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Asociacion de AFP valorados temas de
lareforma de pensiones pero critica

“medidas que debilitaran las pensiones
de los trabajadores de hoy y del futuro”

Justo después de que el proyecto se despacho del Congreso, el gremio emitio su
primera declaracion desde que el gobierno ingresé hace dos semanas las indicaciones.
“La institucionalidad previsional opera en el largo plazo, por esto, los errores que se
pueden cometer dificilmente son evidentes de manera inmediata, pero el costo 1o
pagardn generaciones completas de pensionados y, una vez producidos sus efectos,
enmendarlos toma también largos periodos de tiempo”, afirmaron.

MARIANA MARUSIC

La Asociacién de AFP habia mantenidoab-
soluto silencio desde hace algunos meses, y
no se habia pronunciado respecto de las in-
dicaciones que hace exactas dos semanas el
gobierno ingreso a la reforma de pensiones,
las que cambiaron el provecto casi por com-
pleto.

Sin embargo, minutos después de que este
miércolesla Cdmara de Diputados aprobo la
reforma de pensiones, despachando asila ini-
ciativa del Congreso, el gremio finalmente
rompio el silencio.

En una declaracion publica, la Asociacion
de AFP sefal6: “Seguiremos trabajando con
la mayor dedicacion y profesionalismo para
entregar el mejor servicio a los afiliados,
continuar resguardando y haciendo crecer los
ahorros de los trabajadores, e implementar
cambios en tiempoy formacon la eficiencia
que nos caracteriza”.

En ese sentido, el gremio continud dicien-
do: “Frente a cada proyecto de cambio regu-
latorio hemosaportado al debate publico, en
las instancias que se nos permite y comisio-
nes técnicas a las que se nos hainvitado, con
ideas y propuestas para mejorar las pensio-
nes y el sistema previsional, conel foco pues-
toen los trabajadores y pensionados, resguar-
dando su patrimonio y sus derechos”.

Es por ello, explicaron, que valoran dos te-
mas de este proyecto, esto es, “que esta nue-
va ley busque aumentar el ahorro en las
cuentas de capitalizacion individual de los
afiliados, recogiendo atributos altamente va-
lorados por la cindadania como la propiedad
y heredabilidad de los fondos de pensiones,
y la libertad de elegir quien administra sus
ahorros”.

No obstante, agregaron, “y tal como sena-
lamosdurante su tramitacion, creemos que:
incorporar al sistema de pensiones 1% -y
mas- de reparto para financiar beneficios de-
finidos; destinar 1,5% de la remuneracion a
un préstamo obligatorio; abrir elingreso del
Estadoa laadministracion de los ahorros pre-
visionales, junto conla participacion del IPS
como unactor en la administracion conel po-
tencial riesgo de una competencia desleal y
tratoinjustorespectode los actuales partici-

Sofofa llamaa crear “clima propicio para el crecimiento”

La presidente de la Sociedad de
Fomento Fabril (Sofofa), Rosario Na-
varro, envié una declaracién por es-
crito tras la aprobacion de la reforma
previsional en el Congreso.
“Valoramos la aprobaciéon de la Refor-
ma de Pensiones tras mds de una dé-
cada de discusiones, lo que permite
mejorar las condiciones de jubilacién
y aumentar el ahorro en Chile. Es ne-
cesario enfatizar que el sector empre-
sarial serd el principal contribuyente
de los cambios propuestos y en este
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Paulina Yazigi, presidenta Asociacion de AFP.

pantes; introducir un mecanismo de licita-
cion enfocado en comisiones sin conocer la
voluntad expresa de los afiliados, ni estable-
cer incentivos efectivos que estimulen la
busqueda de mayor rentabilidad; y relajarlos
niveles derespaldo requerido alos adminis-
tradores, son todas medidas que debilitarin
las pensiones de los trabajadores de hoy y del
futuro”.

En esa linea, reiteraron que “la solidaridad,
si bien es deseable y necesaria, debiera ha-
cerse conimpuestos generales, o bien con un
endeudamiento estatal transparentey en los
mercados financieros. La solidaridad no debe
financiarse con la remuneracion de los tra-

sentido se hace urgente el impulso de
una agenda mucho mds ambiciosa
para recuperar la competitividad, re-
ducir la carga tributaria y fomentar
un mercado laboral dindmico”.

La dirigenta gremial agregd que
“también es urgente una agenda para
la adaptacién tecnologica ante dis-
rupciones como la inteligencia artifi-
cial. Llamamos a crear un clima pro-
picio para el crecimiento, la inversion
y la generacién de empleos de cali-
dad”.

bajadores ni con la incorporacion de repar-
to, ya que se termina perjudicando las pen-
siones de aquellos que, con mucho esfuer-
z0, cotizan y trabajan formalmente. No se
debe dejar de lado, ademds, un elemento
clave en la discusion de pensiones, que es la
mavyor longevidad, la que a su vez estd hacien-
do inviable los sistemas de reparto en el
mundo”.

Asimismo, afirmaron: “Por su naturaleza,
la institucionalidad previsional opera en el
largo plazo, por esto, los errores que se pue-
den cometer dificilmente son evidentes de
manera inmediata, pero el costo lo pagaran
generaciones completas de pensionados vy,
una vez producidos sus efectos, enmendar-
los toma también largos periodos de tiempo™.

Por otro lado, enfatizaron que “aun faltan
que se dicten numerosas normas adminis-
trativas para la implementacion de la refor-
mareciénaprobada, las que también pueden
sertrascendentales parael futurode las pen-
siones y del pais, por lo que esperamos que
el sistema politicoy las autoridades técnicas
responsables de emitirlas, trabajen con el
rigor técnico que se requiere”.

Por dltimo, dijeron que desde la Asociacion
de AFP “reiteramos nuestro compromiso
por trabajar por mejores pensiones para Chi-
le, que es tarea de todos”.@



