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radicionalmente, el verano se
asocia con el descanso, mas
tiempo para compartir y realizar
actividades al aire libre, pero
también con un eventual consumo de
alcohol o sustancias ilicitas, lo que pue-
de derivar en episodios criticos para la
seguridad en los espacios laborales.

En efecto, segun el 15° Estudio de
Drogas en Poblacion General, realizado
por el Observatorio Chileno de Drogas y
el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Dro-
gas y Alcohol (Senda), revela que cerca
del 30% de los trabajadores en Chile tie-
nen un consumo problematico de dro-
gas.

El informe también muestra gue el
mayor consumo de sustancias en la po-
blacién laboral chilena corresponde a
alcohol (59,7%); tabaco (34,6%) y mari-
huana (12,2%).

El estudio “4Su empresa da positi-
vo?”, realizado por Global Partners, en
tanto, evidencia que en los afios 2018/
2022 el consumo de alcohol y otras dro-
gas en los trabajadores chilenos au-
menté de 20,4% a 21,7%.

Estas cifras son preocupantes, pues
—en términos generales—las principa-
les consecuencias del consumo de al-
cohol y otras sustancias en el &mbito la-
boral es una mayor accidentabilidad y
una menor productividad.

RIESGO LATENTE

En este sentido, Viviana Alcaide,
subgerente de Promocion de Salud de
Mutual de Seguridad, comenta que el
alzaen el consumo de alcohol y drogas,
durante el verano, puede impactar “di-
recta y negativamente enla seguridad y
el bienestar de los entornos laborales”.

El consumo de estas sustancias
afectala percepcion, las emocionesy la
capacidad cognitiva, perjudicando la
concentracion, la memaria y la toma de
decisiones. En palabras de Carmen Ar-
chila, médico director nacional de Medi-
cina del Trabajo de Mutual de Seguri-
dad, més alla de la via por la cual ingre-
sen al cuerpo, “las sustancias alteran el
sistemna nervioso central, pudiendo ge-
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Prevencion:

Consumo de alcohol y drogas: un desafio para
la seguridad de los entornos laborales del pais

El consumo de alcohol y drogas impacta la salud, la seguridad y productividad en los entornos
laborales. Para ello, Mutual de Seguridad entrega sus recomendaciones y asesoria técnica para
implementar politicas preventivas, capacitaciones y herramientas de apoyo para proteger a los

trabajadores y fomentar ambientes de trabajo seguros y libres de consumo de sustancias.
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nerar alucinaciones, ilusiones vy trastor-
nos psicomotores, lo que impacta direc-
tamente en las actividades laborales”.

Agrega que la presencia de alcohol
o drogas en el organismo no solo com-
promete la seguridad del trabajador, si-
notambién la eficiencia y elambiente la-
boral.

“Cuando una persona trabaja bajo
los efectos del consumo residual de al-
cohol o drogas, surendimiento disminu-
ye, aumentando el presentismo, el au-
sentismo y las conductas de riesgo. Es-
to eleva la frecuencia v la gravedad de
los accidentes laborales”, detalla.

Pero no solo eso. El consumo de es-
tas sustancias, en el largo plazo, pue-
den generar deterioro cognitivo, patolo-
gfas mentales como depresion o ansie-
dad, y dafnos organicos.

PREVENCION

Ante esta problematica, las empre-
sas € instituciones juegan un papel cru-
cial en el fomento de un ambiente segu-
ro. Para Viviana Alcaide, incentivar “la
creacion de politicas preventivas y ope-
rativizarlas mediante planes de inter-
vencion y accién es clave. Esto debe in-
cluir desde reglamentaciones claras
hasta capacitacién y apoyo paralos tra-
bajadores”.

Una politica preventiva, sefala la

subgerente de Promocidn de la Salud
de Mutual de Seguridad, debe conside-
rar al menos tres elementos asociados
al reglamento interno de cada organiza-
cion.

El primero dice relacion con estable-
cer normas de las empresas y organiza-
ciones en cuanto a obligaciones y sobre
el consumo de sustancias teniendo co-
mo base lo definido en la nueva normati-
va del Decreto Supremo 44; el segundo
se relaciona con la capacitacion y la
concientizacion; es decir, poner la te-
matica dentro de la cultura organizacio-
nal de laempresa; y el tercer punto tiene
que definir qué medidas aplicara cuan-
do existe un trabajador que efectiva-
mente declara consumo, que incluso
podria ser problematico.

En este contexto, Mutual de Seguri-
dad cuenta con distintas herramientas
para apoyar a las organizaciones en es-
tamateria, como asesorias enlas que se
abordan desde qué son las drogas has-
ta cudl es la legislacion vigente sobre el
tema.

También existen recursos gratuitos,
disponibles a todos los adherentes de
Mutual de Seguridad, para que se pue-
dainstaurar un plan de trabajo de mane-
ra sostenida en el tiempo.

Asimismo, cuentan con otra herra-
mienta “muy valiosa y bastante potente
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Carmen Archila, médico director
nacional de Medicina del Trabajo de
Mutual de Seguridad.

Viviana Alcaide, subgerente de
Promocién de la Salud de Mutual
de Seguridad.

que a las empresas les permite hacer
como un diagnédstico situacional ya en
relacién especificamente al consumo.
Levantamos prevalencias de consumo
y también se miran factores protectores,
como —por ejemplo— si la gente reco-
noce que laempresa tiene un reglamen-
to interno”, dice Alcaide.

De igual manera ofrecen programas
de promocion de salud gue apuntan a
trabajar de manera sostenida, para po-
tenciar el bienestar y la salud de los tra-
bajadores.

La promocion de un entorno laboral
seguro no solo protege a los colabora-
dores, sino gue también refuerza el
compromiso éticoy social de las organi-
zaciones. Como concluye Viviana Alcai-
de: “Promover la salud y el bienestar en
el trabajo es una inversién en la seguri-
dad y productividad de todos".




