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Señor Director:
En un país donde las brechas educativas 

afectan principalmente a los niños en comu-
nidades vulnerables, es urgente encontrar 
soluciones creativas que aprovechen recur-
sos existentes. El programa “Pala, Martillo 
y Libro” surge como una respuesta concre-
ta: utiliza la fuerza de los jóvenes para llevar 
educación y desarrollo comunitario, sin re-
querir nuevas inversiones, a las comunidades 
en donde realizan sus misiones y trabajos 
voluntarios.

Más de 14 colegios y universidades par-
ticipan en esta iniciativa. No solo promueven 
la fe, construyen o reparan espacios, sino que 
también implementan estrategias lectoras del 
programa “Leer es Poderoso”. 

Este esfuerzo transforma tanto a los ni-
ños que reciben estas herramientas como a 
los jóvenes, quienes desarrollan habilidades 
y valores que influirán en sus futuras accio-
nes profesionales y sociales. 

Aquí una solución eficiente, gratuita y 
enriquecedora que demuestra que, con crea-
tividad y compromiso, todos ganamos.

Anne Traub, 
Directora Fundación 

Familias Primero

Señor Director:
De acuerdo a los antecedentes publicados, está acre-

ditado que la Senadora Allende y la Ministro Fernández 
firmaron ante Notario y mediante Escritura Pública un con-
trato de compraventa de un inmueble de su propiedad, con 
el Estado, en calidad de vendedoras. La Constitución vigen-
te señala que durante el ejercicio de su cargo, los Ministros 
estarán sujetos a la prohibición de celebrar contrato con el 
Estado y que cesarán   en el cargo el Senador que durante 
su ejercicio celebrare contratos con el Estado. El Tribunal 
Constitucional deberá fallar pronta y oportunamente esta 
materia teniendo presente la primera norma de interpreta-
ción de la Ley que señala que cuando el sentido de la ley es 
claro, no se desatenderá su tenor literal, a pretexto de con-
sultar su espíritu.

Juan de Dios Videla Caro

Señor Director:
Series y programas han instalado la idea de que las perso-

nas autistas son una especie de “robot”, sin sentimientos, que 
rehúyen del encuentro social y que son personas brillantes con 
habilidades que escapan de la realidad.

Todas estas ideas dañan a una comunidad que muchas 
veces debe enfrentar entornos poco amables y, generalmen-
te, excluyentes. Es necesario promover una mirada positiva 
del Autismo.

Lo primero, sus emociones. Por supuesto, las tienen. La 
dificultad es que en ocasiones les puede resultar desafiante 
identificarlas. Sobre la empatía, sí la poseen, pero pueden mal 
interpretar gestos que varían según los contextos.

Por otra parte, al igual que en las personas neurotípicas, en el 
universo de personas autistas existen sujetos con y sin discapacidad 
intelectual, así como otras que presentan altas capacidades.

Sobre la amistad y las relaciones sociales es completamen-
te dañino creer que no les interesa. Lo quieren y desean al igual 
que cualquier otra persona. El desafío está en iniciar el acerca-
miento, por lo que es necesario apoyarles para que la experiencia 
sea agradable y segura.

Lamentablemente, muchas personas Autistas poseen una 
imagen de sí mismos como personas poco eficientes. Es hora 
de mostrarles que tal y como son, está bien. Son personas ma-
ravillosas y que no hay nada que cambiar.

La inclusión y la comprensión son pilares fundamentales 
en el apoyo de las personas autistas. Apreciarlos en su plenitud, 
desde lo que les agrada y sus puntos fuertes, esto permite cons-
truir una mirada positiva en ese niño, niña, persona adulta o en 
edad avanzada.

Lilia Siervo Briones
Directora Diplomado 

Inclusión Educativa y Social en 
personas con TEA, UNAB

Señor Director:
Es positivo que las municipalidades estén 

regulando la convivencia en playas y espacios 
públicos, combatiendo conductas como música 
a volumen excesivo, mascotas sin correa, comer-
cio ambulante y consumo de alcohol, que afectan 
a quienes buscan descanso.

Además, las seremías de Salud deben fisca-
lizar la venta de alimentos, Carabineros realizar 
rondas para prevenir el consumo de drogas, y la 
autoridad marítima supervisar el cumplimiento 
de normas en el borde costero.

El trabajo conjunto de estas instituciones es 
clave para mantener el orden en estos espacios, 
evitando que se conviertan en tierra de nadie y 
asegurando un entorno seguro y armónico para 
todos los visitantes.

Andrés Celedón,
Juez de Policía Local

Pala, Martillo y libro: 
jóvenes en acción

interPretacion y 
aPlicacion De la ley

autisMo, una MiraDa 
Más ProfunDa

convivencia en las 
Playas

Señor Director:
El último Informe de Género en el Sector Financiero de la Comisión para el Mercado 

Financiero (CMF) reveló un dato preocupante: sólo el 7% de las personas en Chile tiene 
un seguro que protege su hogar. Esta cifra muestra la vulnerabilidad patrimonial a la cual 
se encuentran expuestas las personas ante eventos catastróficos como incendios, terremo-
tos o desastres naturales.

Contar con un seguro para la vivienda no solo protege el patrimonio, sino que también 
brinda tranquilidad ante eventualidades que están fuera de nuestro control y nos permi-
te levantarnos sin perder todo lo que tanto nos ha costado construir. Más allá de un gasto, 
asegurar la casa debe ser entendido como una inversión en el bienestar y la estabilidad eco-
nómica de quienes más queremos.

Como industria sabemos que tenemos mucho que avanzar en términos de educación y 
sin duda que este tipo de informes revelan la importancia de acelerar el trabajo en esta línea 
poniendo en valor lo importante que es proteger aquello que más valoramos: el hogar.  En 
este sentido, el trabajo conjunto entre el mundo público y privado es clave, para construir 
una sólida cultura de prevención, tan necesaria en un país que día a día nos pone a prueba.

Gustavo Espósito, 
Presidente ejecutivo de Seguros SURA

seguros Para el Hogar 

Señor Director:
El Informe de Política Monetaria (IPoM) de diciembre destacó los riesgos externos que enfrenta nuestra 

economía, como la incertidumbre global y los posibles cambios en el comercio internacional. Sin embargo, 
aunque estos pueden generar cautela en la industria de venture capital local, hay proyecciones que invitan 
al optimismo: según datos del Banco Central, la inversión extranjera directa (IED) alcanzó un flujo neto 
de US$ 11.760 millones entre enero y septiembre de 2024; y la Corporación de Bienes de Capital (CBC) 
proyectó que, para 2028, el 77% de la inversión privada provendrá de empresas extranjeras.

Chile ha demostrado su capacidad para convertirse en un polo de innovación y desarrollo. Un ejemplo 
de ello es Buk, scaleup chilena y emprendedor Endeavor, que recientemente cerró una ronda Serie B de US$ 
50 millones, liderada por Headline y con la participación de fondos globales como Workday, Greenoaks, 
Base10, y Endeavor Catalyst. Hito que elevó su valoración a US$ 850 millones, y puede fomentar la con-
fianza de inversionistas internacionales en scaleups chilenas.

Además de ser motivo de orgullo, este logro es una invitación a fomentar la inversión local para con-
tinuar escalando emprendimientos de alto impacto desde Chile hacia el mundo. Los emprendedores son 
motores de desarrollo económico y social, y por eso debemos reforzar nuestro apoyo para maximizar su 
alcance.

María José Massai,
Directora de Acceso a Capital en Endeavor

valorar e invertir en nuestro ecosisteMa eMPrenDeDor

violencia en hospitales 
y cesfam

“la violencia no tiene cabida en un lugar donde la misión 
es salvar vidas”.

En los últimos años, hemos sido testi-
gos de un alarmante aumento de la 
violencia en los hospitales y Centros 
de Salud Familiar (Cesfam) de todo 
el país. Este fenómeno no solo afec-
ta a los pacientes, sino también a los 
trabajadores de la salud, quienes, en 
su mayoría, se encuentran dedicados 
a brindar atención y cuidado con es-
fuerzo y vocación. La violencia hacia 
estos profesionales, tanto verbal como 
física, se ha convertido en una grave 
preocupación que demanda respues-
tas inmediatas y efectivas.
Los motivos detrás de esta violen-
cia son diversos, y aunque algunas 
situaciones pueden originarse por 
frustración o desesperación de los 
pacientes ante la falta de atención o 
el agotamiento del sistema de salud, 
también existen factores estructurales 
como la sobrecarga laboral, la falta 
de recursos y la falta de personal, 
que contribuyen a generar tensiones 
y desbordes emocionales. Sin embar-
go, no importa cuán complejas sean 
las causas, nunca justifica el ataque 
o el maltrato hacia aquellos que, con 
dedicación, hacen lo posible por sal-
var vidas y mejorar la salud de los 
ciudadanos.
El bienestar de los trabajadores de la 
salud debe ser una prioridad. Estos 

profesionales no solo enfrentan jor-
nadas agotadoras, sino que también 
deben lidiar con un entorno de estrés 
constante. La violencia puede dejar 
secuelas psicológicas graves y gene-
rar un ambiente laboral insostenible. 
Es fundamental que se implementen 
medidas de protección, tanto físicas 
como psicológicas, para garantizar 
que los funcionarios puedan realizar 
su trabajo en condiciones seguras. 
Esto implica, entre otras cosas, ma-
yor presencia de seguridad en los 
establecimientos de salud, protocolos 
de actuación frente a situaciones de 
riesgo y, especialmente, un apoyo psi-
cosocial para los trabajadores.
Es indispensable que el gobierno, las 
autoridades sanitarias y la sociedad 
en su conjunto asuman la responsabi-
lidad de proteger a quienes trabajan 
en el sector salud. Esta no es solo una 
cuestión de derechos laborales, sino 
de dignidad humana. Los trabajado-
res de la salud merecen condiciones 
que les permitan cumplir su labor 
de manera segura y eficaz. La vio-
lencia no tiene cabida en un lugar 
donde la misión es salvar vidas. Es 
hora de tomar acciones concretas 
para erradicar este problema y ga-
rantizar un ambiente de respeto y 
protección para todos.
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