Lax Estrella

Fecha: 29/01/2025 Audiencia: 7.200
Vpe: $74.818 Tirada: 2.400
Vpe pag: $422.400  Difusién: 2.400
Vpe portada: $422.400  Ocupacion: 17,71%

OPINION
Frecuencia: 0

Seccioén:

Tenia razén

Sefior director:

Marco Aurelio tenfa razon. “Es ridi-
culo no intentar evitar tu propia
maldad, lo cual es posible, y en
cambio intentar evitar la de los de-
mas, lo cual es imposible”.

A pocos dias de comenzar este
2025 ya hay una victima irrepara-
ble con antecedentes de acoso labo-
ral, paraddjicamente una abogada
del Ministerio de Hacienda, luego
de enviar un mensaje por una pla-
taforma en su lugar de trabajo,
alertando de dos jefaturas como
maltratadoras.

Una muerte en el lugar de trabajo
es un hecho gravisimo, mas ain si
hay un mensaje de esta indole en
los minutos previos.

El1iltimo informe de la Direccién
del Trabajo arroja datos por decirlo
menos dignos de analizar. Sin duda
la Ley Karin vino a transparentar
una realidad que estaba solapada,
instituciones y empresas que cultu-
ralmente avalan el acoso laboral, y
que actualmente se ven en la obli-
gacion de actualizar protocolos,
dar a conocer los canales corres-
pondientes e informar a sus traba-
jadores es sin duda un gran avance,
Que el 35% de las denuncias recibi-
das en el periodo del 1 de agosto al
31dediciembre de 2024, no se ha-
yan clasificado como Ley Karin de-
muestra una clara desinformacion,
falta de capacitacion y/o asesorias
correctas. Esto nos da un espacio
de mejora en la que todos los acto-

res involucrados debemos tomar
conciencia, tanto empleadores co-
mo trabajadores tenemos obliga-
ciones en estas materias.

Sibien, Marco Aurelio tenia razén,
y no podemos evitar la maldad de
los demds, aci el gran dilema es
que muchas veces no tenemos la li-
bertad de “renunciar”, lo mas
aconsejable para cuidar nuestra sa-
lud mental serfa renundiar y bus-
car otro lugar de trabajo mds Gpti-
mo, pero qué pasa cuando nuestras
obligaciones son tantas que nos ve-
mos en la obligacién de “aguan-
tar”. He ahi los estragos en la salud
mental, y en las muertes irrepara-
bles que han sido de connotacién
puiblica en los 1iltimos afios.

En este contexto, lo mds aconseja-
ble es buscar ayuda, informarsey
asesorarse correctamente para de-
finir cudles son las mejores alter-
nativas para cada caso.
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