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ESPACIO ABIERTO

Chile enfermo

Jaime Maiialich
Médico

Idiagnostico es claro: a pesar de un au-

mento sostenido de los recursos utili-

zados, capitaly trabajo, la productivi-

dad en Chile va ala baja. Es decir, con

mas esfuerzo y cantidades crecientes
de financiacion, no mejoramos los bienes que
la poblacién necesita y exige.

La aproximacion econdmica clisica que pro-
duce unaecuacion de crecimiento que se obtie-
ne al agregar estos elementos es interesante,
pero claramente incompleta. Hay una serie de
otros factores que forman parte de un “resi-
duo™ que es necesario explicar con mds preci-
sion para recuperar la senda del crecimiento.

Un drea donde el estancamiento de la produc-

tividad es grave, es el sector salud. A pesar de
que Chile es uno de los dos paises de la OCDE
<'onde mds ha aumentado el gasto, llegando a
superar la media de las economias de esta or-
ganizacion, la productividad ha disminuido
dramdticamente. Es decir, aunque gastamos
casi el 10% del Producto Interno en brindar me-
jor salud ala poblacidn, la situacion solo em-
peora.

Uno de los elementos mejor estudiados que
influye en mejores resultados, es la educa-
cion. Allf resulta ficil identificar “unidades
de educacion” como nivel de escolaridad y
compararlo con los bienes producidos. Un ele-
mento mds complejo es el nivel de salud de la
poblacion, a pesar de que desde hace mds de
60 anos ha habido un esfuerzo de los econo-
mistas de salud por entender la relacion de la
inversion en salud como factor del capital hu-
mano. La tesis es provocativa: Chile no ha sido
capaz de contar con un sistema de salud que
cuide la salud y mantenga a la poblacién sana
y activa. Esto, porque hoy el Ministerio de Sa-
lud es en realidad un Ministerio de la Enferme-
dad. Las condiciones de salud, en particular de
los trabajadores del sector, son mucho mads
deplorables que la del resto de la poblacion la-
boral, reflejado en alta prevalencia de trastor-

nosdel animo, licencias médicas, presentismo,
manejo de enfermedades cronicas.

Por contraste, un sector virtuoso que sirve
como ejemplo es el desarrollo de la Medicina
del Trabajo a través de las Mutualidades. La mi-
sion es clara: proteger la fuerza de trabajo de
las enfermedades que mds frecuentemente
frenan su capacidad de produccion, conun én-
fasis radical en la prevencion. Todos los incen-
tivos alineados con el proposito. Sin embargo,
la cartera de condiciones protegidas por este sis-
tema es minimo comparado con la carga de en-
fermedad. Por otra parte, el sistema de asegu-
ramiento, Isapre, Fonasa o Seguros Comple-
mentarios, no se alinea con el diagnostico
precoz y la cobertura de toda prestacion que
evite condiciones cronicas o las maneje ade-
cuadamente antes de la aparicion de compli-
caciones.

Sin legislacion alguna, aparecio una oportu-
nidad: los seguros colectivos financiados cre-
cientemente por el empleador. Si esta oportu-
nidad no se aprovecha, disenando productos
que controlen el gasto y estimulen la educacion
yprevencion, la espiral inflacionaria sera ine-
vitable y enfrentaremos otro fracaso. La alter-
nativa es oscura: ser un pais viejo, pobre, en-
fermo y crecientemente vulnerable.



