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EDITORIAL 

= Prioridad vital 

No es ni parece razonable que un proyecto de salud 
tan importante para la provincia de Biobío, como lo es 
la construcción de un nuevo hospital, estérctrasado por 
la falta de un terreno que cumpla las condiciones para 
su emplazamiento. Considerando la urgencia de contar 
conun recinto que responda a las crecientes necesidades 
dela ciudadanía en una materia especial mente sensible, 
es evidente que las autoridades deben tomar cartas en 
el asunto de manera decisiva, 

La provincia de Biobío, con másde400 mil habitantes, 
enfrenta enormes desafíos en materia de salud pública. 
El actual hospital, pese a que estuvo sujeto a un proce 
so de renovación que tardó más de 20 años, opera bajo 
una evidente sobrecarga. Las largas listas de espera, la 
saturación de losservicios de urgencia y las limitaciones 
de su infraestructura que restringen la posibilidad de 
realizar procedimientos como los tratamientos contra 
el cáncer, son parte de la realidad cotidiana que afec 
ta a los pacientes y presiona al personal médico. Estas 
condiciones comprometen la calidad de la atención y 
generan frustración y descontento en una comunidad 
que demanda respuestas concretas. 

Un segundo hospital moderno y funcional es una 
necesidad que noadmite dilaciones. Si bien el municipio 
angelino ofreció dos alternativas en terrenos que eran 
desu propiedad - que finalmente se desecharon por no 
cumplir con las exigencias mínimas para un recinto de 
esa naturaleza, lo cierto es que la falta de un espacio 
ha retrasado el proyecto. Incluso, se apareciera ahora 
mismo un lugar adecuando, su onda pata implica 
unos cinco años más por delante, entre estudios, cons- 
trueción y puesta en marcha. 

Hay que tener elaro que la selección del terreno para 

  

       

un hospital no es un asunto menor. Debe cumplir con 
una larga lista de requisitos técnicos y logísticos, desde 
la accesibilidad para los pacientes hasta la capacidad 
de soportar las demandas estructurales de un edificio 
de alta complejidad. Pero esta tarea, aunque compleja, 
no debería ser un obstáculo insalvable cuando existe la 
voluntad de resolver. Existen mecanismos de coordi- 
nación entre las instituciones públicas y privadas que 
podrían acelerarlaidentificación y adquisición delterre- 
no. siempre que exista voluntad política y un sentido de 
urgencia compartido. 

La demora en este proceso tiene consecuencias tangi 
bles. Cada día que pasa sinavances conerctos representa 
más tiempo en el que la comunidad sigue dependiendo 
de un sistema de salud colapsado. Además, se perpetúa 
la inequidad territorial, ya que otras regiones del país 
han avanzado con proyectos similares mientras Biobío 
sigue esperando. 

Es momento de quelas autoridades locales, regionales 
y nacionales prioricen este proyecto como una política 
pública de máxima relevancia. La ciudadanía no solo 
necesita, sino que merece respuestas claras y un com 
promiso decidido en querer resolver esta situación. No 
se trata únicamente de construir un edificio, sino de 

rantizarun derecho fundamental: el acceso a una salud 
igna y oportuna para los habitantes de la provincia. 
Lasalud deuna comunidad esunindicador clave de su 

desarrollo. Postergar proyectos tan significativos como 
el segundo hospital no solo perjudica la calidad de vida 
de las personas, sino que también debilita la confianza 
en las instituciones encargadas de velar por el bienes- 
tar colectivo. El llamado es unívoco: avanzar sin más 
dilaciones, porque la salud no puede seguir esperando. 

ÑO PANTA 

CARTAS A LA DIRECTORA 

¿Y DESPUÉS DE JUBILARNOS? 

Señora directora: 

Para muchos, la jubilación marca el : 
cierre de una etapa laboralintensa, pero : 
también el inicio de una nueva vida que 

no siempre está claramente definida. : 
En nuestra sociedad, el mercado laboral : 
no parece estar preparado para respon- : 
der a las necesidades de quienes, aún - 
jubilados, descan mantenerse activos y - 
aportar desde su experiencia. 

otras aspiran a seguir trabajando, pero 
en condiciones más relajadas o en acti- 
vidades que les resulten significativas. 
Lamentablemente, las oportunidades - 
laborales para personas mayores son : 

limitadas, y las empresas no siempre : 

consideran a los jubilados como una : 
fuerza laboral valiosa. 

basta con ascgurar una pensión básica; 
también debe garantizar que quienes 
descen seguir participando cn clámbito : 
laboral encuentren oportunidades ade- 
cuadas. Esto podría lograrse mediante : 
incentivos para empresas que contra 
ten a personas mayores, programas de : 

Propietario: 

Presidente: 

: capacitación pura facilitar su reinser- 
: ción laboral en áreas nuevas y, sobre : 
todo, políticas que promuevan trabajos 
flexibles y adaptados a las preferencias 
y capacidades de las personas de este 
segmento etario. 

Lajubilación no debería sersinónimo - 
de inactividad obligada ni de lucha por : 
sobrevivircon una pensión insuficiente. - 
Debemos replantearnos cómo cl Estado, : 
cl mercado y la sociedad pueden trabajar - 

: juntos para aprovechar cl talento y la : 
No todas las personas mayores bus- : 

cunlo mismo. Algunas preficrendescan- : 
sar y vivir de su pensión, mientras que 

experiencia de los jubilados, mientras 
garantizamos que cada persona pueda 
elegir libremente cómo vivir esta nueva - 
etapa de su vida. 

Daniela Catalán Ramírez - 
Académica de Ingeniería Comercial * 

Universidad San Sebastián : 

Es fundamental que cl Estado asuma : MÁS CARGAS PARA LAS PYMES 
un rol más activo en este desafío, No : 

Señora dircetora:; 

Las pequeñas y medianas cmpresas - 
(pymes) enfrentan un panorama cada : 
vez más adverso debido al aumento de : 

las exigencias laborales y tributarias. A : 
: estosesumael retorno del impuesto cor- : 
porativo al 25%, tras finalizar el periodo : 

Gerente General: 
Directora: n 

Gerente Comercial: C+ 

Jefe de Diseño y Diagramación: 

REc- 

=Qué es eso de firmar acuerdos. 

¿Dónde quedó el viejo y queri- 
do "no hay consensos"? 

  

  

dercbaja transitoria, lo que significauna : 
mayor carga financiera para empresas : 
que ya operan con márgenes ajustados. : 

Además, la inminente reforma pre 
visional y las crecientes regulaciones : 

: impuestas por la Dirección del Traba 
jo y el Servicio de Impuestos Internos 
agregan aún más presión sobre el sec- : 
tor. Estas medidas, lejos de incentivar : 
el erecimiento y la formalización, ter- : 
minan desincentivando la inversión y : 
cl empleo, 

¿Es este el camino para fomentar : 
cl emprendimiento y la gencración de : 
empleo, o solo estamos condenando a : 

las pymes a la informalidad y el cierre? : 

Cristóbal Cifuentes Torres - 
Socio Portafolio Legal : 

PROFESORES DIGITALES 
Señora dircctora: 
El acelerado ritmo de la evolución : 

tecnológica obliga a los actores de la : 
educación u adaptarse constantemente, : 
La alfabetización digital y cl pensamien- : 

la Educación, podemosreflexionar sobre 
el impacto de la tecnología en la edu- 
cación, reflexionando sobre los logros 

alcanzados y, al mismo tiempo, los desa 
fíos que aún quedan pendientes. 

Es evidente que el uso dela tecnología 
en la educación es fundamental para 
avanzarhacia un modelo másinclusivo, 

accesible y eficiente, ofreciendo a los 
alumnos nuevas formas de aprender, 
según sus necesidades, y reforzar conte- 

: nidos de manera dinámica. Sin embargo, 
es necesario tumbién un enfoque inte- 
gral que combine lainnovación tecnoló- 
gica con métodos pedagógicos efectivos. 

En este sentido, los profesores perso- 
: nalizadosjuegan un papel fundamental 
: enel proceso educativo. Cada alumno es 
único y tiene su propio ritmo de apren 

dizaje. Contar con un tutor que pueda 
: adaptarse a sus necesidades individua- 
¿les resulta esencial para maximizar su 
: potencial en las aulas, ya que estos no 
: sólobrindan apoyo académico, sino que 
también motivan, orientan y fomentan 
la confianza de los estudiantes, lo que 
ticne un impacto dirceto ca su proceso 
educativo. 

to crítico son cada vez más esenciales, ' 
especialmente con el crecimiento de la : 
Inteligencia Artificial. 

Al conmemorarse el Día Mundial de : 
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Wendolyn Rojas 
Country Manager de Superprof Chile 
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