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En el marco del cierre de su proyecto de buenas 
prácticas, se llevó a cabo esta actividad de 
promoción, enfocada en sensibilizar a la pobla-
ción usuaria sobre la prevención y el cuidado de 
la salud mental.

CESFAM CARDENAL CARO CELEBRA “FIESTA DE VERANO” 
PARA POTENCIAR EL BIENESTAR INTEGRAL DE SU COMUNIDAD 

En plena época estival y al ritmo de la agrupación 
Danza Materna Kupal se desarrolló la “Fiesta de 
Verano” del Cesfam Cardenal Caro, donde funciona-
rios se caracterizaron para invitar a la comunidad a 
acceder a la atención de stands informativos y de 
recreación, referentes al Programa de Salud Mental 
Infantil, Sala de Estimulación Temprana, Plantas 
Medicinales y Fitoterapia, entre otros servicios.
La alcaldesa de La Serena, Daniela Norambuena, 
relevó el trabajo en materia de promoción y preven-
ción que se desarrolla en los centros de la Atención 
Primaria de la comuna en conjunto con la comunidad. 
“Como municipio, estamos profundamente compro-
metidos con el bienestar integral de nuestra comuni-
dad. La Atención Primaria de Salud es la primera 
línea de cuidado y un pilar fundamental para construir 
una sociedad más saludable y equitativa. Nuestro 
trabajo no solo se limita a atender enfermedades, 
sino también a promover estilos de vida saludables y 
prevenir factores de riesgo que puedan afectar la 
calidad de vida de nuestras vecinas y vecinos”.
De esta forma, la alcaldesa reafirma la importancia de 
la Atención Primaria de Salud como base del sistema 
de salud local, destacando su impacto positivo en la 
comunidad de La Serena. “Seguiremos fortaleciendo 
nuestras estrategias de promoción y prevención, 
trabajando de la mano con los equipos de salud y 
escuchando las necesidades de la ciudadanía, porque 
entendemos que la salud es el eje central para el 
desarrollo y el bienestar de nuestra comuna. Este 
compromiso es y será una prioridad para nuestra 
gestión."
En esa línea, el director del Departamento de Salud 
de la Corporación Municipal Gabriel González Videla, 
Óscar Tapia, quien estuvo participando de la iniciati-
va, en representación de la primera autoridad comu-
nal, destacó la labor desarrollada por los equipos del 
establecimiento APS, el cual, actualmente, atiende a 
cerca de sesenta mil usuarios pertenecientes al 

sector sur de la comuna.   “Vivimos una linda jornada 
en donde se realizaron distintas actividades que, 
hacen un llamado a promover una buena salud mental 
y, también, a prevenir problemas de salud en esta 
área, fomentando el autocuidado. Mis felicitaciones, 
de parte de la alcaldesa, para los funcionarios que 
trabajaron en este proyecto y, por supuesto, también 
a la comunidad que participó activamente”.
Por su parte, la directora del Centro de Salud Carde-
nal Caro, Catalina Castillo, declaró lo trascendental 
de esta acción, la cual involucra a todos los actores 
presentes en la salud primaria, porque es una buena 
práctica que da cobertura a todo el ciclo vital de la 
población usuaria. “Nuestro servicio de salud es para 
toda la población sur de La Serena, entregando 
prestaciones asociadas a la prevención, promoción, 
tratamiento y cuidado comunitario, como también, 
valoramos el trabajo colaborativo de parte de las 
distintas organizaciones que están presentes en 
nuestro cesfam, lo que se ve reflejado hoy, en esta 
actividad”.
En esa línea, Lucy Alzamora, presidenta del Consejo 
Consultivo de Salud se refirió a la relevancia del 
trabajo que desarrolla la atención primaria en benefi-
cio de la comunidad. “En representación de la comu-
nidad, valoro el trabajo de los funcionarios y funcio-
narias de nuestro cesfam y cecosf por el constante 
esfuerzo en educar y promover las buenas prácticas 
de salud en distintas materias, como alimentación 
saludable, actividad física, el apego maternal, los 
cuidados al adulto mayor, la salud mental de todos y 
todas y, de esta manera, rescatar la importancia de la 
inclusión de las personas en la sociedad”.

POTENCIANDO EL BIENESTAR INTEGRAL

Durante la ejecución del proyecto en 2024, se 
realizaron diversas actividades en los distintos 
establecimientos educativos que participan del 
Consejo Consultivo de Salud Adolescente del 
Cesfam, respecto a temáticas relacionadas con el 
bienestar integral de los jóvenes, tales como la 
prevención del suicidio, entre otras afecciones, que 
no solo contemplan al usuario adolescente, sino 
también, abarcaron a todos los integrantes de la 
familia, acompañándolos en todo su ciclo vital.

En esa línea, se trabajó con terapias complementa-
rias, además, de realizar campañas de concientiza-
ción en redes sociales y de generar espacios de 
participación social, así lo explicó
María Alejandra Iglesias, encargada local del Progra-
ma de Promoción, Participación y Satisfacción Usua-
ria del Cesfam Cardenal Caro, quien, de igual modo, 
indicó “era el enfoque que le queríamos dar a este 
proyecto y, realizar esta fiesta de verano con todo el 
ciclo vital, por eso, además de contar con la partici-
pación de público infanto- juvenil, involucramos a 
nuestros adultos mayores en esta linda jornada y, 
como siempre, recibimos el apoyo de nuestro 
Consejo Consultivo de Salud, liderado por la sra. 
Lucy Alzamora. Asimismo, de la contribución de 
distintas instituciones y u organizaciones que 
colaboran constantemente con nuestro centro de 
salud, para celebrar todos juntos”. 

A nivel nacional se registran más de 5 mil denuncias en el sector 
público y mas de 9 mil en el sector privado por acoso laboral, 

sexual y violencia en el trabajo, lo que ha generado alerta entre 
las autoridades.

Llaman a incrementar fiscalización y 
prevención ante denuncias por Ley Karin

EN LA REGIÓN DE COQUIMBO

Preocupación existe entre las autorida-
des antes las últimas cifras entregadas 
por el Servicio Civil respecto a denuncias 
en el marco de la Ley Karin, que desde 
agosto -fecha en que entró en vigor la 
normativa- hasta diciembre de 2024 
alcanzaron más de 5.200 acusaciones, 
solo en el sector público.

Cabe recordar que la Ley 21.643 
que modifica el Código del Trabajo en 
materia de prevención, investigación 
y sanción del acoso laboral, sexual y 
violencia en el trabajo, fue creada en 
honor a  la funcionaria de Salud, Karin 
Salgado, quien se quitó la vida en el 
año 2019 a causa del acoso laboral que 
recibió. El objetivo de esta normativa es 

garantizar un ambiente laboral favora-
ble para cada trabajador, con espacios 
seguros y libres de acoso.

CIFRAS QUE MANTIENEN LA ALERTA

Según un balance entregado por el 
Servicio Civil en los primeros cinco meses 
de implementación de esta normativa, 
se registran 5.214 denuncias por acoso 
laboral, violencia en el trabajo y acoso 
sexual en la administración pública 
centralizada a nivel nacional. De estos 
casos,  3.276 corresponden a acoso 
laboral, 1.666 por violencia en el trabajo 
y 172 denuncias por acoso sexual.

El informe detalla que es el Ministerio 
de Salud  el que registra mayor cantidad 
de denuncias con  3.290. De ellas, 1.396 

seguida por  la Región de Valparaíso con 
el 14,7% de y la Araucanía con el 7%. 
Por su parte, la Región de Coquimbo 
registra el 4,7% del total nacional  con 
177 denuncias. 

Consultado por El Día, el seremi del 
Trabajo, Francisco Brizuela, destacó el 
despliegue de su cartera y de los servicios 
dependientes para poner en conoci-
miento de empleadores, trabajadores 
y trabajadoras todo lo concerniente al 
funcionamiento de la Ley Karin. 

“Junto con la Dirección del Trabajo y el 
Instituto de Seguridad Laboral, sumado 
al despliegue del equipo de la seremi del 
Trabajo hemos abarcado una cantidad 
de más de 2.800 trabajadores y traba-
jadoras de toda la región difundiendo la 
normativa y aclarando dudas respecto 
de la implementación de la ley, haciendo 
énfasis en el cambio cultural que debe 
existir para el cumplimiento de la norma 
y en definitiva avanzar hacia lugares 
de trabajo libres de acoso y violencia”.

Respecto de las situaciones ocurridas 
en el sector público, si bien no exis-
ten cifras en detalle para la Región de 
Coquimbo, el seremi Francisco Brizuela 
explica que durante estos meses se ha 
“puesto énfasis en la implementación 
de protocolos en la vigencia de la norma, 
acompañado también de una mesa 
de trabajo con trabajadores del sector 
público con el objetivo de orientar y 
capacitar a los funcionarios y dirigentes 
respecto de las implicancias de la ley”.

son por violencia en el trabajo; 1.822 
denuncias por acoso laboral y 72 por 
acoso sexual. Le siguen los ministerios 
de Educación, Justicia y Agricultura. 

Respecto al estado de estos casos, 
el informe del Servicio Civil indica que 
cuatro casos terminaron con funcionarios 
desvinculados por acoso sexual y laboral, 
459 denuncias se encuentran con sus 
procesos finalizados, 57 no tuvieron 
sanciones y 121 fueron desestimadas. 

Mientras, desde la Dirección del Trabajo, 
ente encargado de realizar los reportes 
respecto al sector privado, se informó 
que desde el 1 de agosto al 31 de di-
ciembre de 2024 se recibieron 9.151 
denuncias que califican dentro de la 
Ley Karin a nivel nacional. 

Del total de casos del sector privado, 
3.804 están en proceso de fiscaliza-
ción activa, y de esos, 67,8% fueron 
formuladas por mujeres, el 30,5% por 
hombres y  el 1,7% por personas sin 
sexo declarado. 

En detalle, la Región Metropolitana 
concentra el 28,7% de las denuncias, 
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