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Entrega Medidas Preventivas
y Equipos de Proteccion a
Recicladores de Base

VESTA
EQUIPO DE ABOGADOS EN:
DERECHO PENAL, CIVIL, LABORAL Y FAMILIA.

CONTAMOS CON:
MEDIACION DE FAMILIA PRIVADAS.
REPRESENTACIONES EN
JUZGADOS DE POLICIA LOCAL.

DIRECCION :
SALITRERA IRIS AL LADO DE
LOS TRIBUNALES DE ALTO HOSPICIO
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la campafia que comenzd el
Instituto de Seguridad Labo-
ral y que tiene por objetivo
dar a conocer a las y los tra-
bajadores los riesgos de ex-
posicion a las radiaciones UV
y a las altas temperaturas, la
importancia de la hidrata-
cion v, sobre todo, reforzar
las medidas de prevencion
y principales recomenda-
ciones para proteger la vida
y salud de quienes resultan
expuestos debido a sus fun-
ciones en esta época.

En la ocasion fue un grupo
de recicladores de la region
quienes recibieron una serie
de medidas preventivas para
enfrentar  adecuadamen-
te las altas temperaturas
proyectadas para el perio-
do estival, entre los que se
encontraban, la Asociacion
Gremial de Recicladores de
Tarapaca, Cooperativa SER-
VIREC, Servicios Integrales
para el Reciclaje de Punto
Limpio ZOFRI, Cooperativa
Regional Co-Recta Circular,
Ry R del Boro, Reir Residuos
y Reciclaje, Recicladores de
Pozo Almonte y Mujeres Re-
cicladoras de la Huayca y La
Tirana.

La actividad que se realizd
en el Punto Limpio de Zofri,
conté con la presencia del
Director del ISL, Sergio Mar-
tinez Gutiérrez, quien expli-
¢ a los presentes que “quie-
nes trabajan expuestos al
sol, ven restringidas sus fun-
ciones, capacidades fisicas
y también su productividad
laboral, algunos sintomas
son: insolacion, sarpullido,
edema por calor, desmayo
0 sincope, calambres, agota-
miento o un golpe de calor;
situaciones en las que algu-
nos pueden requerir aten-
cién hospitalaria urgente o
incluso pueden provocar la
muerte”.

Agregd que “frente a los ac-
cidentes y/o enfermedades

por altas temperaturas, el
ISL, ha disefiado un sistema
de proteccion y respuesta,
que contempla entre otros,
como hoy, en la entrega de
materiales de proteccion
como bloqueadores de cuer-
po, bloqueadores labiales,
gorras con control UV, bote-
llin para el agua, como una
manera de mitigar los efec-
tos de la exposicion al sol”.
En tanto el Seremi del Traba-
jo'y Prevision Social, Ignacio
Prieto, explicd que “las me-
didas tienen un foco espe-
cial en aquellos que, por la
forma de trabajo de produc-
cion, las personas se ven mas
expuestas al sol o en lugares
cerrados donde la tempera-
tura se vea elevada”.

Recomendaciones:

Beber agua potable fresca
frecuentemente, aunque no
tenga sed.

Evitar exposiciones innece-
sarias en horarios con altas
temperaturas, por lo que de-
bera utilizar sombras o man-
tenerse bajo techo.

Realizar comidas livianas,
como frutas y verduras; y no
abusar de la sal.

Adherir a las pausas o perio-
dos de recuperacion estable-
cidos por el empleador.

Si presenta uno o mas de los
signos o sintomas por efec-
tos del calor debe cesar su
actividad, descansar en un
lugar fresco y notificar a su
supervision o en su defecto,
a quien pueda asistirlo de
forma inmediata.

Ducharse y refrescarse al fi-
nalizar la jornada de trabajo.
Aplicar protector solar dia-
riamente y reaplicar cada
dos horas, ademas utilizar
todos los elementos de
proteccidn personal que le
sean proporcionados para la
proteccion frente a las altas
temperaturas.



