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Por Nicolás Arrau Álvarez. El alcalde Muñoz 
nicolasalvarezadiariooksurd asegura que la 

oficina de diversidad 
egún datos del Movilh Bio mantendrá su 

Si la Regiónsólo un mu- programación. Eso sí 
únicipio cuenta con una ofi su normal 

cina dedicada a abordar temas de continuación 
diversidad sexual y no discrimi dependerá de "si se 
nación: Concepción, el mismo pone ideológica”.    quesemanas atrás vivió momen: 
tos de tensión ante el posible cie 
rre de la iniciativa. Para fortuna 
del equipo que conforma la ofici 
na y la comunidad penquista 
LGBTIQ+, este trabajo seguirá su 
curso. 

La falta de oficinas en las otras 
32 comunas de la zona, eso sí, re: 
presenta un déficit importante. 
Por este motivo, desde el Movi: 
miento de Integración y Libera 
ción Homosexual proyectan una 
propuesta que esperaser compar- 
tida en febrero con las autorida: 
des locales. La idea es que lazona 
cuente con un modelo piloto pa- 
ra que todas las municipalidades 
logren abrir oficinas de este tipo y 
así disminuir la brecha. 

Rolando Jiménez, presidente 
del Movilh, cuenta quea través de 
la mesa de trabajo denominada 
“Espacios de trabajo LGBTIQ+”, 
donde están las principales orga 
nizaciones dela diversidad sexual 
más los colectivos LGBTIQ+ de 
los partidos políticos, desde Evó 
poli al PC,se apunta a promover 
dentro de los próximos cuatro 
añosla creación de la mayor can 
tidad de oficinas municipales po 
sible,“como una forma de estruc 
turar un espacio protegido, de li 
beración y participación que sea 
seguro y que tenga una expresión 
territorial”. 

Agrega que prontamente se re- 
unirá con los gobiernos regiona 
les Metropolitano y de Valparaí- 
so para proponerles un trabajo 
conjunto que permita propiciar 
la creación de estas oficinas. Lo 
mismo proyecta para Biobío me 
diante una visita que se concreta 
rá durante febrero. 

“Quiero iren febrero para reu: 
nirme con la gente del Movilh, 
construir una programación y 
contar con el respaldo de la ofi 
cina penquista y, ojalá, dialogar 
con el alcalde Héctor Muñoz, y 
estamos también gestionando 
una entrevista con el goberna: 
dorSergio Giacaman (... Esto es- 
tá en una etapa de propuesta en 
las tres regiones, pero pensamos 
que estas pueden ser experien 
cias pilotos, en donde los apor 
tesdelos gobiernos regionalesa 
la lucha contra la discrimina. 
ciónsea, precisamente, el respal 
do técnico y político a la crea: 
ción de oficinas municipales de 
diversidad”, precisa Jiménez, 
quien más allá de los ajustes 
anunciados por el Gobierno Re. 
gional del Biobío asu Unidad de 
Género —fusión que sigue en 

Para iniciar construcción del nuevo puente Perales 

Sólo Concepción cuenta con un espacio de este tipo en Biobío 

  

Directiva del Movilh anuncia 
gestiones para promover 
nuevas oficinas de diversidad 
Presidente de la entidad, Rolando Jiménez, arribará a Concepción en febrero. Espera reunirse 
con el alcalde Héctor Muñoz y también con el gobernador Sergio Giacaman, con el objeto de 
conseguir ayudas técnicas y políticas para desarrollar un plan piloto en toda la Región. 

44 
millones de pesos es el 
presupuesto asignado 
para la Oficina de la 

Diversidad y No 
Discriminación penquista. 

análisis-, cree que hay situacio 
nes que se pueden reconsiderar. 

“Es legítimo que un alcalde o 
gobernador quiera hacer cambios 
en algunas áreas, pero lo impor 
tante esqueesoscambios no afec 
ten derechos humanos funda 
mentales y políticas públicasque 
hanidoen desarrollo y que tienen 
beneficiarios”, subraya. 
Según la vocera regional del 

movimiento, Macarena Inostroza, 

lainstalacióndeestos espacios de 
pende, netamente, de lavoluntad 

Planifican retiro de puente 
mecano en Talcahuano para 
mañana y el miércoles 
La estructura será 
trasladada hasta el 
punto de acopio que 
tiene el Ministerio de 
Obras Públicas. 

Autoridades regionales anun- 
ciaron la fecha de retiro del puen 
te mecano del puente Perales pa 
ra dar inicio a la construcción de 
su estructura definitiva. La ma- 
niobradesalida del puente meca 
noserealizará durante la madru: 
gada del 29 de enero, con un cor: 
te de tránsito vehicular progra 
mado desde las 23:00 horas del 
martes hasta las 06:00 horas del 
miércoles, Posteriormente, se ha 
bilitará una vía alternativa para 
garantizar la circulación vehicu 
lar mientras avanzan las obras. 

La directora regional del Ser- 
vicio de Vivienda y Urbaniza: 
ción, María Luz Gajardo, detalló 
que “tenemos todos los permi 
sos requeridos, todas las situa 
ciones técnicas controladas y es- 
tamos en condiciones de señalar 
que el día 28 de enero, desde las 
23:00 horas, hasta el 29, a las 
06:00 horas, se va a producir el 
retiro del puente mecano de Pe 
rales para trasladarlo, posterior: 
mente, a la zona de acopio que 
tiene el Ministerio de Obras Pú: 
blicas, porque este puente perte 
nece a ellos. Estamos tranquilos 
porque esta es una obra mayor 
muy necesaria”. 

Cabe recordar que el puente 
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Los trabajos del nuevo puente Perales suman un avance del 4,5% 

Perales sufrió daños en 2020 tras 
elimpacto de un camión con car 
ga sobredimensionada, evento 
quedejó inutilizable la estructu 
ra tras presentar riesgo de colap 
so. En respuesta, se instaló un 
puente mecano provisional pa 
ra así mantener la conectividad 
entre Talcahuano, Hualpén y 
Concepción. 

Elseremide Transportes y Tele- 
comunicaciones, Patricio Ferro, 
aclaró que “los desvíos correspon: 
dientes por Jaime Repullo y Mon 
señor Alarcón, en primer lugar, 

no van aafectarel transporte pú 
blico de pasajeros y, en segundo 
lugar, lo vamos a haceren un ho- 
ario que asegure de manera apro- 
piadaquelos desplazamientos de 
quienes son usuarios de estas ar- 
terías se puedan llevar adelante 
con normalidad”. 

El nuevo proyecto está actual 
mente siendo ejecutado y tiene 
un plazo de 610 días corridos. A 
la fecha, los trabajos tienen un 
avance del 4,59% en las obras del 
nuevo puente Perales y la inver 
sión es de $10.295 millones. 

  

política delas alcaldías, tomando 
en consideración que no existe 
ningún programa de gobierno 
que vaya en función de indicado 
resasociados alas personas de las 
diversidad sexual, o bien subven: 
ciones.“Es sumamente difícil po 
derabordarel tema desdela diver 
sidad sexual y el mundo munici 
pal (..) De alguna u otra manera, 
los municipios tienen que deter 
minaresosrecursosa través de su 
presupuesto propio, y eso igual 
hace muy difícil el desarrollo de 

  

oficinas de diversidad”, lamenta. 

BRECHA MUNICIPAL 
Después de toda la polém 

desde la Municipalidad de Con 
cepción insisten en que la oficina 
mantendrá suscuatro funciona 
rios, que el programa elaborado 
durante 2024 se respetará y que 
el presupuesto destinado paraes- 
teaño, incluso, “aumentó bastan: 
te”, totalizando $44 millones. En 
esesentido,el alcalde Héctor Mu 
ñoz espera que los focos esté 

     

Eslegítimo que un alcalde o 

gobernador quiera hacer 

cambios en algunas áreas, pero 
lo importante es que esos 

cambios no afecten derechos 
humanos fundamentales y 

políticas públicas en desarrollo”. 

¡Rolando Jiménez, 
presidente del Movil 
  

puestos en el trabajo de ayuda a 
las víctimas que ven vulnerados 
sus derechos a través de la violen- 
cia o discriminación, tarea en la 
que se incluirá un abogado más 
para apoyar el área legal 

“El tema ideológico tiene que 
quedar fuera y debe haber un én: 
fasis en el respeto al derecho pre- 
ferente de los padres a educar a 
sus hijos (... Si encontramos que 
Ja oficinase pone ideológica y de 
fiende intereses de grupos que no 
son de toda la sociedad chilena, o 
que pasen a llevarel derecho pre- 
ferente de los padres en cuanto a 
la educación de sus hijos, obvia- 
mente que tomaremos otras ac: 
ciones”, advierte Muñoz. 

Desde la Asociación de Munici 
pios del Biobío reconocen que es 
tiempo de adecuarse a estas mate. 
rias y que hoy las municipalidades 
delazona están al debeen esa línea, 
ya que no todas cuentan con losin- 
gresos y la cantidad de habitantes 
para derivartodoadiferentesáreas. 

El presidente de la entidad, Ra 
bindranath Acuña, sostiene que 
primero es importante definir la 
presidencia de lascomisiones que 
ya tiene la asociación, o incluir 
otras, si es que hay quorum cuan: 
doseelijael directorio porlos pró- 
ximos dos años, en febrero próxi 
mo. “Luego de eso, veremos cómo 
abordaresasdosaristasimportan- 
tes y Otras que vayan surgiendo, 
porque sin duda lo referente a de 
rechos de las mujeres y diversida 
desesalgorelevantey que debe ser 
atendido portodos los municipios 
del Biobío, pero también hay que 
serrealistas, yaque nosotros pode- 
mos tener toda la disposición de 
ayudar a establecer dichos espa 
cios y también dependedecadaal: 
caldía decidirqué y cómo prioriza 
sus recursos”, manifiesta el tam: 
bién alcalde de San Rosendo. 

   

La guía 
contiene más 
de 80 
prestaciones y 
servicios 
sociales del 
Estado. 

Esta segunda versión está disponible en formato físico y digital 

Entregan guía de beneficios 
sociales a Organizaciones 
vecinales de Hualpén 

La Seremi de Desarrollo Social 
y Familia, junto a la Municipali- 
dadde Hualpén, presentaron lase- 
gundaversión dela GuíadeBene- 
ficios Derechos y GarantíasSocia- 
les a vecinos pertenecientes a di- 
ferentes organizaciones comuni 
tarias, de discapacidad, clubes de 
personas mayores y organizacio- 
nes de personas cuidadoras. 

En detalle, esta guía contiene 
más de 80 prestaciones y servi 
cios sociales que ofrece el Esta 
do. Busca facilitar la informa 
ción yelacceso de las personas a 
las distintas políticas públicas. 

Elseremi de Desarrollo Social 
y Familia, Hedson Díaz, destacó 
a entrega de esta nueva guía de 
beneficios indicando que todala 

información dispuesta en esteli 
bro de bolsillo es útil para cual. 
quier chileno y “vamos a poder 
encontrar en esta guía de bene- 
ficios distintas políticas públi 
cas que hoy día se están fortale- 
ciendo desdeel gobierno del Pre- 
sidente Gabriel Boric.Porlo tan- 
to, es una guía muy completa, 
una guía donde viene las trans 
ferencias monetarias, ayudas 
para personas mayores, con dis- 
capacidad, fondos de salud, co 
pago, entre muchas otras ayu- 
das sociales”. 

Esta guía de bolsillo, enforma- 
to físico, se puede retirar en las 
oficinas dela Seremi deDesarro- 
llo Social y Familia, ubicada en 
Aníbal Pinto 442, tercer piso, 

Concepción, y se encuentra en 
su versión digital en la página 
del Ministerio o en chileavan 
zandocl. Lascategoríasconteni 
dasenla guíason complemento 
al ingreso, educación, salud, tra 
bajo, pensiones, transporte, vi 
vienda, cuidados, emergencias, 
canales de comunicación y otros 
beneficios. 

Además, se incluye la oferta 
pública existente y también al 
gunos de los beneficios y presta 
ciones sociales que se han pues 
to en marcha durante el actual 
Gobierno, incluyendo informa- 
ción de la Ficha Básica de Emer 
gencia, Bono de Recuperación, 
credencial a personas cuidadoras 
y Bolsillo Familiar Electrónico.
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