
  

EDITORIAL 

El Año de los Glaciares 

os glaciares, esas ma- 
L jestuosas masas de 

hielo que se alzan en 
silencio desde lo más alto 
de las montañas y las re- 

giones polares, son mucho 
más que paisajes de postal. 

Representan una fuente 
vital de agua dulce, un re- 
gulador climático global y 
un testimonio viviente de 

la salud del planeta. Sin 
embargo, su existencia es- 
tá en peligro como nunca 

antes. El 2023 marcó un 

hito devastador: la mayor 

graves consecuencias eco- 
nómicas, sociales y me- 
dioambientales de su desa- 
parición. 

Chile, que alberga más 
del 80% de los glaciares de 
Sudamérica, tiene un pa- 

Y 
La decisión de la 
ONU de declarar 
2025 como el Año 

pérdida de masa glaciar ja Internacional de la 
más registrada, un reflejo da 
direciodelcambio ama Preservación de 

los Glaciares no 
solo es oportuna, 
sino esencial”. 

co y el aumento sostenido 

delas temperaturas globa- 
les. 

Frente a esta crisis, la 
decisión de la Asamblea 

General de las Naciones 
Unidas de declarar 2025 

como el Año Internacional 
de la Preservación de los 
Glaciares no solo es opor- 
tuna, sino esencial. 

Este llamado mundial, 
acompañado del Día Mun- 
dial delos Glaciares, busca 
generar conciencia sobre 
su importancia y sobre las 

pel protagónico en este es- 
cenario. Según el Inventa- 
rio Nacional de Glaciares 
de 2022, el país cuenta con 
26.169 glaciares que cu- 
bren más de 21.000 km?. 
Estas reservas de hielo re- 
presentan una fuente cru- 
cial de agua dulce enunte- 
rritorio que ya enfrenta se- 
rios problemas de sequía y 

BURBUJAS 

Seguir mejorando 
Independiente de la de- 
rrota, Deportes iquique 
tiene aún tiempo para se- 
guir mejorando de cara a 
los desafíos del 2025. Ayer 
se vieron cosas débiles, 
sobretodo en defensa, 
pero aún el equipo este- 
mibleen delantera. 

Bendita playa 

Iquique puede seruna de 
lasciudades más caluro- 
sas en verano, peroelcon- 
tarcon una playa en me- 
dio dela ciudad, el que 

quiere morirse de calores 
porvoluntad propia. No 

desertificación. La desapa- 
rición de estos glaciares no 
solo pondría en riesgo el 
suministro hídrico de mi- 
llones de personas, sino 

que también alteraría eco- 
sistemas, amenazaría la 
biodiversidad y exacerba- 
ría la crisis climática. 

Sin embargo, proteger 
los glaciares no es una ta- 
rea sencilla ni puede re- 
caer únicamente en el Es- 

tado. Este desafío exige un 
esfuerzo colectivo que in- 
volucre a todos los secto- 
res de la sociedad. Las em- 

  

presas deben asumir pr: solo paraira bañarse, sino 
ticas sostenibles que mini- | - pararefrescarsecon el aire 
micensuimpacto ambien- | marinoelbordecostero es 
tal; las comunidades de- | incomparable. 
benentender la importan- 

La información es vital 

Cuando llega gran canti- 
dad deturistas a la región 
es clave que selesinfor- 
mesobrelas posibilida- 
des de entretención, pero 
también los riesgos que 
se pueden correren la 
ciudad. En estesentidoes 
fundamental alertar alos 
visitantes para prevenir 
losrobos. 

cia de preservar estos re- 
cursos y adoptar compor- 
tamientos responsables; y 
los gobiernos deben imple- 
mentar políticas efectivas 
que combinen la protec- 
ción ambiental con el de- 
sarrollo sostenible. El de- 
safío es inmenso, pero no 

insuperable. — Proteger 
nuestros glaciares es pro- 
teger el futuro de las gene- 
raciones venideras.   

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

27 DE ENERO DE 2005 
Satisfecho con la determinación del mi misterio de Transpor- 
te de dictar un decreto que permitirá postergarel retiro de los 
taxis antiguos dela ciudad, es manifestó el diputado Ramón 
Pérez Opazo. El parlamentario dijo que el decreto queestá a la 
espera de latoma derazón por parte de la Contraloría Gene- 
ral de la República. 

  

  

27 DE ENERO DE 2005 
La novena de Tocopila consiguió ayer su segunda victoria con- 
secutiva al derrotar por9 carreras a 2 a la selección de Antofa- 
gasta en el denominado clásico de la Segunda Región. El 
triunfo del elenco tocopillano no admitió discusiones porque 
ratificó desde el primer juego la amplia diferencia colectiva 
entre ambas escuadras. 
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COMENTARIOS 

Liderazgo Saludable 

“El pesimista se queja del 
viento, el optimista espera 
que cambie. El Líder arregla 
las velas”. Con esta frase de 
John Maxwell, quiero comen- 

tar la importancia de contar 
con líderes saludables hoy en 
las organizaciones, un buen 
líder no solo debe saber diri- 
gir a un equipo para lograr 
buenos resultados organiza- 
cionales, sino que además, 
debe motivar a sus colabora- 

dores, ayudar a potenciar y 

desarrollar sus habilidades, 

crear un clima laboral positi- 

vo y fomentar la cohesión 
grupal. El liderazgo saludable 
consisteen obtenerlos objeti- 
vos organizacionales conside- 
rando la salud de las perso- 
nas, ambos aspectos deben 
encontrarse en equilibrio. El 
concepto puede parecer una 
utopía, pero no loes, cada vez 
más organizaciones conside- 
ran este factor como parte 
importante en sus planes es- 
tratégicos. Este estilo de Lide- 
razgo posee una estrategia 
competitiva y sus reglas bási- 

cas son:1) Equidad y equili- 
brio en el equipo de trabajo. 
2) Los valores organizaciones 
deben ser reales y aplicables. 
3) Los colaboradores deben 
sentirse parte dela organiza- 
ción. 4) Se deben celebrar los 
éxitos de los colaboradores. 5) 

La motivación debe ser un 
factor constante. Como Líder 
saludables debes trabajar el 
autoconocimiento y la ges- 
tión de tus emociones, no to- 
mar las cosas de manera per- 
sonal, sino que enfocado en 
el objetivo yen la solución de 
las dificultades. Un líder salu- 

dable debe convertirse en un 
modelo a seguir, transmitir 
seguridad y confianza, mos- 
traruna actitud positiva y an- 
tes quetodo, serresiliente an- 
te los cambios internos y del 
entorno. En la actualidad, 
existen programas delideraz- 

      

Cada vez más 
organizaciones 
consideran este 
factor como parte 
importante en sus 
planes estratégicos”. 

Mitzy Avilán Rocca 
Ingeniero Comercial - Magister 

en Administración de Empresas 

go saludable en los quesede- 
sarrollan estas competencias 
y se trabajan hábitos diarios 
que repercuten en el estado 
físico y psicológico, ya que 
primero que todo, para lide- 
rar un equipo de trabajo de- 
bemos convertirnos en perso- 
nas totalmente equilibradas. 

Los tres pilares básicos son: la 
alimentación, la actividad fí- 

sica y la liberación del estrés 
y ansiedad, recordemos que 
como es adentro, es afuera. 
Los beneficios de un lideraz- 
go saludable son los siguien- 
tes: La productividad crece,el 
clima laboral mejora, dismi- 
nuye el ausentismo laboral, 
la organización será mejor 
evaluada en general, dismi- 
'nuye la rotación y los colabo- 
radores desearán mantener- 
seen sus puestos de trabajo y 
noseirán dela organización. 
El liderazgo saludable es fun- 
damental en las organizacio- 
nes de hoy, ya que la mejor 
inversión es el cuidado de tus 
colaboradores 
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EMPRESA 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 

(UESTIIEecA Latemeia remar. EL MERCURIO EL MERCURIO [EXEMEIO ANETTE 

Horario de Atención 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 

  

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 

  

     

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

27/01/2025
    $221.475
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
      17,69%

Sección:
Frecuencia:
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