
La carga en el Aeropuerto de
Santiago el año pasado superó a
la que había previo a la pande-
mia. Según estadísticas de Nue-
vo Pudahuel, en 2024 se movili-
zaron 409.824 toneladas, lo que
representa un alza de 14% res-
pecto al 2019, y de 1,5% en com-
paración con 2023.

Del total movilizado, 259.847
toneladas se explican por expor-
taciones, mientras que las im-
portaciones sumaron 122.794 to-
neladas y la carga nacional fue de
27.182 toneladas. Pese a que las
exportaciones son 19% mayor
que el año previo a la pandemia,
los envíos al extranjero disminu-
yeron en 5% respecto a 2023. En
ese sentido, el alza en la carga
transportada en el aeropuerto
entre 2024 y 2023 se explica por
las mayores importaciones y car-
ga nacional, que crecieron en
14% y 18%, respectivamente.

Nicolas Claude, gerente gene-
ral de Nuevo Pudahuel, afirma
que la carga lograda en 2024 es
un récord. “El Aeropuerto de
Santiago está consolidando con
fuerza su posición regional como
principal plataforma logística
aérea que transporta y procesa
carga entre Chile y el extranjero
y dentro del país. En 2024 alcan-
zamos una cifra histórica de 409
mil toneladas y para 2025 pro-
yectamos más de 426 mil, un au-
mento que refleja el rol estratégi-
co del aeropuerto para la fuerza
exportadora de Chile”, indica.

Además, se espera que, du-
rante la temporada alta, entre
noviembre y febrero, se expor-
ten 100.000 toneladas. Entre no-
viembre y diciembre, se envia-
ron 54.589 toneladas de produc-
tos. Para enero y febrero, la pro-
yección es que las exportaciones
lleguen a las 45.000 toneladas.

Exportaciones

Las principales exportaciones
que se realizan a través del aero-
puerto son productos que deben
ser rápidamente transportados a
donde serán consumidos (ver
infografía). En ese sentido, el sal-
món corresponde al 62% de los

envíos que se realizan por avión.
Le siguen las cerezas (28%) y los
arándanos (3%).

En tanto, los principales desti-
nos de las exportaciones son Esta-
dos Unidos, mayormente Miami,
y China, en donde los envíos son
recibidos en Shanghái. Por otro
lado, las principales aerolíneas
que exportan carga son Latam
Airlines Group (46,3% de los en-
víos), Atlas Air (21,6%) y Avianca
Cargo (6,7%), según cifras entre
enero y noviembre de 2024.

“Desde el Aeropuerto de San-
tiago se concreta el proceso de car-
ga de alto valor para la vocación
productiva de Chile, como el sal-
món, las cerezas y primores de
frutas, que requieren ser movili-

zados con alta eficiencia y en tiem-
pos acotados a diversos mercados
del mundo”, comenta Claude.

Infraestructura

Debido al rol que tiene el aero-
puerto, Claude afirma que se
“requiere anticipar inversiones
para contar con la infraestructu-
ra y accesibilidad que permita
resguardar su rol estratégico a
cargo de la logística nacional”.

El ejecutivo anticipa que la in-
fraestructura que necesitarán es-
tá relacionada con la recepción
de importaciones. “Consideran-
do el incremento sostenido del
volumen de carga que se procesa
en el aeropuerto y el crecimiento

relevante que muestra el courier,
debido al auge del e-commerce,
será necesario anticipar aumen-
tos en la infraestructura que per-
mitan recibir, procesar, almace-
nar, distribuir y fiscalizar la car-
ga, con vialidades y estaciona-
mientos adecuados para el
transporte terrestre”, comenta.

Al mismo tiempo, Claude in-
dica que han identificado la ne-
cesidad de generar una gober-
nanza e institucionalidad para
advertir a tiempo los desafíos de
la carga y anticipar inversiones
que permitan sostener e incre-
mentar el poder exportador del
país y los requerimientos de los
importadores y los consumido-
res dentro de Chile.

Las exportaciones disminuyeron en 5% respecto al año anterior:

Aeropuerto de Santiago moviliza cifra
récord de carga en 2024, por mayores
importaciones y transporte nacional

CATALINA MUÑOZ-KAPPES

Para este año, Nuevo Pudahuel proyecta volver a superar la carga procesada, pero advierten sobre la
necesidad de adelantarse a las inversiones que se necesitan en infraestructura.

Latam Airlines Group es la aerolínea que más exportaciones transportó entre enero y noviembre de 2024.
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En febrero de 2025 entra en
vigencia un nuevo decreto que
busca minimizar los riesgos

laborales en los distintos lugares de
trabajo, con el fin de preservar la
integridad física de las y los
trabajadores. Se trata del Decreto
Supremo N° 44/2023 del Ministerio del
Trabajo y Previsión Social que establece
como principal obligación por parte de la
entidad empleadora, tomar todas las
medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y la salud de las
personas. Para ello se deberán
gestionar los riesgos presentes en el
lugar de trabajo, conforme al
reglamento y las normas de prevención
de riesgos laborales que sean
aplicables.

Jaime Droguett, subgerente de
Sistemas de Gestión Preventiva de la
Achs, explica que “esta normativa
viene a regular y centralizar en un
mismo cuerpo legal varios de los
requisitos en términos de gestión del
riesgo”. El ejecutivo también subraya
que con este decreto “todas las
entidades empleadoras tendrán que
cumplir con requisitos específicos
respecto a estructura para la gestión,
incorporando el concepto de
responsable y delegado de
seguridad y salud en el trabajo
(SST), y también respecto a
los focos de trabajo, como
por ejemplo la
implementación de
Sistemas de Gestión de
SST y capacitación a los

cambios significativos en la gestión de
seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo nuevos requisitos que las
entidades empleadoras deberán
cumplir. “Como Achs reafirmamos
nuestro compromiso con las
organizaciones, ofreciendo apoyo
técnico, capacitaciones y herramientas
prácticas para facilitar la comprensión e
implementación de las exigencias.
Nuestro objetivo es acompañar a las
empresas de todos los tamaños en este
proceso, promoviendo una transición
informada y ordenada hacia los
estándares establecidos en esta nueva
normativa”, concluye Droguett.

Para mayor información visita
https://www.achs.cl/decreto-44/

*Las mutualidades de empleadores
son fiscalizadas por la Superintendencia
de Seguridad Social (www.suseso.cl).

trabajadores”. 

¿QUÉ CAMBIOS TRAE LA NORMATIVA
PARA LAS ORGANIZACIONES?

Con la nueva normativa, todas las
organizaciones, tendrán que abordar los
siguientes ámbitos de la gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

- Organización preventiva de la
entidad empleadora y sus lugares
de trabajo: Establece la organización
preventiva obligatoria para las entidades
empleadoras y sus lugares de trabajo:
Departamento de Prevención de
Riesgos, Encargado de Prevención de
Riesgos Laborales, Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad y/o del
Delegado de SST según corresponda.

- Sistemas de gestión de SST:
Establece la obligatoriedad de
sistematizar la gestión de SST con una
estructura base, la cual dependerá si la
organización cuenta con más o menos
de 25 personas trabajadoras. 

- Información, formación y
capacitación de las personas
trabajadoras: Estructura una base
para la formación de las personas

trabajadoras respectos a los riesgos
de SST, estableciendo actividades

de información y capacitación
mínima a implementar.

- Gestión de la
prevención de riesgos en
los lugares de trabajo:
Establece los elementos

mínimos de gestión
preventiva, que serán

obligatorios para todo tipo de entidades
empleadoras.

- Plan de gestión de riesgos de
emergencias, catástrofes o
desastres en los lugares de trabajo:
Establece la obligatoriedad de contar
con uno o más planes de gestión,
reducción y respuesta de los riesgos en
caso de emergencias, catástrofes o
desastres.

- Reglamentos internos de
higiene y seguridad: Indica la
estructura que deben contener los
reglamentos internos de higiene y
seguridad, los cuales son obligatorios
para todas las entidades empleadoras
sin distinción. 

- Mapas de riesgos: Establece la
exigibilidad, contenido y visibilidad de
los mapas de riesgos.

El Decreto Supremo N° 44 introduce

DECRETO SUPREMO 44:

Establece por primera vez en Chile una serie de
aspectos relevantes que es importante conocer, para
fortalecer la organización y gestión preventiva de las
entidades empleadoras y los lugares de trabajo.

¿Qué implica la nueva normativa laboral que
entra en vigencia en febrero?

Jaime
Droguett,
subgerente
de Sistemas
de Gestión
Preventiva
Achs Seguro
Laboral.
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El nuevo decreto
busca minimizar
los riesgos
laborales en los
distintos lugares
de trabajo, con el
fin de preservar la
integridad física
de las y los
trabajadores.
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