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¿Qué es Buydepa, la 
empresa que se abrirá a 
bolsa en ScaleX? 
Buydepa llevará un aumento de capital equivalente a $3 
mil millones, el cual será colocado en ScaleX. La oferta 
implica la venta de 18.001.038 acciones, equivalente a un 
12% del capital. Larraín Vial Corredores de Bolsa actúa 
como agente colocador, y BancoEstado Corredores de 
Bolsa como co-colocador. 

MAXIMILIANO VILLENA 

—Este lunes, la proptech Byudepa podría 

convertirse en la sexta compañía abierta 

en bolsa bajo la plataforma ScaleX, la cual 

fue creada en 2021 con miras a convertir: 

se en un mecanismo de financiamiento 
para las tecnológicas en proceso de expan- 

sión. 
Esta semana, la bolsa comunicó que Bu- 

ydepa llevará un aumento de capital equi- 
valente a $3 mil millones, el cual será co- 

locado en ScaleX. La oferta implica la ven- 

ta de 18.001.038 acciones, equivalente a un 

12% del capital. 
Larraín Vial Corredores de Bolsa actúa 

como agente colocador, y BancoEstado 

Corredores de Bolsa como co-colocador. 

En el detalle de la oferta, se especifica que 

el 90% de los recursos recaudados se uti- 
lizará para “encaje inmobiliario y 10% 
para incrementar el servicio de valor agre- 

gado”. El libro de órdenes está abierto 

hasta este viernes 24 de enero a las 16:00 
horas. 

Juan Fontaine, gerente de Finanzas Cor- 

porativas de LarrainVial, señaló que “he- 

mos trabajado intensamente durante el 
último año junto a Buydepa para hacer 

realidad su apertura en ScaleX. Este hito 

marca un avance significativo tanto para 

la compañía como para el desarrollo del 
mercado de capitales alternativo en Chi- 

le. Esta nueva apertura en Scalex reafirma 
la ruta que queremos seguir en los próxi- 

mos años, apoyando y orientando a otras 

compañías en este paso”. 

¿QUÉES BYUDEPA? 
Buydepa es una compañía que busca fa- 

cilitar el acceso a la vivienda a través de de- 

partamentos seminuevos remodelados, 

alternativas que pueden ser hasta 30% 

más económicas que los nuevos proyec: 

tos. 
En concreto, la firma adquiere propieda- 

des. Tras ello, la propiedad es remodela- 

da y ofrecida a eventuales compradores, lo 

que incluye una garantía de postventa. 
Junto con ello, financian el pie hipoteca- 

rio para los compradores. Su segmento 
está enfocado en viviendas bajo las 

UF3.000. 

En sus inicios, en 2020, Buydepa conta- 

ba con un capital de $200 millones, tras lo 

cual consiguió acuerdos de financiamien- 

to con HMC Capital, además de family 

offices, que incrementaron el financia- 

miento a unos US$18 millones. A media- 

dos del año pasado, BancoEstado le otor- 

gó una línea de financiamiento por 

UF20.000. 

En 2024, sus ventas llegaron a $11.400 

millones. 
Agustín Ruiz-Tagle, country Manager de 

la firma, señala que “la apertura de Buyde- 

pa en ScaleX es un gran paso para nues- 
tra empresa y un reflejo del trabajo com- 
prometido de nuestro equipo. Estamos 

orgullosos de ser parte de este segmento 

bursátil que fomenta la innovación y el 

crecimiento de empresas emergentes. 

Nuestro objetivo es seguir desarrollando 

soluciones que aporten valor real a nues 

tros clientes e inversionistas.” 

SCALEX 

En 2021, Corfo y la Bolsa de Santiago se 

llaron una alianza que luego dio paso a 

ScaleX, un segmento al interior de la Bol- 

sa de Santiago que permite obtener fi- 

nanciamiento a las startups mediante su 

apertura en bolsa. Desde entonces, cinco 

compañías han realizado una colocación 

deacciones, recaudando US$13,42 millo- 
nes. 
En este segmento pueden participar em- 

presas de todas las industrias, con el requi- 

sito de tener un nivel de ventas de entre UF 

100.000 y UF 1.000.000, y al menos tres 

años de antigúedad. En 2023 se abrió a bol- 

sa ZeroQ, tras vender el 18,75% de sus ac- 

ciones y levantar US$ 3 millones, mientras 

que en noviembre fue el turno de la mi- 

nera Pampa Camarones, que recaudó 

US$5,1 millones al desprenderse del 7,2% 

desu propiedad. Con anterioridad, levan- 

taron capital las compañías Ecometric, 

Fracciones y Osoji Robotics. 

En junio del 2024, la Superintendencia 

de Pensiones emitió la normativa que ha- 

bilita a las AFP para invertir en este seg- 

mento de empresas.Q   
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Estudio ManpowerGroup: 
60% de las empresas en 
Chile tiene problemas para 
encontrar talento calificado 
El estudio global de Escasez y Talento 2025 incluyó a 
Chile por primera vez dentro de su análisis, el que arrojó 
que el 74% de los empleadores a nivel global expusieron 
dificultades para cubrir posiciones laborales, una cifra 
1% menor que la del año anterior. 

DENNISE FREYMUTH 

—El 60% de las empresas en Chile presenta 

dificultades para encontrar talentos califi- 

cados para cubrir posiciones laborales, se- 
gún información que entregó el estudio de 

Escasez y Talento de ManpowerGroup, el 

que en su versión 2025 incluyó por prime- 

ra vez a Chile dentro de su análisis. 
Con un total de 40 mil empresas encues- 

tadas de 42 países diferentes, el estudio 
arrojó que el 74% de los empleadores a ni- 

vel global expusieron dificultades para cu- 

brir posiciones laborales, una cifra 1% me- 

nor que la del año anterior. 

  

LISTA 

Entre los países que encabezan la lista con 
menores porcentajes ante la dificultad para 

encontrar talento, están Puerto Rico, Polo- 

nia y Colombia, los que arrojaron entre el 

53% y el 59%. En cambio, al otro lado de la 

, los que más presentaron esta proble- 

mática fueron Alemania (86%), Israel (85%) 
y Portugal (84%). 

El estudio en Chile precisa que los secto- 
res claves, como Salud y Ciencias dela Vida, 

se alejan del promedio en Chile, con el 77% 
de los empleadores que indicaron tener 

problemas a la hora de encontrar personal 
calificado para los puestos de trabajo. En tan- 

to, los sectores de Industrias y Materiales, así 

como el de Energía y Servicios Públicos, 

arrojaron un 64% y 63% de dificultad, res- 

pectivamente. 

“Las cifras confirman que enfrentamos 

desafíos significativos en sectores estratégi- 

cos que son clave para el crecimiento eco- 

nómico del país. Esto exige un enfoque 

proactivo de todos los actores del mercado, 

desde la capacitación técnica hasta la adop- 

ción de modelos laborales más flexibles y 

humanos”, expuso el Gerente General de 

ManpowerGroup Chile y Director de Expe- 

ris para Sudamérica, Jorge Gamero. 

EnChile, las áreas de Transporte, Logísti- 

    

ca y Automotriz presentaron menores difi- 

cultades a la hora de encontrar talentos, 

con un 46%, mientras que Servicios de Co- 

municación arrojó un 50%. Desde 

ManpowerGroup indican queestas cifrasre- 

flejan un mejor equilibrio en la oferta y de- 

manda de talento en estos sectores, aunque 

no deben descuidar el desafío por mante- 
ner esta tendencia. 

El informe abordó también las habilidades 

más difíciles de encontrar, donde las com- 
petencias de Recepción y Atención al Clien- 
te, con un 23%, fueron las que encabezaron 

esalista, seguido por las competencias de TI 
y Data, Ingenierías, Operación y Logística 

y ESG, con un 21%. 

Ante el panorama, las empresas en Chile 

indicaron priorizar el desarrollo interno de 

talento, con iniciativas como upskilling y 
reskilling, que se mantienen como las favo- 

ritas para la estrategia, conun 27% de las pre- 

ferencias. Otras delas iniciativas que seen- 

cuentran en los planes para abordar los de- 
safíos apuntan a la flexibilidad en la 

ubicación (22%) y a la búsqueda de nuevos 

talentos (20%). 
“Los datos nos revelan que no basta con 

implementar soluciones aisladas. Chile tie- 

ne la oportunidad de posicionarse como 
un líder regional en el desarrollo del talen- 

to, pero esto requiere una visión conjunta 
entre el sector público, privado y educati- 

vo”, explicó Gamero. 

El ejecutivo añadió que “el Estudio de Es- 

casez de Talento 2025 no solo revela cifras 

desafiantes, sino que subraya la necesidad 

de actuar de manera estratégica. Chile tie- 

ne la oportunidad de fortalecer su sistema 

de formación continua y fomentar una cul- 

tura deaprendizaje einnovación. Esto, jun- 

to con fortalecer los procesos de selección, 

permitirá identificar y atraer talento espe- 

cializado, respondiendo de manera efecti- 

va a las demandas del mercado laboral ac- 
tual y futuro.”Q 
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