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Aprender a escuchar se ha conver-
tido en una habilidad esencial que 
tanta falta hace en la política de hoy. 
Paulo Freire, uno de los pedagogos 
más influyentes del siglo XX, nos re-
cordó con sus enseñanzas que el acto 
de escuchar no sólo es una condición 
para el aprendizaje, sino también 
para la transformación social. “Nadie 
educa a nadie, nadie se educa solo, 
los hombres se educan entre sí con la 
mediación del mundo”, afirmó Frei-
re, subrayando que el aprendizaje no 
ocurre en un vacío, sino en un con-
texto de diálogo y relación.

La mediación del mundo es el ejerci-
cio de la política. Escuchar es abrirnos 

de manera conjunta. Nuestra espe-
cie evoluciona en cooperación más 
que en competencia.

El problema radica en que vivimos 
en una cultura donde el ruido y la 
opinión rápida, la cuña o la imagen 
posteada en una red social han des-
plazado al silencio y el respeto nece-
sario para escuchar.

Freire advertía que muchas veces 
no escuchamos para entender, sino 
para responder y esta actitud blo-
quea el aprendizaje y perpetúa las 
relaciones de poder. “El verdadero 
diálogo no puede existir si los partici-
pantes se niegan a reflexionar sobre 

todas las respuestas”.

Desde distintos sectores y diversos 
ámbitos de la vida nacional se afirma 
que llevamos más de una década de 
estancamiento, pero lamentable-
mente este juicio se basa en que el 
estancamiento es porque las cosas 
no se han hecho a mi manera o bajo 
mi verdad, y no por la polarización 
creciente y la incapacidad de escu-
char para avanzar.

Hoy, promover y practicar la capaci-
dad de escuchar es revolucionario, 
porque es resistir a la arrogancia, a la 
imposición y a los “dueños de la ver-
dad” y en lo personal, nos desafía a 

abrirnos a la posibilidad de ser cam-
biados por el otro.

En el ámbito educativo, esta filosofía 
tiene implicaciones profundas. Un 
maestro que no escucha a sus estu-
diantes se convierte en un transmi-
sor de información, no en un facilita-
dor del conocimiento. Este enfoque 
rompe con la educación tradicional, 
en la que los estudiantes son vistos 
como recipientes vacíos que deben 
ser llenados con el saber del maes-
tro. En cambio, propone una relación 
en que escuchar es tan importante 
como hablar, y donde ambas partes 
se enriquecen mutuamente; más 
aún cuando hoy toda le información 

Y en la política también. Escuchar 
permite abrir espacios para el diálo-
go y el consenso en una era marcada 
por la polarización. El diálogo no es 
posible si se parte de una postura 
de superioridad o si se busca impo-
ner verdades absolutas. En política, 
esto se traduce en la necesidad de 
crear puentes entre diferentes pers-
pectivas, reconociendo la diversidad 
como una fortaleza. Los líderes que 
escuchan con humildad y apertura 
tienen más posibilidades de cons-
truir acuerdos duraderos.

El verdadero aprendizaje y la coope-
ración comienzan cuando dejamos 

Aprender a escuchar, lo 
que falta en la política

Talento Verde: La Clave del Futuro 
Sustentable de Chile Comienza en las Aulas 

Cada 26 de enero, el Día Mundial de 
la Educación Ambiental nos desafía 
a reflexionar sobre una cuestión 
crucial para nuestro futuro: ¿cómo 
educar para vivir en armonía con el 
planeta? En Chile, este llamado re-
suena con una urgencia particular. 
Con una posición privilegiada para 
liderar la transición energética glo-
bal, enfrentamos un desafío crítico: 
la falta de talento humano capacita-
do para convertir nuestras ventajas 
en oportunidades reales de desa-
rrollo sostenible. En este contexto, 
la educación ambiental se convierte 
en mucho más que un componente 
pedagógico; es un pilar estratégi-
co para abordar la crisis climática y 
fomentar una transformación pro-
ductiva que integre sostenibilidad, 
innovación y progreso.
Chile ha dado pasos importantes 
hacia una economía más verde. El 
avance en energías limpias y nuestro 
potencial para consolidarnos como 

líderes mundiales en hidrógeno 
verde son pruebas de ello. Según 
el Consejo del Hidrógeno, esta in-
dustria podría generar más de 100 
mil empleos hacia 2050. Pero esta 
proyección se enfrenta a una ba-
rrera ineludible: la falta de técnicos 
y profesionales especializados en 
áreas clave para materializar esta 
transición.
Un reciente estudio del Banco Mun-
dial destaca que la brecha de habili-
dades frena el desarrollo sostenible 
de economías sostenibles en Améri-
ca Latina, y Chile no es la excepción. 
La falta de talento especializado limi-
ta el crecimiento energético y refleja 
una desconexión histórica entre la 
educación técnica y las demandas 
del mercado, dejando a muchos jó-
venes con competencias desactuali-
zadas y amplificando desigualdades 
sociales y territoriales.
Es hora de replantear el enfoque. 
Necesitamos una visión integral 

donde la educación ambiental tras-
cienda las aulas y se convierta en un 
eje transversal en todos los niveles 
formativos. Debemos formar ciuda-
danos y profesionales capaces de li-
derar proyectos sostenibles, diseñar 
soluciones innovadoras y adaptarse 
a un entorno laboral cada vez más 
influenciado por la crisis climática. 
Frente a la magnitud del desafío, 
es crucial implementar políticas 
públicas ambiciosas que actualicen 
currículos, capaciten docentes y fo-
menten alianzas entre empresas y 
comunidades .
La educación ambiental también 
debe ser una herramienta de equi-
dad territorial. Regiones como Ta-
rapacá, con su inmenso potencial 
solar; Atacama, rica en recursos 
estratégicos para la transición ener-
gética; y Magallanes, epicentro del 
desarrollo del hidrógeno verde, 
necesitan profesionales que no 
solo operen tecnologías, sino que 

lideren transformaciones sociales 
y económicas en sus comunidades. 
Para ello, es clave descentralizar la 
formación técnica y empoderar a los 
territorios como protagonistas de 
esta transición verde.
Además de habilidades técnicas, 
debemos priorizar competencias 
transversales como innovación, coo-
peración, talento digital y sostenibi-
lidad. Estas capacidades, trabajadas 
de manera multidisciplinaria, permi-
tirán crear soluciones más integrales 
y relevantes tanto para las empresas 
como para las comunidades. Es ne-
cesario invertir no solo en tecnolo-
gía, sino también en metodologías 
de aprendizaje cooperativo que 
fomenten la autonomía y el pensa-
miento crítico, orientados a resolver 
problemas reales del entorno.
Los empleos y emprendimientos 
verdes no son una tendencia pasa-
jera, sino una necesidad para ga-
rantizar un futuro habitable. Este 
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Día Mundial de la Educación Ambiental nos re-
cuerda que el verdadero potencial de Chile no 
radica solo en sus recursos naturales o políticas 
energéticas, sino en su capacidad para formar el 
“talento verde” que convierta estas oportunida-
des en realidades sostenibles. Construir un país 
sustentable es una responsabilidad colectiva 
que comienza en las aulas, donde se forjan las 
habilidades y valores que garantizarán un futu-
ro inclusivo, justo y próspero.
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