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Acuerdo de pensiones 
y fake news
Matí as Walker
Senador

OPINIÓN

Numerosos comentarios alarmantes 
e imprecisos hemos debido leer y 
escuchar en los últimos días respecto 
al la reforma previsional que se analiza 
en el Senado, tras un acuerdo político 
transversal, sustentado en el trabajo 
de una mesa técnica con expertos y 
expertas de las más diversas sensi-
bilidades. Lo cierto es que al revisar 
las opiniones, resulta evidente que 
quienes llevan años estudiando y 
proponiendo fórmulas concretas para 
aumentar las pensiones actuales 
y futuras, están por aprobar esta 
propuesta, que incluye el 6% extra 
de cotización a cuentas individuales, 
un 4,5% de manera inmediata y el 
1,5% que se integrará con intereses 
al momento de jubilar. 

Ese respaldo de reconocidos expertos 

contrasta con opiniones tipo “Fake 
News” que hemos debido leer. Por 
ejemplo, que una parte de los 6 
puntos de cotización adicional no 
serán de los trabajadores y que son 
reparto”. FALSO. Desde el día uno 
la cotización adicional se registra 
en la cuenta individual. También 
dicen que el Estado no devolverá el 
préstamo del 1,5% de cotización. 
FALSO. El préstamo tendrá 100% 
de garantía estatal y es bueno saber 
que desde que partió el sistema, 
las AFPs prestan al Estado cerca 
de 2 puntos de los 10 puntos de 
cotización y nunca el Estado ha 
dejado de pagar esos compromisos. 

Algunos dicen que la comisión 
que hoy cobran las AFPs subirán 
con la reforma que esperamos 
aprobar. FALSO. Hoy, la AFP más 
cara cobra tres veces más que la 
barata. Esta reforma busca reducir 
las comisiones que cobran las AFPs, 
lo que de materializarse aumen-
tará el ahorro y sueldo líquido de 
trabajadores y trabajadoras. Dicen 
que nos obligarán a entregar 1,5 
puntos de cotización a un préstamo 
al Estado a una tasa de interés 

subsidiada. FALSO. El préstamo 
es una inversión para el afiliado, 
registrado en su cuenta individual 
y al momento de la jubilación, se 
devolverá pagando una tasa de 
interés de mercado. No habrá nin-
gún subsidio. 

Y también dicen que el Estado 
administrará parte de los ahorros y 
podrá pegarle un “manotazo” cuan-
do lo necesite. FALSO. El Estado 
no administrará un peso porque se 
crea una entidad autónoma, similar 
al Banco Central, que licitará a 
privados la administración de las 
inversiones correspondientes a los 
excedentes del fondo. El seguro de 
cesantía opera hace 22 años de 
forma similar y nunca el Estado 
le ha pegado un manotazo.  

Llevamos 10 años discutiendo 
la reforma de pensiones en tres 
gobiernos. Llevamos tres años 
revisando este proyecto, que cuenta 
hoy con un acuerdo transversal 
sobre la base del trabajo de la mesa 
técnica. Es momento de votar y 
los que estén por aumentar las 
pensiones votaremos a favor, sin 
excusas.

EDITORIAL

Minera Los Pelambres ha sido un pilar funda-
mental en el desarrollo económico de la Región 
de Coquimbo, y la reciente decisión del Servicio 
de Evaluación Ambiental de acoger a tramita-
ción la tercera etapa del proyecto, conocida 
como “Extensión de Vida Útil” (EVU), es un 
signo alentador para el futuro de la minería y la 
economía local. Esta iniciativa, que contempla 
una inversión de 2 mil millones de dólares y la 
generación de 4 mil empleos directos, no solo 
refuerza la vocación minera de la región, sino 
que también promueve un crecimiento sos-
tenible que beneficiará a toda la comunidad.
La extensión de la vida útil de la mina no 
solo significa mantener los niveles de pro-
ducción y empleo, sino que también abre la 
puerta a nuevas oportunidades de desarro-
llo. Además, el compromiso de Minera Los 
Pelambres con prácticas responsables y sus-
tentables asegura que el desarrollo económico 

vaya de la mano con la protección del medio 
ambiente, un aspecto crucial en un mundo 
cada vez más consciente de la sostenibilidad.
La minería es una actividad estratégica para 
Coquimbo, y la continuidad de proyectos como 
“Extensión de Vida Útil” (EVU) subraya la rele-
vancia del sector en la creación de empleo y la 
atracción de inversiones. Este tipo de iniciativas 
no solo consolidan a la región como un referente 
minero en Chile, sino que también contribuyen a 
diversificar la economía local, generando un efecto 
multiplicador que beneficia a múltiples sectores.
Por ello, es de esperar que la aprobación de este 
proyecto por parte del Servicio de Evaluación 
Ambiental sea una oportunidad dorada que, 
ojalá, sea aprovechada. Fortalecer la vocación 
minera de la Región de Coquimbo es invertir 
en un futuro próspero y sostenible, donde el 
desarrollo económico y la responsabilidad social 
caminan de la mano.

Pelambres y el desarrollo regional
La minería es una actividad estratégica para Coquimbo, y la continuidad de 

proyectos como “Extensión de Vida Útil” (EVU) subraya la relevancia del sector.

Juan Manuel Fuenzalida
Diputado

OPINIÓN

A propósito de la columna del domingo anterior, mucha 
gente me escribió, pidiéndome explicar la reforma de pen-
siones. Me sorprendió la oposición, sin embargo, cuando 
se las explicaba, cambiaban radicalmente de opinión. Fue 
casi idéntico a la época en que tenía que explicar por qué 
rechazar el mamarracho constitucional, cuando al prin-
cipio muchos estaban a favor y después de explicarlo se 
entendía que era malo.

Los slogans que se repitieron fueron “MANOTAZO DE 
MIS FONDOS”, o “NO QUEREMOS REPARTO”, o “NO 
A LA SOLIDARIDAD”, o “NO ME VA A CUMPLIR EL 
GOBIERNO”.  

Al respecto, hay que aclarar lo siguiente:
1. El 6% de cotización adicional, es de propiedad del 

trabajador. Él es el dueño absoluto de ese porcentaje. 
Esto significa que su ahorro mensual subirá a 16% de 
aprobarse la reforma. Por lo anterior, cuando el trabajador 
jubile, su pensión se pagará con este fondo que ahorró y 
que generó su respectiva rentabilidad mensual. A mayor 
abundamiento, este 6% adicional, es heredable, es decir, 
como es de su propiedad, se traspasa a sus herederos.

2. No hay reparto ni solidaridad, porque el 6% adicional 
no se traspasa a ningún fondo común o solidario para 
financiar pensiones de quienes no cotizaron o cotizaron 
muy poco. En términos simples, como es dueño de su 6%, 
su pensión se le pagará con cargo a su ahorro previsional 
y no con aportes que hagan otros.

3. El préstamo que se hace con parte de ese 6%, no se le 
hace al gobierno de turno, sino que al Estado, mediante la 
inversión de esos recursos a bonos de deuda, que generan 
intereses y reajustes mensuales según tasa de interés 
corriente de mercado. Además, es transitorio, porque 
termina, si el país crece, a tasas mayores a las de hoy.

Aclarados esos tres puntos, hay que agregar que, con 
cargo al empleador, se aumenta en 1% el aporte al Seguro 
de Invalidez y Sobrevivencia, el cual no será administrado 
por una AFP, sino que, por un Consejo Autónomo, indepen-
diente del gobierno de turno, con la finalidad de mejorar las 
pensiones de las mujeres que hoy son inferiores a la de los 
hombres en igualdad de condiciones. En términos reales, 
una mujer con misma edad y cantidad de cotizaciones 
recibe una pensión inferior a la del hombre casi en 15% 
menos y con la reforma eso se termina.  

Por otra parte, como el 6% de cotización y el 1% de 
aporte al SIS, serán de cargo del empleador, para evitar 
perjudicar el empleo y a las pymes, se aprobó extender por 
4 años adicionales que el impuesto de primera categoría se 
mantenga en 12.5% y asimismo extender la gradualidad 
del aporte de 9 a 11 años.

Finalmente, el Consejo Fiscal Autónomo, en su informe, 
si bien realizó 11 observaciones al proyecto de reforma de 
pensiones, todas subsanables, señaló que lo que más les 
preocupaba era que si no se hace nada hoy, en el mediano 
y largo plazo será imposible sostener el sistema de pen-
siones. Es decir, no estarán los recursos económicos para 
financiar pensiones futuras. 
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reforma de pensiones
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