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SEBASTIÁN GODOY 
PRESIDENTE CCHC ÑUBLE

La baja en las tasas podría facilitar la 
compra de viviendas, estimulando así la 
demanda y las ventas del sector”

SARA CONCHA
DIPUTADA PSC POR ÑUBLE

Creemos firmemente en la importancia 
de realizar una primaria presidencial que 
incluya a todos los partidos del sector”

Destacada
Inteligencia energética
Señor Director:

La urgencia de alcanzar la carbono neutralidad y la innovación han empujado a las industrias a repensar la manera 
en que producen, gestionan y consumen energía. Sin embargo, la verdadera ventaja competitiva no reside únicamente 
en adoptar fuentes limpias, sino en hacerlo con inteligencia.

El concepto de “inteligencia energética” va más allá de la simple integración de nuevas soluciones o de reemplazar 
combustibles fósiles por fuentes limpias. Eso sería sólo un cambio superficial.

La verdadera transformación sucede cuando las empresas integran soluciones energéticas avanzadas con analítica 
de datos, IA y diseño estratégico para maximizar sus impactos económicos, ambientales y operativos. Este enfoque 
no solo responde a la necesidad de sostenibilidad, sino que transforma la energía en un pilar de competitividad y 
crecimiento.

La transición energética y el camino hacia la descarbonización deben ser más que una meta climática: es también 
un proceso de aprendizaje que genere valor tangible para las empresas. Pero en este desafío global, existe una línea 
delgada entre cumplir y sobresalir, entre adaptarse y liderar, entre sacrificio y oportunidad. Esa línea se llama inteli-
gencia energética.

Ignacio Mackenna, Gerente General de AbastibleTec

La extensión urbana de la 
capital regional
Señor Director: 

Chillán ha crecido rápidamente 
en superficie durante los últimos 30 
años, duplicándose sin contar con 
un sistema urbano que sostenga 
este desarrollo. 

Hoy enfrentamos una grave segre-
gación territorial, una congestión 
vehicular difícil de manejar y un de-
terioro urbano que se arrastra desde 
los años 80, resultado de un sistema 
sin planificación organizada. 

Este crecimiento desordenado 
contrasta profundamente con el 
diseño fundacional de la ciudad, 
originalmente muy bien pensada, 
frente al actual desarrollo de exten-
siones lineales y discontinuas en los 
nuevos barrios de la ciudad. 

Estas condiciones afectan direc-
tamente la calidad de vida de los 
chillanejos y reflejan un modelo 
urbano que debemos repensar con 
urgencia.

Muchas de las decisiones recientes 
parecen responder únicamente a 
urgencias inmediatas, como las 
remodelaciones de Diagonal Las 
Termas o Avenida Huambalí, en lugar 
de formar parte de una estrategia 
urbana integrada. 

Esta falta de planificación a largo 
plazo solo contribuye a profundizar 
los problemas existentes. Asimismo, 
urge abordar la mejora del transporte 
público, optimizando los recorridos y 
las vías estructurantes que permitan 
una mayor integración y conectividad 
dentro de la ciudad.

La segregación que vivimos hoy en 
Chillán no solo limita oportunidades 
para muchos de sus habitantes, 
sino que perpetúa desigualdades 
sociales y territoriales. Por ello, es 
imperativo que tanto los actores 
públicos como privados asuman un 
compromiso real y transparente con 
el desarrollo urbano. Cada decisión 
debe ser guiada por una visión 
sostenible e inclusiva, que busque 
reducir estas brechas en lugar de 
profundizarlas.

Es fundamental superar planifi-
caciones desactualizadas, como el 
último Plan Regulador Comunal de 
2016, avanzando hacia un modelo 

de densificación bien estructura-
do y comprensible para todos los 
ciudadanos. Hago un llamado a las 
autoridades a priorizar la creación 
de estrategias urbanas integrales 
que aborden esta problemática de 
forma estructural y al mundo privado 
a trabajar con responsabilidad social. 
Sin estos esfuerzos conjuntos, solo 
continuaremos sumando espacios 
públicos deteriorados y condiciones 
urbanas desfavorables.

Agradecemos los espacios como 
el Plan Bicentenario Chillán 2035, 
porque son lugares de encuentro 
para pensar la ciudad a futuro, fo-
mentando un debate constructivo 
y participativo que permita generar 
propuestas concretas y viables para 
el desarrollo urbano sostenible. 

Sebastián Fredes Avendaño                         
Presidente Colegio de Arquitectos 

Zonal Ñuble

¿Y después de jubilarnos qué 
nos espera?
Señor Director:

Para muchos, la jubilación marca el 
cierre de una etapa laboral intensa, 
pero también el inicio de una nueva 
vida que no siempre está claramente 
definida. En nuestra sociedad, el 
mercado laboral no parece estar 
preparado para responder a las 
necesidades de quienes, aún jubi-
lados, desean mantenerse activos y 
aportar desde su experiencia.

No todas las personas mayores 
buscan lo mismo. Algunas prefieren 
descansar y vivir de su pensión, 
mientras que otras aspiran a seguir 
trabajando, pero en condiciones 
más relajadas o en actividades 
que les resulten significativas. La-
mentablemente, las oportunidades 
laborales para personas mayores son 
limitadas, y las empresas no siempre 
consideran a los jubilados como una 
fuerza laboral valiosa.

Es fundamental que el Estado 
asuma un rol más activo en este 
desafío. 

No basta con asegurar una pensión 
básica; también debe garantizar que 
quienes deseen seguir participando 
en el ámbito laboral encuentren opor-

tunidades adecuadas. Esto podría 
lograrse mediante incentivos para 
empresas que contraten a personas 
mayores, programas de capacitación 
para facilitar su reinserción laboral en 
áreas nuevas y, sobre todo, políticas 
que promuevan trabajos flexibles 
y adaptados a las preferencias y 
capacidades de las personas de este 
segmento etario.

La jubilación no debería ser 
sinónimo de inactividad obligada 
ni de lucha por sobrevivir con una 
pensión insuficiente. 

Debemos replantearnos cómo el 
Estado, el mercado y la sociedad 
pueden trabajar juntos para apro-
vechar el talento y la experiencia 
de los jubilados, mientras garan-
tizamos que cada persona pueda 
elegir libremente cómo vivir esta 
nueva etapa de su vida.

Daniela Catalán Ramírez                       
Académica de Ingeniería Comercial 

Universidad San Sebastián

La lección de liderazgo que nos 
deja Ricardo Ariztía 
Señor Director:

Lamentamos el fallecimiento de 
Ricardo Ariztía de Castro. Tenemos 
solo agradecimientos por la labor 
realizada como presidente de la 
Sociedad Nacional de Agricultura 
(SNA), Director Nacional de INDAP 
y presidente de la CPC. 

Reconocemos en su persona la 
dedicación y esfuerzo para articular 
acuerdos, mantener a los gremios 
unidos, la defensa de los intereses 
superiores de los agricultores y de 
sus rubros, entre muchas otras. 
Como ex presidente de la Federa-
ción Nacional de Productores de 
Carne (FEDECARNE), tengo especial 
recuerdo de su apoyo y defensa en 
favor de la producción de carne 
chilena.

El sello de la gestión gremial y 
la calidad humana de don Ricar-
do, permanecerán imborrables en 
nuestra memoria. 

Carlos González Mufdi                              
Presidente de la Asociación de 

Agricultores de Ñuble

- Si, ya salí de vacaciones y aquí disfrutando en la 
casa...

Señal del tránsito. En calle Ivan Ulriksen esquina 
Cardenal Raúl Silva, se encuentra más de 20 días el 
signo Ceda el Paso y señalética de tránsito dañada en 
su estructura y botada en el suelo, lo que representa un 
peligro inminente de accidente, debido al gran flujo 
vehicular por el lugar. Foto enviada por Ricardo 
Bravo B.

¿Está de acuerdo con que se levante 
una estatua del expresidente 
Sebastián Piñera frente a La Moneda?

38%
Sí

62%
No

Moderniza-
ción ferro-
viaria. Hace 5 
años, el Gobierno 
del expresidente 
Sebastián Piñera 
anunciaba un 
nuevo plan para 
EFE: la compra 
internacional 
de trenes y la 
restauración 
de estaciones. 
El primero se 
cumplió. El 
segundo sigue 
pendiente.
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