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Estudio detalla los
las habilidades dlgltales que requerira
la region en Transporte y Logistica

aracama. Informe del Observatorio Laboral analizo datos locales. Desarrollador de software,
informatico, conductor de camion y gestor de comercio electronico internacional, son algunos
de los oficios, junto a los conocimientos en digitalizacion y sostenibilidad ambiental.
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10Observatorio Laboral de
E]a Region de Atacama pre-
sentd los resultados del
Estudio de Vigilancia Tecnologi-
cay Prospeccion Ocupacional
realizado en 2024, donde se de-
talla la oferta de perfiles reque-
ridos para el mafiana en la re-
gion y las habilidades digitales
que se deben fortalecer enel ru-
bro del Transporte y Logistica.

ANTECEDENTES

Seguin datos de la Encuesta Na-
cional de Empleo (ENE), enla
Region de Atacama son 9.302
las personas trabajadoras que
desempenaron funciones en el
drea del Transporte y Almace-
namiento durante el trimestre
mavil septiembre - noviembre
2024, representandoal 6,1% del
total de los ocupados en la re-
gion. Mieniras que a nivel nacio-
nal son 552.505 las personas
ocupadas en el sector, concen-
trando al 5,9% de las personas
ocupadas en el pais. Este ante-
cedente, sumado al impacto
que la transformacion tecnolo-
gicatiene en las competencias y
perfileslaborales del rubro, im-
pulsaron el estudio de Vigilancia
Tecnologica y Prospeccion Ocu-
pacional que lleva a caboel Ob-

servatorio Laboral Regional.
Luego de un afio de traba-
jo, enque seanalizaron fuentes
secundarias mediantela plata-
forma espafiola Antara -
Mussol y se recogio la percep-
cion de diferentes actores del
drea, a través, de un panel de
expertos desarrollado con la
metodologia brasilefia SENAIL;
El Observatorio Laboral Ataca-
maentrego un documento con
informacion relevante respec-
to acudles son las tecnologias
que se estan aplicando en el
sectory como estas influyen o
influiran en el empleo.

RESULTADOS

Segiin consigna el informe las
empresas del sector han co-
menzado a integrar tecnolo-
gias como el GPS, la telemetria,
los sensores IoT, vehiculos
eléctricos y sisternas de trans-
porte autdnomo.

Estos avances estan apor-
tando beneficios en términos de
eficiencia, seguridad y sosteni-
bilidad. Sin embargo, para ga-
rantizar un desarrollo 6ptimo
de estos avances, es necesario
realizar inversiones significati-
vas en infraestructura y capaci-
tacion laboral.

Respecto a este tiltimo pun-
to, se evidencia que la capaci-
tacion y educacion técnica se-

perfiles laborales y

CEDIDA

HAY DESAFIOS IMPORTANTES EN TERMINOS DE HABILIDADES EN CONDUCCION DE VEHICULOS ¥ AUTONOMOS.

ran esenciales para integrar
competencias tecnologicas en
la fuerza laboral.
Laautomatizacion nosolo
reemplazard ciertastareas, sino
que también creard nuevas
oportunidades para perfiles téc-
nicos. En este sentido, el estudio
sefiala que fomentar la partici-
pacion de mujeres en el sector
transporte se presenta como
una oportunidad para una ma-
yor insercion laboral, especial-
mente en sectores productivos
como la mineriay laindustria
manufacturera.

NUEVOS PERFILES Y
REQUERIMIENTOS

Algunos perfiles laborales re-
queridos detectados son: De-
sarrollador de software, Infor-
mitico, Gestor de comercio
electronico, Operador de ro-

bot, Técnico en comercio in-
ternacional, Encargado de
abastecimiento y Conductor
de camion. Trabajadores y tra-
bajadoras que deberan ade-
mis poseer competencias y
habilidades en torno a la digi-
talizacion y sostenibilidad am-
biental, entre otras.

Para dar respuesta a los
nuevos requerimientos y reco-
ger las oportunidades que se
presentan, el informe es claro
en sefialar que es esencial esta-
blecer alianzas entre empresas,
academia y el Estado para ga-
rantizar una efectiva reconver-
sion laboral y mitigar el impac-
to negativo que puede afectara
la fuerza laboral.

“Contar conlainformacion
proporcionada por este estudio
es clave para anticiparnos alos
desafios tecnologicos yrespon-

der de forma oportuna a las ne-
cesidades de formacion y espe-
cializacion dela fuerza de traba-
jovinculada al sector. Especial-
mente considerando el cambio
y mejora que experimenta el
transporte en la Region de Ata-
cama con los nuevos buses de
transporte urbano que llegaran
esteaiio, ademis de laincorpo-
racién de la electromovilidad y
laimplementacion de un nuevo
sistema de gestion de flota en
lasempresas privadas, sobre to-
do asociadas al rubro de la mi-
neria”, comento el seremi del
Trabajo y Prevision Social, Jo-
nathan Paez.

Por su parte, el jefe de Pro-
vecto del Observatorio Laboral
Atacama, Rail Diaz, senaloque
“Elinforme da cuentade que la
transformacion tecnologica en
el sector transporte avanza a

granvelocidad, planteandonos
retos y desafios claros en torno
alainfraestructura, sostenibili-
dad y laformacién del capital
humano. Esta informacion per-
mitird a las entidades compe-
tentes, tanto del mundo de la
capacitacion y certificacion la-
boral, como aquellas dedicadas
al mundo de la formacion técni-
ca profesional, identificar las
tendencias y los cambios que se
podrianimplementar enel cor-
to y mediano plazo en el pais.
Hoy no existen profesiones u
oficiosenlos que noestén cam-
biando las formas de hacer las
cosas, porlo que es necesario
que el sistema de formacion pa-
ra el trabajoy la educacion téc-
nica profesional estén monito-
reando permanentemente las
innovaciones que se estan pro-
duciendo en la industria con el
objetivo de actualizar e incor-
porar nuevas especializaciones
y conocimientos a los perfiles
ocupacionales del sector”.

“La conduccion de vehicu-
los auténomos, el manteni-
miento de vehiculos eléctricos,
olanecesidad de generar soft-
waresy aplicaciones para la tra-
zabilidad de productos, impli-
can desafios importantes en tér-
minos de habilidades y compe-
tencias entre las personas traba-
jadoras”, finalizo Diaz. 3




