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Estudio detalla los perfiles laborales y 
las habilidades digitales que requerirá 
la región en Transporte y Logística 
aracama. Informe del Observatorio Laboral analizó datos locales. Desarrollador de software, 

informático, conductor de camión y gestor de comercio electrónico internacional, son algunos 
de los oficios, junto a los conocimientos en digitalización y sostenibilidad ambiental. 

Redacción 

cronica(odiarioatacama.cl 

Observatorio Laboral de 
E: Región de Atacama pre- 

sentó los resultados del 
Estudio de Vigilancia Tecnológi- 
ca y Prospección Ocupacional 
realizado en 2024, donde sede- 
talla la oferta de perfiles reque- 
ridos para el mañana en la re- 
gión y las habilidades digitales 
quesedeben fortalecer enelru- 
bro del Transporte y Logística. 

ANTECEDENTES 
Según datos dela Encuesta Na- 
cional de Empleo (ENE), enla 
Región de Atacama son 9.302 

las personas trabajadoras que 
desempeñaron funciones en el 
área del Transporte y Almace- 
namiento durante el trimestre 

móvil septiembre - noviembre 
2024, representando al 6,19% del 

total delos ocupados en la re- 
gión. Mientras queanivel nacio- 
nal son 552.505 las personas 

ocupadas en el sector, concen- 
trandoal 5,9% delas personas 
ocupadas en el país. Esteante- 
cedente, sumado al impacto 
quela transformación tecnoló- 
gicatieneen las competencias y 
perfileslaborales del rubro, im- 
pulsaronelestudio de Vigilancia 
Tecnológica y Prospección Ocu- 
pacional quellevó a caboelOb- 

servatorio Laboral Regional. 
Luego de un año de traba- 

jo,enqueseanalizaron fuentes 
secundarias mediantela plata- 
forma española Antara - 
Mussol y se recogió la percep- 
ción de diferentes actores del 
área, a través, de un panel de 
expertos desarrollado con la 
metodología brasileña SENAL; 
ElObservatorio Laboral Ataca- 
maentregó un documento con 
información relevante respec- 
to acuáles son las tecnologías 
que se están aplicando en el 
sector y cómo estas influyen o 
influirán en el empleo. 

RESULTADOS 
Según consigna el informe las 
empresas del sector han co- 
menzado a integrar tecnolo- 
gías como el GPS, latelemetría, 
los sensores loT, vehículos 
eléctricos y sistemas de trans- 
porte autónomo. 

Estos avances están apor- 
tando beneficios en términos de 

eficiencia, seguridad y sosteni- 
bilidad. Sin embargo, para ga- 
rantizar un desarrollo óptimo 
deestos avances, es necesario 
realizar inversiones significati- 
vasen infraestructura y capaci- 
tación laboral. 

Respecto a este último pun- 
1o, se evidencia que la capaci- 
tación y educación técnica se- 
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HAY DESAFÍOS IMPORTANTES EN TERMINOS DE HABILIDADES EN CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS Y AUTÓNOMOS. 

rán esenciales para integrar 
competencias tecnológicas en 
la fuerza laboral. 

La automatización no solo 
reemplazará ciertas tareas, sino 
que también creará nuevas 
oportunidades para perfilestéc- 
nicos. En estesentido, elestudio 
señala que fomentar la partici- 
pación de mujeres en el sector 
transporte se presenta como 
una oportunidad para una ma- 
yor inserción laboral, especial- 
mente en sectores productivos 
como la minería y la industria 
manufacturera. 

NUEVOS PERFILES Y 

REQUERIMIENTOS 
Algunos perfiles laborales re- 
queridos detectados son: De- 
sarrollador de software, Infor- 
mático, Gestor de comercio 
electrónico, Operador de ro- 

bot, Técnico en comercio in- 
ternacional, Encargado de 
abastecimiento y Conductor 
decamión. Trabajadores y tra- 
bajadoras que deberán ade- 
más poseer competencias y 
habilidades en torno a la digi- 
talización y sostenibilidad am- 
biental, entre otras. 

Para dar respuesta a los 
nuevos requerimientos y reco- 
ger las oportunidades que se 
presentan, el informees claro 
en señalar que es esencial esta- 
bleceralianzasentre empresas, 
academia y el Estado para ga- 
rantizar una efectiva reconver- 
sión laboral y mitigar el impac- 
to negativo que puedeafectara 
la fuerza laboral. 

“Contar conlainformación 
proporcionada por este estudio 
es clave para anticiparnos a los 
desafiostecnológicos yrespon- 

Copiapó: inician urbanización en 
tres campamentos históricos 
PARA 310 FAMILIAS. La primera etapa del convenio de transferencia de recursos 
entre el Minvu y el Serviu Atacama, asciende a $4 mil 480 millones. 

a presidenta del campa- 
L mento Candelaria, enel 

sectorjuan Pablo!I, enla 
comuna de Copiapó; Luisa Vé- 
liz, afirmó: “Nuestro campa- 
mento tiene 42 años y, por fin, 
lo reconocieron, nos pusieron 
luz y ahora queremos el alcan- 
tarillado y el agua potable, por- 

  

queaquí hay hartos niños chi- 
cos. Es nuestro sueño, tener 

nuestra urbanización y des- 
pués nuestras casas... Estamos 
felices. Sonaños que hemos es- 
tado esperando esta noticia. 
Hemos logrado lo que quería- 
mos por años y, cuando las 
obras empiecen, podré decir 

misión cumplida”. 
Consta emoción, dirigen- 

tesdelos campamentos Cande- 
Jaria, Padre Negro y Sergio Soto, 
delsectorJuan Pablo Il; recibie- 
ron, recientemente, a la subse- 
cretaria de Vivienda y Urbanis- 
mo, Gabriela Elgueta; al jefe de 
la División de Política Habitacio- 

nal del Minvu, Carlos Araya y al 
gerente de laempresasanitaria 
Nueva Atacama, Marcelo Bas- 

saure; quienes les informaron, 
oficialmente que, luego de un 
arduo trabajo conjunto de casi 
dosaños liderado por el depar- 
tamento de Asentamientos Pre- 

carios, Serviu Atacama y la Se- 

der deforma oportunaa lasne- 
cesidades deformación y espe- 
cialización delafuerza detraba- 
jo vinculada al sector. Especial- 
menteconsiderandoel cambio 
y mejora que experimenta el 
transporte en la Región de Ata- 
cama con los nuevos buses de 
transporte urbano quellegarán 
esteaño, además de laincorpo- 
ración dela electromovilidad y 
laimplementación de un nuevo 
sistema de gestión de flota en 
lasempresas privadas, sobreto- 
do asociadas al rubro de la mi- 
nería”, comentó el seremi del 
Trabajo y Previsión Social, Jo- 
nathan Páez. 

Por su parte, el jefe de Pro- 
yecto del Observatorio Laboral 
Atacama, Raúl Díaz, señaló que 
“El informe da cuenta dequela 
transformación tecnológica en 
el sector transporte avanza a 

remi Minvus la Contraloría Ge- 
neraldela Repúblicaaprobó, el 
31 de diciembre de 2024, elcon- 
venio entre Ministerio de Vi- 
vienda y Urbanismo y Servi 
Atacama para la transferencia 
derecursos que hará posible la 
ampliación del área operacio- 
nal de la sanitaria, con inversio- 

nes que superan los $4 mil 480 
millones de pesos y, posterior- 
mente, la radicación definitiva 
de310 familias dela comuna de 
Copiapó. 

Enlareunión realizada enla 
sede del campamento Candela- 
ria, la subsecretaria Minvu sos- 
tuvo que “es muy importante 
avanzar parallas familias en Chi- 
le puedan accedera la vivienda 

gran velocidad, planteándonos 
retos y desafios claros en torno 
ala infraestructura, sostenibili- 
dad y la formación del capital 
humano. Estainformación per- 
'mitirá a las entidades compe- 
tentes, tanto del mundo de la 
capacitación y certificación la- 
boral, como aquellas dedicadas 
almundo dela formacióntécni- 
ca profesional, identificar las 
tendencias y los cambios quese 
podrían implementar en el cor- 
to y mediano plazo en el país. 
Hoy no existen profesiones u 
oficiosenlos quenoestén cam- 
biando las formas de hacer las 
cosas, poro que es necesario 
queelsistema deformación pa- 
raeltrabajo y la educación téc- 
nica profesional estén monito- 
reando permanentemente las 
innovaciones quese están pro- 
duciendo en la industria con el 
objetivo de actualizar e incor- 
porarnuevas especializaciones 
y conocimientos a los perfiles 
ocupacionales del sector”. 

“La conducción de vehícu- 
los autónomos, el manteni- 
miento de vehículos eléctricos, 
ola necesidad de generar sofi- 
waresy aplicaciones paralatra- 
zabilidad de productos, impli- 
can desafiosimportantes entér- 
minos de habilidades y compe- 
tenciasentre las personas traba- 
jadoras”, finalizó Díaz. 8 

y hoy tenemos un déficitimpor- 
tante, más de 650 mil familias 
queestán sin solución, muchas 
viviendo en campamentos y, 
por esto, el Presidente Gabriel 
Boricnosha encargado concre- 
tar esta meta presidencial de 
construir 260.000 viviendas”. 

La inversión de $4 mil 480 

millones del Ministerio de Vi- 
vienda y Urbanismo del Gobier- 
no de Chile, seenmarcaen laes- 
trategía regional de prioriza- 
ción de campamentos del Ca- 
tastro 2011; liderada porlasere- 
mi Minvu, Rocío Díaz y el direc- 

tor(S)delServiu Atacama, Cris- 
tán Torres; juntoa los profesio- 
nales del departamento de 
Asentamientos Precarios. (3
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