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SEGURIDAD
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-Encuen tro. corpora l:wo
de Segundad Salud -
'y Bienestar se reallzo
.__.,en El Temenl:e 0

> Mary Carmen Llano, jl.l nto a directores’ mrpuratwos y

los gerentes-de seguridad de las divisiones de C-:u:lelm
la'reunion secentrd en cnmpar'l:lr experiencias &
identificar oportunidades para apalancar: los"pnlares -:Ie
la estrategna en cada centro de I:I‘abajl'.'ll ﬁ s
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mafentuantm db;l.wiﬁ qm e i a

et Utivos ydirectives cormo fativos,

de proyectos v de todas las opaa;
ciones do Codeko, de las acas do
Segurdad, Salud v Benestar,

La jomada, liderada por la vice
presidents corppatva de Gestidn

de Femonas, Mary Camen LB nd,
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Ocupacién:

(Queesel
bienestar?

En Codelco;sa define como el

estado integraty optimoen el gue

cada persthague trabaja en asta
organizacion se sienta sagura, valorada
¥ apoyada en un entormode trabajo

gue promueve ja seguridad, salud &
inclusion”. Consta de cuatro pilares:

~+ Infraestructura

+ Ambiente laboral

- Conciliacion y Conexion
« Cuerpo y Mente

mes, entendisndo cdmo asenua-
moe v fortalecemos |a irstalacion

pUSO en oo las, b Linkgs ink
Clativas, avances vy deth fios—ga

los centro de trabajo!eon el obje-

thve die eom @ tir expefiéncias que
Eirvan pard apalancar iniciathvas,

deas v tabajo conjunto.

"Princiga Imenta buscamos
i r 2025 de form muchs mas
colectiva an los desatios que tenee

& comsolidacion de nuestm Estra-

teyia cle Riesgos Criticos, ademas
decarurm mimda rasampliaa o
mas de Salud ocupacional v Berr
estar, gue también cumplen un rol
protagénicn en Codelkeo®, plantss
b ejecitiva




El Rancagiiino

SEGURIDAD

Ternemos el de-
safio de bajar la
estrategia de se-
guridad de forma
simple, aterrizan-
dola con un len-
guaje cormln para
el entendimiento
detodasy todos
nuestros trabaja-
dores, Nuestros
valores determi-
rar nuestra for-
miade ser, actuar
ycomportamien-
o Mos Cuidamos
debe estar siem-
preen elcentro
de todas nuestras
decisiones”,
Hipdlito Hurtado,
gerente de Se-
guridad y Salud
Ocupacional
Division Chuqui-
camata
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Este afio la ges-
tion estara en-
raarcada =n los
pilares de innova-
ciar, tecnologia,
Riesgos Criticos,
bierestar, salud v
aprendizajes. Todo
estoen Wh cami-
no unico del que
no nos debemos
desviar ni buscar
atajos donde
la seguridad es
nuestro principal
foco, sin marge-
nes para eventos
que comprorme-
tan la seguridad
delas personas”.

Maximiliano
Conzalez, geren-
te de Seguridad

Salud :

onal Divisién El
Tenlente

Audiencia: 15.000
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Tenernos |la tarea
deordenar pro-
cesos, establecer
metodologias
transversales y
gestionar de una
manera masin-
tegrada. Muestro
principal desafic
es erradicarla
fatalidad v los
Riesgos Criticos
son unode los
principales ejes,
pero también la
prevencion v an-
ticiparnos, con
espacios nosolo
seglros, sino
tambiensaluda-
bles de trabajo”.

Daniela Sobar-
Zo, directora

corporativa de
Diversidad y
Bienestar

Seccioén:
Frecuencia:

63,88%

ACTUALIDAD
OTRAS

MNuestro gran
desafio, gue
es de negocio,
pero tarmbién
valérico,esla
cero fatalidad. A

50 Nos estamos

gbocando con
fuerzay clari-
dad, buscando
una rmirada mas
transversal en
CLUltLra 'y empo-
deramiento de
la linea, sotre
todo en la su-
pervision v hacia
ruestros cola-
Boradores, en
sequridad, salud
v bienestar”.

Mary Carmen
Liano, vicepre-
si:ienta. corpo-
rativa Gestidn

de Personas




