El Rancagiiino

Fecha: 26/01/2025
Vpe: $689.554
Vpe pag: $1.266.400

Vpe portada: $1.266.400

Audiencia:
Tirada:
Difusion:
Ocupacion:

15.000
5.000
5.000

54,45%

Seccioén: ACTUALIDAD

Frecuencia: OTRAS

Fondo de vivienda apoya
a 840 colaboradores (as)
de la Division y Cartera

de Proyectos

Los beneficiarios representan el 42% de los 2.000 cupos
disponibles a nivel corporativo. De ellos, 557 se desempefian
en El Teniente, mientras que 283 corresponden a la Cartera
de Proyectos Teniente de la Vicepresidencia de Proyectos.

B0 empeados v empleadas
de empresas colaboraderas de b
Divisitn El Teniema v I Carkera de
Proyvectos El Teneme de la vice
presidencia de Poyectos fuemn
favorecidos conel Fondo Unico de
Viviencs Concursable de Codeleo.
Bz to programa tiene como objtivo
apovar la compra , prepano o cons-
truccidn de una primera vivienda

En 224, s bensficiarios re
presentaron @l $2% da |os 2,000
cupos disponibles en todo Codel-
co. De ellas, 557 (132 son muje-
s ) se desempefianen El Tenian-

weyZE3enls Cartem de Proyectos
Tenignte de b Vicepresiderncia de
Proyectos .

Daniela Catabin, ingeniem og-
pecialista del deparamente Ges-
tién de Servicics Temems, explr
ch ogle "estos resutados laman
e incertivan al resto porgue hay
cente que elos conocen que han
mamade el fondo vy eso ks motiva
a postular, ademas de la difusidn
que hacemos con las empresas
cobbormdoras pam que postukena
tempo & ingresen sU doclmenta-
cidncorrectamente®,

El aporte alcanza ks 40 UF
brutas, equivalente a aproxim-
damerte 51.500000, v st des-
tinado a faciltar el acceso a um
vivienda, ya sea a tmvés de R
compra, el premge de créditos
hipotecariod o la const e Bn de
un inmuable.

Este beneficio forma parte del
Ao pardo Mamro, que incluye ot s
iniciativas como &l Sequm Com-
pementario de Salud, el Incentivo
Trimestral de Asistenci v Cordi
ciones do Trabajo, v 1as Bacas de
Educacidn Suparior.




