
Antes de la implementación de
la Ley de Autismo o TEA, en
marzo de 2024, para los pa-

dres de estudiantes diagnosticados
con esta condición encontrar un cole-
gio que los aceptara era una odisea.

“Muchas familias llegaban ocul-
tando el diagnóstico por miedo a que
las discriminaran, o si informaban
que su hijo o hija tenía TEA (Trastor-
no del Espectro Autista), la vacante
desaparecía mágicamente. A veces,
tenían que peregrinar por varios co-
legios”, relata Marjorie Lara, direc-
tora de Educación y Trabajo Inclusi-
vo de la Fundación Mis Talentos.

Con esta normativa, que también
incluye al ámbito social y a la salud,
ningún colegio, sea público o priva-
do, puede negarle la matrícula a un
estudiante autista. A su vez, las es-

cue las asumen
que deben asegu-
rar que el alumno
progrese en sus
aprendiza jes y
sensibilizar a la
comunidad edu-
cativa sobre esta
temática.

Según cifras del
M i n i s t e r i o d e
Educación, solici-
tadas por Trans-
parencia, en 2024
había 53.813 niños

y adolescentes del espectro autista
matriculados en un jardín infantil o
escuela, la mayoría hombres y de en-
señanza básica (ver infografía). Aun-
que podrían ser más, ya que la cartera
indica que solo llevan registro de los
escolares que son parte del Programa
de Integración Escolar (PIE), que es de
acceso voluntario para las escuelas y
entrega recursos adicionales para la
atención de estudiantes con necesida-
des especiales.

“Es positivo que una ley obligue a
que nos hagamos cargo de las necesi-
dades de los estudiantes y de su dere-
cho a ser educados”, señala Ninfa Pa-
rra, directora de los colegios Panal I y
II, de Quilpué. 

“La ley permite que exista más
concientización y reconocimiento a
las diferencias que tenemos las per-
sonas en nuestro neurodesarrollo”,
agrega Manuel Urrutia, director del
Instituto Politécnico María Auxilia-
dora, de Puerto Montt.

Falta de
herramientas

Sin embargo, a
un año de su imple-
mentación, tanto los
colegios como los expertos
alertan que hay desafíos, donde
uno crítico sería la falta de capacita-
ción a todo el personal del colegio,
que les permita conocer más sobre el
TEA y tener herramientas para la pre-
vención y manejo de momentos de
desregulación, las que, dependiendo
del alumno y en ciertas ocasiones, po-
drían desencadenar en situaciones de
agresividad. 

“Un niño con autismo puede sentir
las mismas frustraciones que un niño
común, la diferencia es la intensidad.
Una luz que parpadea, ruido fuerte,
actos masivos o interacciones muy in-
tensas no solo pueden ser molestas, si-
no dolorosas, y por mucho que quie-
ran, no pueden dejar de sentirlo”, ex-
plica Ángela Ferrari, kinesióloga que
trabaja con niños TEA. 

Para abordar los momentos de des-
regulación, en muchos colegios han
instalado “espacios de calma”, es de-
cir, un lugar tranquilo donde los ni-

ños pueden relajarse y recuperarse
de situaciones de sobrecarga senso-
rial o emocional.

“Hace falta formación para do-
centes y asistentes de la educación.
Hay muy pocos cursos disponibles
en el CPEIP (Centro de Perfecciona-
miento, Experimentación e Investi-
gaciones Pedagógicas), y parte de la
ley es que esto se debe garantizar”,
comenta Manuel Urrutia. Ninfa Pa-
rra concuerda: “Sería bueno que el
ministerio (de Educación) apoyara
con más capacitación. Es importan-
te que toda la comunidad educativa
tenga herramientas para evitar las
desregulaciones”.

“Así como se avanzó en la entrega
de herramientas para los equipos de
atención primaria en salud, tiene que
haber un esfuerzo enorme para capa-
citar a los docentes. A los profesores
se les está exigiendo de manera muy
injusta atender a una diversidad para
la que no fueron preparados”, com-
plementa Alejandra Ríos, directora
del Observatorio para la Inclusión de
la U. Andrés Bello. 

La falta de capacitación, además,
estaría generando otros conflictos. 

Según Gissela Inostroza, presiden-
ta de Aganat, una agrupación de fami-
lias del Bío Bío con niños autistas,

“por desconocimiento, se está
banalizando el tema de las

desregulaciones en las
aulas, que no son vio-

lencia. Incluso, hay
niños TEA que han
sido expulsados es-
grimiendo el argu-
mento de la Ley
Aula Segura. Cla-
ramente, falta capa-

citar a los docentes y
a todas las personas

involucradas para que
comprendan por qué se

producen estas situaciones
y cómo evitarlas. Como familia

no estamos preparados para que re-
chacen a un hijo por conductas que es-
tán relacionadas con su diagnóstico,
no es violencia, es una reacción a un
hecho que les incomoda”. 

Sobre esto, Julián Bastías (19), estu-
diante diagnosticado con TEA que
egresó del Colegio Panal de Quilpué,
opina que “es triste que haya colegios
que se den por vencidos con sus estu-
diantes y simplemente los echen y no
los intenten incluir en la sociedad. La
única manera de que un niño supere
sus problemas es aceptándolo como
es y no castigándolo por haber nacido
diferente”. Él, que tuvo problemas
conductuales en los primeros años en
el colegio, ya pasó a segundo año de
Ingeniería Civil Física en la U. Federi-
co Santa María en Valparaíso, y ase-
gura que “no hubiera sido posible si el
colegio no me hubiera ayudado a in-
cluirme en la sociedad”. 

Según cifras del Mineduc, hay casi 54 mil escolares con este diagnóstico matriculados en las escuelas:

Colegios alertan falta de capacitación para la
atención de alumnos del espectro autista

MARÍA FLORENCIA POLANCO

n En marzo de 2024 entró en
vigencia una ley que asegura su
derecho a la educación y sanciona
la discriminación, pero los
desafíos persisten.

‘‘A los profesores
se les está exigiendo de
manera muy injusta
atender a una diversidad
para la que no fueron
preparados”.
................................................................

ALEJANDRA RÍOS
DIRECTORA OBSERVATORIO PARA LA
INCLUSIÓN U. ANDRÉS BELLO

En el Liceo Politécnico
María Auxiliadora, de

Puerto Montt, habilitaron
un “espacio de calma” en el
establecimiento. Esto es un
lugar tranquilo donde los
niños pueden relajarse y

recuperarse de situaciones
de sobrecarga sensorial o

emocional.
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n A su juicio, la falta de recursos y el estrés son parte de los desafíos que enfrentan a diario quienes se dedican a la pedagogía. En tanto,
generar incentivos y un ambiente que valore la labor educativa es clave, aseguran, para atraer a nuevas generaciones a la carrera.

Dos profesores chilenos fueron desta-
cados entre los 50 mejores del mundo, se-
gún el Global Teacher Prize, reconoci-
miento internacional organizado por
Fundación Varkey y la Unesco, conocido
como el “Nobel de la Educación”. Fueron
elegidos entre más de 5 mil nominaciones
de 89 países.

“Me sentí muy honrado, orgulloso y,
sobre todo, muy contento. Fue un mo-
mento muy emotivo”, comparte Hans
Díaz (HD), profesor encargado de la Es-
cuela Rural Ema Cornejo de Cardoen, de
Vichuquén (Región del Maule). Fue reco-
nocido porque a través de la instalación de
internet en su escuela, y la integración de
herramientas tecnológicas, ha logrado
motivar a sus estudiantes y empoderarlos
en su proceso de aprendizaje.

Luciana Ortega (LO), profesora de Músi-
ca en el Instituto Santa María, de San Car-
los (Región de Ñuble), también fue desta-
cada por conectar a sus alumnos con sus
raíces culturales mientras desarrollan ha-
bilidades musicales y sociales. “Este pre-
mio no solo es una validación de mi trabajo,
sino que también reafirma la importancia
de la música como herramienta de trans-
formación social”, dice la docente. En esta
entrevista, ambos comparten cuáles son los
desafíos de ser profesor hoy.

—¿Qué características tiene un educador
de excelencia?

LO: “Debe ser respetuoso y tener la ca-

pacidad de innovar en su enseñanza.
También es fundamental que pueda crear
un ambiente inclusivo que fomente la
participación activa de los estudiantes. La
empatía es esencial; entender las necesi-
dades de cada alumno puede marcar una
gran diferencia”.

HD: “Un buen docente debe ser inquie-
to, siempre en búsqueda de la innovación y
dispuesto a vincularse con sus estudiantes.
También debemos cuestionar las prácticas
tradicionales y preguntarnos por qué hace-
mos las cosas de cierta manera”.

—¿Cuál es el mayor desafío que los docen-
tes enfrentan hoy?

LO: “Mantener la motivación de los es-
tudiantes en un entorno que cambia rápi-
do. La falta de recursos y el estrés que con-
lleva la carga de trabajo también pueden
afectar negativamente a los educadores”.

HD: “Adaptarse a los cambios que la so-
ciedad nos exige. A veces, veo a colegas
que luchan contra los teléfonos celulares en
el aula, cuando deberíamos ser aliados de la
tecnología. Hay que transformar el celular
en una herramienta que nos ayude a ense-
ñar mejor”. 

—Las vocaciones docentes están disminu-
yendo, ¿a qué lo atribuyes y cómo se puede
revertir?

LO: “A varios factores, incluyendo la
percepción que se tiene de la profesión y
las condiciones laborales. A menudo, los
docentes no son valorados por su trabajo.
Para revertir esta tendencia, es necesario

crear un ambiente que respete y valore la
labor docente, así como ofrecer incentivos
que motiven a las nuevas generaciones a
ingresar a la profesión”.

HD: “Hay varias razones detrás. Vivi-
mos en una sociedad donde el poder ad-
quisitivo juega un papel clave. Los sueldos
de los docentes no se comparan con los de
otras profesiones más lucrativas, y eso de-
sanima a muchos. Para revertirlo, necesita-
mos mejorar las condiciones laborales y los
sueldos, pero también cambiar la percep-
ción que se tiene sobre la profesión”.

—Muchos docentes también están dejando
las aulas. ¿Qué pueden hacer los colegios
para mantener a los buenos profesores?

LO: “Los colegios deben crear un entor-
no de trabajo respetuoso y colaborativo.
Es fundamental que los docentes tengan
oportunidades para desarrollarse profe-
sionalmente. Proporcionar un espacio
donde puedan innovar y compartir ideas
también es clave”.

HD: “Implica crear un ambiente que
realmente valore su trabajo. Es fundamen-
tal ofrecerles la oportunidad de innovar y
ser creativos en su enseñanza, así como fo-
mentar un sentido de comunidad entre los
docentes. Cuando los profesores se sienten
solos y no tienen con quién compartir sus
inquietudes, es fácil que se desmotiven y
busquen alternativas”.

El primer lugar del Global Teacher Prize
será anunciado en la Cumbre de Gobier-
nos del Mundo, a realizarse entre el 11 y 13
de febrero en Dubái.

Hans Díaz y Luciana Ortega quedaron seleccionados entre los 50 finalistas del Global Teacher Prize: 

Los dos profesores chilenos destacados entre los
mejores del mundo abordan los retos de la docencia

MARÍA FLORENCIA POLANCO

Hans Díaz tuvo un giro vocacional:
antes de ser profesor se dedicó a la
electrónica. Hoy promueve el uso de
tecnologías en una escuela rural. 

Luciana Ortega, docente de Ñuble,
también obtuvo el Global Teacher Pri-
ze Chile en la categoría “Educación
Musical” este año. 
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