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Tabla actualizada: los sueldos docentes segun su asignatura

Conozca a los profesores mejor pagados: solo
tres universidades dictan esta pedagogia

Programa de formacion en

S Pedagogia: sueldos por asignatura
educacion técnica entrega
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tres planteles dictan la carrera (Uni-
versidad Catélica Silva Henrfquez,
Universidad de Santiago y Universi-
dad Austral). En 2023 ingresaron 173
alumnos a la carrera; 81 se titularon
en 2024.

Ingreso promedio bruto al 4° afio de titulacion, se calcula cruzando las listas de titulados con
informacion del Sll. Empleabilidad: % de titulados que al 2° afo de titulacion gana una
remuneracion igual o superior al sueldo minimo.

Fuente: Mifuturo.cl de la Subsecretaria de Educacion Superior.

¢Por qué hay tan pocos alumnos?
De partida, se trata de una especia-
lidad reciente. “Los liceos técnicos
profesionales tienen diferentes es-
pecialidades; entre ellas, enfermeria,
gastronomfa, administracién de em-
presas, contabilidad, turismo. Antes
s6lo los profesionales del &rea las
dictaban: por ejemplo, un ingeniero
comercial daba las clases de admi-
nistracién o un chef impartfa las de
gastronomia y asf”, contextualiza el
profesor de educacién técnica Fer-
nando Vargas.

Lo que hicieron algunas casas de
estudio, explica, es abrir programas
especiales de estudio para justamen-
te fortalecer la educacién técnico
profesional, donde uno ingresa sin
rendir la PAES. La idea de fondo es
entregar las herramientas pedagégi-
cas necesarias a aquellos profesio-
nales que ya cuentan con una carrera
de origen.

“Se los pelean”

Natalia Ferrada, jefa del Programa
de Regularizacién de Titulo para Pro-
fesor de Estado Técnico Profesional
de la Usach, enfatiza en que como es-
tos docentes ya tienen un titulo, son
valorados y bien remunerados.

“La mayoria de los docentes que
trabaja en la educacién técnico-pro-
fesional no es profesor. Estos progra-
mas de regularizacién de la pedago-
gfa son una tremenda posibilidad
para estos profesores. Y también
creo que es una tremenda oportuni-
dad para nuestro pais de contar con
profesores idéneos”, opina.

“Por eso mismo nuestro progra-
ma se llama de regularizacién: se
trata de regularizar su situacion de

El chef
Fernando
Vargas partié
haciendo clases
aalumnos de
técnico en
gastronomia.

estar haciendo docencia sin el titulo.
Los profesores que no tienen el titu-
lo, ya sea para la educacién técnica
profesional o bien para un liceo hu-
manista-cientifico, tienen que estar
autorizados para ejercer la docencia,
y esa autorizacién la solicitan los em-
pleadores”, aclara.

Aunque en el mercado paulatina-

mente asoma una mayor oferta la-
boral, sefiala, hay pocos profesores
de educaci6n técnica formados como
tales. “Una manera que tienen los
empleadores para captar a estos pro-
fesores es ofreciéndoles un mayor
sueldo. Al ser pocos, se los pelean”,
asegura Ferrada.

Més detalles del programa en
usach.cl (https://acortar.link/

iobn5j).
Empleo total

Paulina Larrosa, directora del Pro-
grama de Formacién de Profesores
para la EducacionTécnico Profesional
de la U. Austral, coincide en que la fal-
ta de estos docentes los vuelve ape-
tecidos y eleva sus sueldos: “Existe
una mayor escasez de profesores en
la zona norte, porque alla no existe
ningln programa que esté formando
a profesionales en este &mbito. Por
tanto, podria haber escasez en éreas
que tengan que ver con produccién,
minerfa, construccién y mecanica,
que son muy importantes para la for-
macion técnico-profesional”.

La mayoria de sus titulados tra-
baja formando a futuros técnicos en
la ensefianza media, indica, “aunque
también un nimero importante se
desempefia en contextos de educa-
cién superior como en centros de
formacién técnica”.

Ferrada corrobora que la emplea-
bilidad de sus egresados es muy alta,
cercana al 100%. “Todos nuestros
estudiantes que ingresan al progra-
ma ya estan trabajando. Muchos
establecimientos también se sienten
més atrafdos por los profesores que

tienen el titulo y no por aquellos que
no tienen”, destaca.

Més detalles del programa en
uach.cl (https://acortar.link/
KoNRBY).

De chef a docente

Las “cosas de la vida” llevaron al
chef Fernando Vargas (34), formado
en Buenos Aires, a trabajar en un
liceo técnico chileno donde se espe-
cializan jévenes en el area de técnico
en gastronomfa. Como querfa ser un
buen profesor, decidié cursar el pro-
grama para técnicos que dictaba la
U. Austral y se especializé en el &rea
gastronémica

“Siempre tuve pasion por la edu-
cacién y por contribuir al desarrollo
de aprendizajes tedricos y précticos
en jovenes y adultos. No querfa que-
darme sélo con el conocimiento dis-
ciplinar de mi carrera de origen, sino
avanzar a tener los conocimientos
pedagdgicos necesarios para apor-
tar en el aula de manera actualizada
y significativa”, resume.

&Son buenos los sueldos?

“Siempre y cuando exista el titulo
profesional. La exigencia del plan de
estudios de un curriculo por compe-
tencias requiere de una contratacion
por sobre 30 horas, hasta 44 horas
que es el maximo de contrato, lo que
permite tener un ingreso mensual su-
perior a otras pedagogias”.

Vargas luego cursé un magister en
Gestion Pedagégica-Curricular y Pro-
yectos Educativos: hoy se desempeiia
como jefe de la Unidad Técnica Peda-
gbgica de un liceo de Frutillar, equiva-
lente al jefe del cuerpo docente.




