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Nuevosury ACHS reaiirn[an compromiso para fortalecer
cultura de prevencion y seguridad en el trabajo

Nuevosur y la Aso-
ciacion Chilena de

Seguridad  (ACHS)
firmaron acuerdo que
permitira  fortalecer,

a través de acciones
conjuntas, la gestion
del riesgo, la salud y
seguridad en el trabajo
dentro de la sanitaria.

El convenio, esta-
blece un cronograma
de trabajo anual, que
incluye charlas, cam-
pafias  comunicacio-
nales internas, audito-
rias y simulacros. Lo
anterior enfocado en
temadticas sobre la pro-
teccion ante enferme-
dades y prevencion de
accidentes laborales,
segin el Modelo de
Asesorias Integral que
dispone la ACHS.

El acuerdo fue sus-

crito por el gerente
general de la sanitaria,
Victor Hugo Busta-
mante y el jefe de ges-
tion comercial y servi-
cios preventivos de la
ACHS, Juan Antonio
Arellano.

“Para nosotros la
seguridad de nuestras
colaboradoras y cola-
boradores es funda-
mental, y en el espiri-
tu de protegerlos, este
acuerdo toma gran
relevancia, pues con-
tribuira a resguardar
la salud y seguridad de
las personas que traba-
jan en la compaiiia. En
este sentido, destacar
también que estamos
trabajando fuertemen-
te para incentivar la
prevencion dentro de
nuestros  equipos y

contratistas, en esa li-
nea, el trabajo manco-
munado con la ASCH,
es un paso relevante
para fomentar el auto-
cuidado”, senald Bus-
tamante.

En tanto, Juan An-
tonio Arellano de la

ACHS, sefialo “‘una
vez mas reafirmamos
nuestro  compromiso

con la seguridad y la
salud ocupacional de
Nuevosur, lo que bus-
camos es seguir afian-
zando el compromiso
con el cuidado de las
personas, para noso-
tros este es un hito muy
relevante, donde se ve
el compromiso de la
organizacion hacia sus
colaboradores y para
nosotros como ACHS
poner todo este apoyo
y esfuerzo para que

todo sea de la mejor
manera posible”.

Este convenio com-
promete a ambas partes
a fomentar iniciativas y
acciones que permitan
el control permanente

de la gestion de riesgos
de la sanitaria y la dis-
minucion de acciden-
tes. Ademas, permitird
mejorar las condicio-
nes de trabajo, generar
instancias de cercanias

con la seguridad y sa-
Iud en el trabajo, junto
con establecer metas a
corto, mediano y largo
plazo en torno al au-
tocuidado dentro de la
organizacion.



