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Municipalidad de Copiap6 y Universidad de Atacama
renuevan convenio para practicas profesionales en la red de
Atencion Primaria de Salud

UN COMPROMISO RENOVADO PORLA
FORMACION Y EL BIENESTAR

En un esfuerzo por consolidar la formacion profesional y
fortalecer los servicios de salud publica, la Municipalidad de
Copiap6 y la Universidad de Atacama (UDA) han renovado
el convenio docente asistencial que permite a estudiantes y
egresados de carreras como Medicina, Psicologia y Trabajo
Social realizar sus pricticas profesionales e internados en los
Centros de Salud de Atencién Primaria (APS) del munici-
pio. Esta colaboracion, que ha demostrado ser un pilar fun-
damental para el desarrollo profesional y social en la region,
busca profundizar los lazos entre la academia y las necesida-
des sociales de la comunidad.

Durante el afio 2024, més de 320 estudiantes de la UDA
participaron en la red APS municipal, contribuyendo acti-
vamente al fortalecimiento de la atencién sanitaria en Co-
piapo. Este nuevo acuerdo asegura no solo la continuidad de
estas oportunidades formativas, sino también introduce im-
portantes innovaciones que beneficiardn tanto a la comuni-
dad como a los futuros profesionales.

FORMACION EN TERRENO: UN PILAR DEL
DESARROLLO PROFESIONAL

El alcalde de Copiap6, Maglio Cicardini Neyra, destaco
la relevancia de este convenio como una herramienta clave
para apoyar a los nuevos profesionales.

€€ Una de las tareas fundamentales del municipio es apo-
yar activamente a las personas que estan en busqueda de

oportunidades de desarrollo profesional. Este convenio permi-
te alos titulados y tituladas de nuestra querida Universidad de
Atacama, quienes han trabajado arduamente con el respaldo de
sus familias y profesores, demostrar sus conocimientos y habi-
lidades en un entorno real”, afirmo el edil.

Cicardini también sefialé que, durante el 2024,
la red de salud municipal recibié a 445 alum-
nos en practicas e internados provenientes
de diversas universidades, de los cuales
328 fueron estudiantes de la Universidad
de Atacama. “En nuestra red de CES-
FAM, SAR y SAPU hemos recibido a
mis de 50 estudiantes de Medicina y mas
de 100 de Obstetricia, quienes han apor-
tado significativamente al fortalecimien-
to de nuestros servicios de salud”, agrego. W

INNOVACIONES DEL CONVENIO:
MEJORIA PARA ESTUDIANTES Y
COMUNIDAD
Entre las principales novedades del convenio destaca la
creacion de la figura de médicos colaboradores docentes,
quienes actuaran como tutores de los estudiantes de Medici-
na durante sus practicas intermedias (internados de tercer y
cuarto afo). Este apoyo profesional garantiza una formacion
mas completa y orientada a
las necesidades de la comu-
nidad, al tiempo que refuer-
za la calidad de la atencién
prestada en los CESFAM y
SAR.

Adicionalmente, el con-
venio incluye la posibili-
dad de que estudiantes de
postgrado puedan acceder
a datos clinicos de los usua-
rios de la red APS para de-
sarrollar investigaciones y
estudios avanzados. Esto no
solo fomenta la generacion
de conocimiento cientifico
con un enfoque territorial,
sino que también permite
identificar soluciones inno-
vadoras para los desafios de

salud publica en la region.

Elrector dela UDA, Forlin Aguilera Olivares, enfatizo el im-
pacto positivo de este convenio tanto en la academia como en la
comunidad local.

€€ La Universidad de Atacama estd comprometida con

la pertinencia territorial en sus procesos de formacion
profesional, postgrado e investigacion. A través de este
convenio, contribuimos directamente con la co-
munidad de Copiapd, permitiendo a nuestros
estudiantes adquirir competencias en un
entorno real mientras se generan conoci-
mientos relevantes para la region”, expli-
c6 Aguilera.

V UNIMPACTO TRANSVERSAL:

5’ EDUCACIONYSALUDAL
SERVICIO DELA REGION

El convenio no solo potencia el aprendiza-
je practico en un entorno real, sino que también
mejora los servicios ofrecidos por la red de atenciéon

primaria de salud en Copiapd. Esta colaboracion estra-

tégica responde a los objetivos de educacion inclusiva, equidad
y desarrollo sostenible promovidos tanto por la Universidad de
Atacama como por la Municipalidad de Copiapo6.

Para los estudiantes, representa una oportunidad invaluable
de familiarizarse con las necesidades especificas de la comuni-
dad]local, fortaleciendo su vocacion de servicio y ampliando sus
competencias profesionales. Por otro lado, la comunidad se be-
neficia de una atencion sanitaria enriquecida con la energfa y los
conocimientos de futuros profesionales comprometidos.

UNA VISION COMPARTIDA PARA EL FUTURO

Tanto la Universidad de Atacama como la Municipalidad
de Copiapé han reafirmado su compromiso con el desarro-
llo de la region a través de esta alianza. Este convenio sim-
boliza no solo una inversion en la educacion y la salud, sino
también una apuesta por el bienestar y el progreso de la co-
munidad. En palabras del alcalde Cicardini, “la colabora-
cién entre el municipio y la universidad es fundamental para
garantizar un futuro mds saludable, equitativo y prdspero
para Copiap6 y toda la regién de Atacama”.

Con esta renovacion, ambas instituciones dan un ejemplo
de cdmo la colaboracidn entre el sector ptblico y la academia
puede generar beneficios tangibles para la sociedad, marcan-
do un camino hacia el desarrollo sostenible y la inclusién en
el dmbito educativo y sanitario.
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