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Funcionario recurre a tribunales para
recuperar cargo de jefatura en Mideso

€Aso. Se trata de Pablo Vargas, quien estd desde hace mds de seis meses con licencia médica a
causa de una enfermedad laboral verificada por la Suceso, institucion que en octubre del aiio
pasado determinoé “hostilidad” de parte de la seremi de Desarrollo Social, Mariela Huillipan.

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

la Corte de Apelaciones
Lde Santiago verd el proxi-
mo martes el recurso de
proteccion en contra del Minis-
terio de Desarrollo Social que
interpuso en agosto delano pa-
sado el funcionario delarepar-
ticion en La Araucania, Pablo
Vargas, solicitando recuperar

h &

sucargo de jefatura y grado co-
rrespondiente.
Esto luego que en julio del
ano pasado, sujefatura directa,
laseremi de Desarrollo Social, LA SUCESO ESTABLECIO UNA CAUSA DIRECTA ENTRE LA ENFERMEDAD PROF ESIONAL DEL FUNCIONARIO Y LA HOSTILIDAD DE SU JEFATURA EN SU CONTRA.
Mariela Huillipan, decidieramo-
dificarsu condicion contractual  tes de lanotificacionde sucam-  tiago, lo llevd a presentarala  “LoO sucedido es una RESIIIEESETH‘I‘I-
y revocar sucargo, el cualera  bio de funciones informé de  Asociacion Chilenade Seguri- ~ clara demostracion - = - -
contrata desde el 2018, desem-  “una carga extraordinariade  dad (ACHS) los antecedentes,  del acoso que he su-
pefiando fincionesde coordina-  trabajo”, asicomo “delacaren-  pero la institucion desestimé  frido de forma per-

dor de la Unidad de Administra-
ciony Finanzas.
Dicharesolucién determiné
que el funcionario Vargas aban-
donarasus funciones, las que se
enmarcanen lalegitima confian-
za, para desempenar funciones

cia de dos profesionales para
poder implementar de manera
correcta el Sistema de Rendi-
cion Electronica de Cuentas
(Sisrec)”.

Asimismo, notificd que no
recibio la induccion ni capacita-

calificarlos como enfermedad
profesional.

En virtud de ello, el funcio-
nario apeld dicha calificacion
a la Superintendencia de Segu-
ridad Social (Suceso), institu-
cion que el 7 de octubre del

manente por parte
de mi jefatura desde
septiembre de 2023”

Pablo Vargas,
funcionario afectado

puesta en la Corte de Apela-
ciones estan consignados
los descargos de la cartera,
sefalando que “el funciona-
rio ya no estaba desempe-
fiando labores de coordina-

mente con diversas institucio-
nes piblicas, privadas y comu-
nitarias para ofrecer solucio-
nes integrales a las familias de
la comuna desde un enfoque
dederechos, através de la pro-

de apoyo profesional en lamis-  cidnadecuada paraaprendera  afo pasado recalifico la pato- cion en atencion afalta de mocion de espacios de didlogo

ma unidad con unareduccién  ingresar la informacién, dejan-  logia como enfermedad profe- deberes, compromisos y y toma de decisiones compar-

de dos grados ensuremunera-  doenclaroguenofuesuanimo  sional, otorgando unplazode  liderazgo disfuncional, expre-  competencias para liderar tidas.

cion. dejar de cumplir con suobliga- 90 dias habiles al ministerio  sado en hostilidad por parte el trabajo, tales como falta “La implementacian de la
Lasrazonesesgrimidasenel  cién administrativa, acusando  para apelar. Sin embargo, la  delajefatura, mantenidospor  de conocimiento de trami- OLN refuerza nuestro com-

mismo documento paradesti-  de pasodirectrices pococlaras  ACHS es quien notifico al mi-  un tiempo suficiente paraex-  tesen atencidn aauditorias | promiso con la infancia, ase-

naral funcionario a un cargo de
menor grado son “una baja en
las calificaciones”, argumentan-
do una variacion en su capaci-
dad, calificacion e idoneidad”,
sumando ademds que “las con-
tratas carecen de grado especifi-
co por lo que correspondea la
autoridad decidir”.

desde el nivel central.

Vargas explicé a El Austral
que a pesar de la complejidad
y responsabilidad del cargo
que tenia “casi no tenia vincu-
los con la seremi”, argumen-
tando que hubo acoso laboral
€M su contra.

Estasituacion, segin cons-
taenla Causa Rolde Protec-

nisterio recién a mediados de
noviembre.

La Suceso resolvid que en
virtud de los antecedentes
aportados por el trabajador,
informes meédicos y psicologi-
Cos, existe “una exposicion a
factores de riesgo de tension
psiquica en el ejercicio del tra-
bajoderivados del mal disefio

plicar la aparicion y desarro-
llo de una enfermedad profe-
sional”, instruyendo al em-
pleador “maodificar las condi-
ciones de riesgo causantes de
la enfermedad profesional”.
El funcionario Pablo Var-
gas, quien lleva mas de seis
meses con licencia meédica,
ademas presentd una denun-

desarrolladas tanto por ni-
vel central como Contralo-
ria, implementacion de SIS-
REC de Contraloria, orden
de bodegas, temas adminis-
trativos propiamente tal,
entre otros, por lo que la
dictacion del acto adminis-
trativo que el funcionario
recurre es validaday redac-

gurando que cada nifoy nifa
en Temuco tenga las condi-
ciones necesarias para crecer
y desarrollarse plenamente.
Este esfuerzo no solo involu-
cra al Estado, sino también a
las familias y la comunidad,
€n una tarea conjunta para
construir un futuro mas justo
y equitativo”, sefald el direc-

RESPALDO DE cion 18349-2024 de lallustre  organizacional, expresadoen ciaen Contraloria. (3 tada por nivel central”. tor de Seguridad Puablica, Is-
Elfuncionario Vargasmesesan-  Corte de Apelaciones de San-  sobrecarga de funciones y del | rael Campusano. <3
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