
  

Actualidad 

En la región los rubros que tuvieron 
más denuncias fueron el comercio y 
establecimientos educacionales. 

Daniela Ortega Novoa 
cronicaRestrellaiquique:d 

coso laboral es la 

A principal denuncia 
que ha recibido la 

Dirección del Trabajo en 
Tarapacá durante el 2024 
en el marco de la Ley Ka- 
rin, así lo afirmó el direc- 
tor regional de la Direc- 
ción del Trabajo de Tara- 
pacá, Jaime Rojas. 

“La que se lleva la ma- 
yor cantidad de denuncias 
y es tendencia nacional es, 
efectivamente, lo que tie- 
ne relación al acoso labo- 
ral, más que el sexual, por- 
queaquí hay que recordar 
una cosa, es que el acoso 
sexual no es una materia 
nueva que se implemente 
al código del trabajo, esto 
ya existía anteriormente y 
existía un procedimiento 
de tratarlo, lo que cambia 
hoy día es la modalidad 

que te dicen, esto ya no 

son actos reiterativos, sino 
con una vez, ya puede ser 
constitutivo”, explicó Ro- 
jas. 

Enla región huboen to- 
tal 157 denuncias desde la 

implementación de la ley 
en el mes de agosto hasta 

diciembre del 2024, lo que 
equivale al 4,1% de las de- 

nuncias a nivel nacional. 
El director regional de 

la Dirección del Trabajo se- 
ñaló que los rubros donde 
más se registraron las de- 
nuncias por la Ley Karin 
son el comercio y estable- 
cimientos educacionales 
particulares y particulares 
subvencionados. La autori- 
dad explicó que esto no in- 
cluye a los recintos perte- 
necientes al Servicio Local 
de Educación Pública, 
SLEP, ya que como servicio 
público la Contraloría tie- 
ne las competencias co- 
rrespondientes. 

“La Ley Karin habla de 
un trabajo preventivo más 
que reactivo, es tener un 
tema de prevención y los 
protocolos, tienen un prin- 
cipal sentido en ese aspec- 
to. Los empleadores deben 
presentar herramientas de 
prevención, que es parte 

del protocolo. Es necesario 
queese tipo de herramien- 

tas se fortalezcan, porque 
ahí se caen”, comentó Ro- 
jas. 

Para el abogado laboral, 
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El acoso laboral fue la principal 
denuncia por Ley Karin en Tarapacá 
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fue el año en que seim- 
plemento la Ley Karin. 

n Tarapacá han habido 
157 denuncias. 

Marco Quevedo, esta nue- 
va normativa tiene puntos 
positivos como negativos: 
“Las modificaciones intro- 
ducidas por la Ley Karin, 
que es ley 21.643, puede 

EN LA REGIÓN HUBO 157 DENUNCIAS DESDE QUE SE IMPLEMENTÓ LA LEY. 

cumplir una gran función 
cultural al incorporar los 
reglamentos internos de la 
empresa un protocolo de 
prevención del acoso labo- 
ral, del acososexual y de la 
violencia en el trabajo, eso 
puede venir a marcar una 
función pedagógica y cul- 
tural, pero eso toma tiem- 

po, esto puede ser en el 
mediano plazo. Se puede 
lograr un cambio positivo 
en las formas en que sere- 
lacionan empleadores con 
trabajadores y trabajado- 

res entre sí”. 
Quevedo dijo que el 

punto más crítico de esta 
ley es que le da “muchas 
tareas a la Dirección del 

Trabajo, y las consecuen- 
cias que estamos viendo, 
es que efectivamente la Di- 

rección del Trabajo estaso- 
brepasada”. 

El jefe de Carrera de De- 
recho Jornada Vespertina 
de la Universidad Santo 
Tomás Sede Iquique, abo- 
gado Diego Vásquez, expli- 
co desde su experiencia 

una de las problemáticas 
que ha visto es que los em- 
pleadores desconocen la 
ley. 

“Se puede apreciar un 
cierto desconocimiento de 

todo lo que implica la nor- 
mativa como tal, y en ese 
desconocimiento involun- 
tariamente no se han im- 
plementado las medidas 
que le impone la ley a los 
empleadores”, señaló. 

“Lo que se da en estas 
situaciones es bastante 
particular, porque no obs- 
tante que la ley propia- 
mente tal inicio el 2024, 
comenzó a regir en agosto 
del año pasado, pero hasta 
esa fecha había mucho 

desconocimiento por par- 
te de los empleadores, y 
porque digo de los emplea- 
dores, porque esta norma- 
tiva le impone varias obli- 
gaciones que ellos tienen 
queasumir, principalmen- 
teparaevitar algún tipo de 
conflicto que caiga dentro 
de los parámetros que es- 
tablece la normativa. Por 

ejemplo, de esas obligacio- 
nes se le impone a los em- 
pleadores el establecer un 
protocolo, un especie de 
reglamento que se preten- 
da evitar este tipo de situa- 
ciones o una vez aconteci- 
das se pueda abordar de la 
mejor manera posible”, 
explicó el abogado Diego 
Vásquez. 

MUESTRA FOTOGRÁFICA “SOMOS IDENTIDAD VISUAL”. 

edificio de la Seremi de Justicia y DD.HH 
Escaños culturales son los 
queseinstalaron en el fron- 
tis del edificio en que fun- 
ciona la Seremi de Justicia y 
Derechos Humanos, y la 
Corporación de Asistencia 
Judicial (CAJTA) para recibir 
ala ciudadanía que se acer- 
ca a ver la exposición “So- 
mos Identidad Visual”, la 
queestá ubicada en la Plaza 
de Tribunales de Iquique. 
Estas estructuras forman 
parte de la mencionada 
muestra fotográfica itine- 
rante, que fue desarrollada 
con financiamiento del Go- 
bierno Regional de Tarapa- 

cá. 
Asílo señaló el director 

del Festival Fotográfico de 
Iquique “Lente Norte”, Iván 
Peirano Hinojosa, quien 
agradeció el recibimiento 
de la muestra: “Agradezco 
la posibilidad al Seremi de 
Justicia y Derechos Huma- 
nos, por la disposición para 

recibir parte del trabajo de 
nuestro encuentro fotográ- 
fico. Esta es la 3era versión 
que realizamos, esta vez fi- 
'nanciada por el 8% de Cul- 
tura del ENDR del Gobierno 

Regional, ya quelas anterio- 
res fueron financiadas con 

los Fondart del Ministerio 
de Cultura. Dentro de las 
actividades que desarrolla- 
mos con el proyecto inclui- 
mos talleres, charlas, y con- 
versatorios con destacados 
expositores provenientes 
tanto de Arica, Antofagas- 
ta, como también de Santia- 
go, con el objetivo de desa- 
rrollarla fotografía en la zo- 
na norte”. 

En tanto, el seremi de 
Justicia y Derechos Huma- 
nos de Tarapacá, Pablo Va- 
lenzuela, señaló que “es 

una muestra de arte que 
valoramos, ya que además 

versión de la muestra, 
fotográfica “Somos 
Identidad Visual” quese 
presenta en la región. 

de exhibir fotografías so- 
bre la identidad regional, 
puede ser utilizada como 
un espacio de descanso pa- 
ra los usuarios que están a 
la espera de recibir aten- 
ción de parte de los servi- 
cios”.
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