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Director 

GATO PORLIEBRE 

SEÑOR DIRECTOR: 

Enla Comisiónde Hacienda del Sena- 
do, en pleno análisis del artículo 1 del 

Proyecto de Ley de Pensiones, la se- 
dora Rincón indicó que en ninguna 

parte de la descripción del 1,5% de 
préstamo delostrabajadoresalEsta- 
do, se define queeste 1,5% es unprés- 

tamo y no una cotización o un aporte 

al Fondo. La respuesta de la ministra 

Jara fue que como el 1,5% era aporta- 

do por el empleador, el lenguaje téc- 

nico previsional mandaba queno sele 

llamara préstamo sino cotización, ne- 

gándose aincorporarla palabra prés- 
tamo, o propiedad del trabajador, en la 

descripción del 1,5%. 

Lopenoso delo anteriores queres- 
pecto del 4,5% que va a la cuenta de 

capitalización individual, el mismo pro- 

yecto especifica explícitamente que va 
alacuenta deltrabajador siendo de su 

propiedad, pese a ser aportado porel 

empleador igual que el 1,5%. 
Yo me pregunto, ¿por qué el gobier- 

noseniegaaincorporar queel1,5%es 

un préstamo de los trabajadores, con 
interés y plazo definido al momento de 

enterarlo (involuntariamente) al Fon 
do? ¿Será la misma razón por la cual 
elgobierno decidiópedirle prestado a 

lostrabajadores y no al sistema finan- 

ciero? 

Ojalá me equivoque, pero...todo esto 

suena a que nos quieren pasar gatos 
porliebres, que sielgobierno estuvie- 

ra dispuesto a pagar la deuda, lahabría 

pedido al sistema financiero ylos tra- 

bajadoresrecibiríamos unmayorretor- 

no porese 1,5% que hoy nosobligana 

sacrificar. 

Michele Labbé 
Economista y académica de la 
Facultad de Economía y Gobierno 

Universidad San Sebastián 

ADIÓS RICARDO ARIZTÍA, UN 
LÍDER INSPIRADOR 

SEÑOR DIRECTOR: 
Lapartida deRicardo Ariztía de Castro 
deja un profundo vacío en el agro chi- 

leno y enquienes tuvimos el privilegio 

deconocerlo. Suvida estuvo marcada 
poruna entrega al desarrollo del cam- 

po, dejando una huella imborrable en 

logremial y humano. 
Durantesus dos periodos como pre- 

sidente de la Sociedad Nacional de 
Agricultura, promovió la moderniza- 
ción y sostenibilidad del sector, en- 

tendiendo que el progreso debía ser 

tanto tecnológico como humano. 

Siempre buscó dignificar el trabajo 

campesino y tender puentes entre el 

mundo rural, público y empresarial. 

Gracias a sus convicciones, logró ga- 

narse el respeto y cariño de diversas 

comunidades, especialmente en La 

Araucanía, donde hizo grandes es- 

fuerzos porla paz y por sacar delreza- 
go alpueblo mapuche. 

Ricardo dejó un importante legado 

enlafruticultura,impulsandolaexpor- 
tacióndefrutas chilenas y posicionán- 

dolas como una marca reconocida 
mundialmente. Su visión transformó   

al sector, ayudandoa desarrollar mer- 
cados internacionales clave para Chile. 

Comprometido con la agricultura fa- 

miliar campesina, fue directordelndap 
porcuatro años, traspasando conoci- 

mientos y acercando oportunidadesa 

pequeños agricultores. Esto, a través 
de innovadores programas de capaci- 

tación, crédito y asociatividad. También 

impulsó la inclusión de mujeres yjó- 

venes enel sector. 
Fue unlíder íntegro, con una profun- 

da sensibilidad social. Siempre fue 

respetado y admirado, incluso por 

aquellos con quienes tuvo desacuer- 

dos como fue el caso del Presidente 
Ricardo Lagos, enla Enade 2001. Gra- 

cias asuinteligencia y carismasiem- 
pre logróllegara acuerdos y cultivarre- 

laciones de confianza. 
Públicamente, se caracterizó porser 

correcto, franco y directo, dejándonos 

claro que lo cortés no quita lo valien- 

te. Quienes lo conocimos sabemos 
quenunca perdiósualma de niñonisu 

amor por la tierra. Decía que era fun- 

damental mostraral mundo el esfuer- 
zodequienes, con los pies enlatierra, 

hacen posible el desarrollo de Chile. 

Su legado nos invita a trabajar por 
un campo más justo y sostenible. Ri- 

cardo nos enseñó que liderar es ser- 

vir y que un verdadero dirigente gre- 
mialbuscaunir, nunca dividir. ¡Por Dios 

queloecharemos de menos! 

Antonio Walker Prieto 

Presidente 
Sociedad Nacional de Agricultura 

DIOS NOS LIBREDE 
DIOSDADO 

SEÑOR DIRECTOR: 

Aestas alturas decir que en Venezue- 

la hay una dictadura es casi un eufe- 
mismo para encubrir lo que realmen- 

te es: el Estado al servicio de una or- 
ganización criminal agran escala. 

Rafael Rosende 

HIJO ÚNICO Y OBESIDAD EN 
CHILE 

SEÑOR DIRECTOR: 
EnChile, con la brusca caída de la na- 

talidad y con unatasa de fecundidad 

(número de hijos por mujer en edad 

fértil) de 1,17, similar a la de Chinaque 

es1,18,más del 60% delasfamiliastie- 
men un hijo único. Las consecuencias 

son múltiples. En China, además del 
envejecimiento acelerado de la po- 

blación, cambió la cultura familiar por 
ser matrimonios de dos hijosúnicoslos 

que deben hacerse cargo de cuatro 

padres envejecidos. 

En Chile, con los datos actuales del 
Mapa Nutricional de Junaeb, uno de 

cada cuatro escolares está obeso 

(25%) y de ellos, un tercio (6 a 8%) 
estáconobesidadsevera. Además, la 
obesidad seestá desplazando hacia la 

adolescencia y edad adulta. Enpocos 

años losactualesniños obesos, espe- 

cialmente los severos, van a tener 
complicaciones médicas como hiper- 

tensión arterial, resistencia a la insu- 
lina o diabetes 2, hiperlipidemias, hí- 
gado graso, trastornos de la movili- 

dad y deberán están en control y 

tratamiento en el sistema público o 
privado. 

En nuestro caso, a diferencia de los 
chinos en que dos hijos únicos deben 
responder por cuatro adultos mayores, 

en Chile los padres van a tener que   

cuidaral hijo único enfermo hasta que 
sea adulto y pueda hacerse cargo de 

su enfermedad. 

Fernando Vio del Río 

ESPLENDOR ENLA 
FRAGILIDAD 

SEÑOR DIRECTOR: 

Eneroseha consolidado como elmes 
en que las artes escénicas se toman 
Chile. Calles, escenarios y festivales 

cobran vida gracias al esfuerzo de 
compañías, artistas, equipostécnicos 
y administrativos, quienes hacen po- 

sible esta efervescencia cultural. Sin 
embargo, tras el esplendor de esta 

celebración, subyace unarealidad frá- 

gile incierta. 
El Programa de Apoyo aOrganizacio- 

nes Culturales Colaboradoras (PAOCC) 
hasido clave para consolidar equipos, 

garantizar la continuidad del quehacer 

cultural y fomentar la participación   

ciudadana. Y, aunquese han diseña- 
do planes y mejoras, los problemas 

de gestión ministerial han generado 

unaprofunda inestabilidad, afectando 

a todas las organizaciones que de- 

penden de este apoyo. 

Diciembre era el momento para que 
elMinisteriodelas Culturas, las Artes y 

el Patrimonio entregara las directrices 

delprograma para el2025. Sinembar- 

go, hoy seguimos sin claridad sobre 

montos, fechas deentregao mecanis- 
mos de implementación. Esta incerti- 

dumbreafecta a miles detrabajadoras 

y trabajadores, poniendo en riesgo 

nuestra estabilidad laboral y nuestra 

capacidad de planificar y crear. Esim- 

perativo que el Ministerio asuma su 
responsabilidad en esta crisis, resta- 

bleciendounacomunicación dara, res- 
petuosa y oficial. Si el PAOCC fue con= 
cebido parafortalecer alsector,nopue- 

de convertirse en una carga más para 

quienes luchamos pormantener viva la 
expresión cultural en Chile. 

¿Cómo podemos construir un futu- 

  

  

Confianza en el 
Poder Judicial 

SEÑOR DIRECTOR: 

La independencia del Poder Judicial no es sólo un principio jurídico, 
sino el pilar quegarantiza quetodoslos ciudadanos puedan defen- 

der sus derechos frente a abusos o ilegalidades. Sin esta indepen- 

dencia, el Estado de Derecho pierde su esencia y, con ello, también 

   
'astra confianza en el sistema democrático. 

=in embargo, la independencia no puede desvincularse de lares- 

ponsabilidad yla transparencia. Losjueces, como depositariosdeuna 

enorme confianzasocial, no están más allá del escrutinio público. No 

sonángeles nidemonios, ycomotales pueden cometererroreso in- 

dusoincurrirenconductas queno correspondenalaltoestándaréti- 
co y legal que surol exige. Precisamente por eso, los mecanismos 

derendición de cuentas son esenciales para reforzar la legitimidad 

delsistema judicial 
Eneste contexto, lareciente apertura de cuadernos de remoción 

contraministros dela Corte de Apelaciones de Santiago poneenevi- 

dencialatensiónentre independencia y responsabilidad. Resultafun- 
damental que estos procedimientos disciplinarios se conduzcan 

conapego irrestricto alos principios del debido proceso y la presun- 

cióndeinocencia,puestoqueconellonosolamenteseprotegea los 
Jueces deposibles interferencias indebidas, sino que se fortalece la 

confianza de la ciudadanía en el Poder Judicial. 
El desafío radica en equilibrar estos principios sin que ninguno de 

ellos se vea comprometido. La independencia debe blindar a los 

jueces frente a presiones externas, perotambiénpermitirunarevi- 

sión de sus actuaciones cuando estas se aparten dela ética o lale- 

galidad.Porsuparte, la transparencia y laresponsabilidadno deben 

serutilizadas como excusas para debilitarlaimparcalidadquees la 

base del sistema de justicia. 
Lo que estáenjuego no es únicamentela reputación de losjueces 

involucrados. Eslaconfianza delasociedadenquelajusticiaes, yse- 

guirá siendo, uno de los pilares más relevantes que sostiene nues- 

troEstado de Derecho. Enconsecuencia, debemos cuidarconesme- 
ro ese equilibrio, porque la independencia, la responsabilidad, la 
transparencia y el respeto al debido proceso son indispensables 

para garantizar un Poder Judicial al servicio detodas ytodos. 

Rafael Pastor 

Decano dela Facultad de Derecho y Humanidades, U.Central 
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ro en el que la estabilidad laboral de 
quienes sostienen las artes escéni- 
cas sea el punto de partida para que 

“enero teatral” no sea solo un acto 
frenético por llenar cada espacio, sino 

una celebración sostenida y conscien- 

te denuestro quehacer cultural? 

Tania Rebolledo 
Presidenta Red de Salas de Teatro 

Metropolitana 

URGENTE, NECESITAMOS 
MAESTROS 

SEÑORDIRECTOR: 

Con relación a la noticia respecto al 
sistema educativo sobre una nueva 
caída enlos postulantes para ingresar 

a estudiar Pedagogía, es necesario 

preguntarse: ¿Por qué necesitamos 
maestros? 
Enlaactualidad,tenemos untremen- 

do déficit mundial y nacional. Según la 

Unesco, al2030, sedeberíanformar69 
millones de nuevos profesores en el 
mundo. En Chile, para la misma fecha, 
necesitamos más de 33 mil docentes y 

10 mileducadores de párvulos. 
Desde el año 2010la matrículaenca- 

rreras de Pedagogía ha caído un 30%. 

En el reciente proceso de ingreso a 
lasuniversidades2025lasmatrículas 
descendieron en 1,5% respecto del 

año anterior. Y hay tres regiones que 
proyectanpara el próximo año elma- 

yor déficit de profesores: Tarapacá, 

Antofagasta y Coquimbo. 

La deserción laboral docente es del 
4,1% anual. Cerca de 8.200 profeso- 

res de todo el país dejan el aula cada 
año.LaLey20.903, sobre Sistema de 

Desarrollo Profesional Docente, es- 
tablece la acreditación de todas las 
carreras de Pedagogía.Exigenciane- 

cesaria, pero también una barrera. 

Los números son una parte. El fon- 

do está en las prioridades que como 

país hemos puesto: gran esfuerzo para 
generar una política nacional docente, 

perolas acciones han sido insuficien- 

tes para cambiar los resultados. 
Este es un trabajo articulado, que 

parteenlos colegios, en alianza conlas 

universidades y lasfamilias. Conecta- 
dos conel Mineduc, de lamano de po- 

líticaspúblicasrobustas. Enresumen, 

formar maestros, preparados y esti- 
mulados para trabajar en todos los 

ambientes. 
Yo elegí ser profesor y no me arre- 

piento. He podido participar activa- 

mente, como tantos otros,entransfor- 
maciones de vida, especialmente en- 
trelosmás vulnerables. Estono debe 
quedar al azar, por lo mismo, unain- 

versión potente es clave para atraer y 

retener a aquellos más idóneos. 

Manuel Dannemann Correa 
Coordinador Educación Técnico Profesional 
Fundación Nocedal 

  

SU OPINIÓN IMPORTA 

Envie sus objeciones al contenido o cobertura 
del dario alectoríolatercera.com 
Envie sus cartas, con una extensión máxima 
de1.400 caracteres con espadosa 
5 Email:correoGlatercera.cl 
== Avenida Apoquindo 4660, Santiago. 

LaTercerase reservael derecho aeditarlos textos y 
ajustarlos confome asusestándareseditoriales,en 
particularrespectoala exigencia de un lenguaeres- 
petuosoy sin descaificadones,   
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