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ESPACIO ABIERTO
Tremendo acuerdo
2
—

, finalmente, el Consejo Fiscal Autono-

mo (CFA) aprobd la reforma previsio-

nal. Cierto que con algunos “caveats”

segun ellos solucionables, v que el

ministro Marcel diligentemente pro-

curd solucionarlos ASAP. Quedan aun aristas

por el camino, pero por fin parece que un pro-

blema urgente se podrd dejar atrds, al menos
= run tiempo.

¢(Cuales son los grandes éxitos de este inédito

acuerdo? El primero, el “contrafactual”, es decir,

el desastre fiscal que podria ocurrir si no se hace

nada, o si esperamos a que todos los economis-

tas de ultraderecha, mds los K und K, se pongan

de acuerdo, podriamos tardar un siglo. Esto es

como poner de acuerdo a aprendices de cirujanos,
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no se ponen de acuerdo al 100% para operar una
apendicitis, v se termina en una peritonitis, que
en este caso podria ser un déficit fiscal insupera-
ble. Es el iinico momento en que hay algin gra-
dodeacuerdo, por lasrazones mas extranas, y que
no se va a repetir en el futuro, con unas izquier-
da y derecha muy divididas.

Y se salvaron las AFP, que estuvieron a punto
de sufrir una muerte subita en septiembre del
2022. Ahora no solo viven: tendrin un 6% de
mayor flujo a través del tiempo. Ojald no sesigan
quejando, porquesisolo le temen acompetir en-
tre ellas, y con instituciones que van a partir de
cero, hablariamal desuadhesion a los principios
del mercado.

La gobernanza del fondo que se va a crear con
el 1,5% del préstamo, mas otros aportes, es fun-
damental, pero no basta conque los miembros de
sudirectorio sean elegidos por el sistema de Alta
Direccion Publica, de tan irregular trayectoria: hay
que subirle el pelo. Mal que mal podrian llegar a
administrar fondos de un monto equivalente aun
porcentaje nomenor del PIB. Exministros de Ha-
cienda, exdirectores del Banco Central, exdeca-
nos de facultades de Economia prestigiosos, de-
berian ser lavara, y no elegidos “en duplas™ que
se prestan para el “uno mioy otro tuyo” que tan
mal hacea lasinstituciones. Lo mismo con el ISP,
el FEES, y toda lanueva institucionalidad. Asuvez,

las Cajas de Compensacion comoactores del nue-
vo sistema son una mala idea porque no hay res-
ponsables finales de su éxito o desastre

Y aqui, como ocurrid con el Banco Central, la
gobernanza lo es todo, porque su prestigio lo es
todo. Un gobierno corporativo responsable, ape-
nas pueda, deberia ir prepagando sudeuda, y no
dejar fondos libres para “manotazos” futuros.
Esto vale para todos los nuevos y viejos estamen-
tos previsionales.

Ylosllorones de siempre seguirdn asegurando
que laizquierdaempujard “ad aeternum” mds in-
fluencia fiscal. Seguramente asi sera siempre,
pero el no hacer cambios ahora no lo arregla, lo
empeora. Esto también es una cuestion de realis-
mo politico, y no solo de economia tedrica.

Respectoa la informalidad laboral, suremedio
camina por otras rutas, sino bajemos incluso el
10% actual. Hay que subsidiar la formalidad, cosa
que nadie ha propuesto, v que hasta ahora solo
continuan sus obstdculos, de los cuales el ahorro
previsional no es el importante, sino las inflexi-
bilidades al despido y las diversas leyes que tan-
to protegen alos ya empleados, y que son un obs-
tdculo insalvable para quienes no lo son: el tipi-
co caso en que los cuidados del sacristan, mataron
al sefnor cura.

Y “last but not least™: jel 6% va completito alas
cuentas individuales! Y quien lo niegue miente.



