
Este fin de semana, Chile vivirá impor-
tantes contrastes meteorológicos. Por un
lado, se esperan eventos de calor extremo
en gran parte de la zona central, mientras
que en la Patagonia habrá abundantes
precipitaciones, acompañadas por tempe-
raturas más moderadas.

En efecto, la Dirección Meteorológica
de Chile (DMC) emitió una alerta de altas
temperaturas entre las regiones de Co-
quimbo y Ñuble, y otra por lluvias norma-
les a moderadas —con isoterma cero
alta— en Aysén.

“Se mantiene vigente el aviso meteoro-
lógico por altas temperaturas, que se van
a concentrar entre el sector valle y pre-

cordillera, desde Coquimbo hasta la
Región del Maule, este sábado y domingo,
variando entre los 12 °C y los 14 °C, las
mínimas, y las máximas entre los 33 °C y
los 35 °C”, detalla el meteorólogo Arnal-
do Zúñiga, de la DMC.

Respecto de las precipitaciones en el
sur, hoy ingresarán sistemas frontales
desde la Región de Los Lagos hasta la de
Magallanes, pero con una condición
especial en Aysén. “Hay concentración de
precipitaciones en los fiordos de Aysén,
donde se esperan en torno a unos 60 a
90 milímetros entre hoy sábado y el
lunes”, añade Zúñiga.

Sobre la marcha del verano, el académi-
co de la Usach y experto en cambio climá-
tico Raúl Cordero comenta que hasta

ahora ha sido menos abrasador que otros
años porque “probablemente nos esté
echando una mano La Niña, cuyo desarro-
llo fue oficialmente confirmado hace un
par de semanas. Es un enfriamiento en el
Pacífico tropical que modera las tempera-
turas máximas en buena parte de Sudamé-
rica, incluido Chile”.

El efecto de La Niña

El pronóstico configura lo que debiese
ser la primera ola de calor de 2025 en la
Región Metropolitana, pues ayer la tempe-
ratura máxima llegó a 33,8 °C, un nivel que
se mantendrá. “El umbral para ola de calor
son tres días consecutivos en torno a los
33,4 ºC. Este sábado igual (habrá) en torno

a los 34 °C y si el día domingo alcanzamos
los 33,4 ºC, que es muy probable, sí podría-
mos estar enfrentando la primera ola de
calor climatológica en el centro de Santia-
go”, plantea Arnaldo Zúñiga. 

Los registros de la DMC señalan que en
2022 hubo cinco olas de calor, mientras
que 2023 subieron a nueve. El año pasado
retrocedieron a cinco, variando entre los
meses de enero, octubre y noviembre.

“El año pasado, enero 2024 no fue
particularmente caluroso, pero febrero
comenzó con una ola de calor histórica, la
más intensa jamás registrada en la zona
central. Aunque el riesgo de que ese episo-
dio extremo se repita este verano es,
gracias a La Niña, más bajo, pero no es
cero”, concluye Cordero.

HAY ALERTA POR TEMPERATURAS EXTREMAS ENTRE COQUIMBO Y ÑUBLE:

Santiago se encamina a la primera ola de calor del año, con hasta
35 °C, mientras que en Aysén se esperan de 60 a 90 mm de lluvias

El récord de calor en Santiago es
de 38,3 °C y data de enero de 2019. 
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Comience poniendo un número entre 1 y 9 en cada casilla vacía, pero recuerde que ninguno debe repetirse en una
misma columna, en la misma fila ni en la misma sección de 3 x 3.
Las categorías de dificultad de los sudokus, de mayor a menor, son las siguientes: Platino, Oro, Plata y Bronce
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SERVICIOS Y PASATIEMPOS

Encuentre información del tiempo
en el país, teléfonos de
emergencia, calidad del aire y
otros servicios en
www.emol.com/servicios/

Servicios en EMOL

En medio de la discusión so-
bre cómo mejorar la carrera do-
cente y evitar la deserción de
profesores, un informe del Ob-
servatorio Docente del CIAE de
la U. de Chile encontró que entre
2015 y 2023, la tasa de deserción
de profesores en Chile, es decir,
no solo cuando salen de un cole-
gio, sino que dejan de trabajar en
el sistema educativo, fue de 5%. 

De los 372 mil profesores mo-
nitoreados, 104 mil son hombres
y 268 mil son mujeres de esta-
blecimientos de distinta depen-
dencia (a los que se les hizo se-
guimiento por tres años).

El estudio también concluye
que existe un mayor abandono
del sistema durante los primeros
años laborales. El primer rango
etario, de 35 años o menos, lidera

las salidas del sistema educativo,
solo superado por quienes tie-
nen 66 años o más, lo que coinci-
de con el proceso de jubilación.

La tendencia se repite en todas
las dependencias, y para espe-
cialistas confirma los problemas
que notifican los profesores
cuando egresan de la universi-

dad e ingresan al sistema esco-
lar, como lo son los factores sala-
riales y una alta carga laboral.

En esa línea, la investigadora
del CIAE Beatrice Ávalos apun-
ta que es necesario analizar con
más detalle este fenómeno, ya
que “no es claro que las cifras de
nuevos docentes en los próxi-

mos años vayan a ser suficientes
para compensar retiro por jubi-
lación o abandono voluntario”. 

Para la rectora de la U. Metro-
politana de Ciencias de la Educa-
ción (UMCE), Elisa Araya, otro de
los factores que desmotivan a los
docentes es que “tardan mucho en
alcanzar salarios altos. Es verdad
que en el sistema público la eva-
luación docente puede ser un in-
centivo, pero si no logramos que
los profesores lleguen temprana-
mente a salarios altos, se van a ir”.

La directora ejecutiva de Elige
Educar, Verónica Cabezas, coin-
cide en que “los primeros años
de ejercicio profesional de los

profesores son cruciales”, ya que
tienen “el doble de probabilidad
de abandonar el aula debido al
desgaste emocional, sobrecarga
laboral, falta de apoyo institu-
cional y condiciones adversas”.

Las condiciones 
contractuales

El estudio del CIAE muestra
que la tasa de abandono es más
alta en colegios particulares
pagados, alcanzando el 7,6%,
por encima de públicos y sub-
vencionados.

Entre las posibles explicacio-
nes está que los colegios particu-

lares no están afectos a la Ley de
Carrera Docente. Aunque puede
haber otros factores, explica
Ávalos: “Es posible que sea el
efecto de condiciones contrac-
tuales más inestables que se tra-
ducen en abandono ‘empujado’
o directamente en despidos tras
término de contratos”. 

Además, expertos también lo
atribuyen a una mayor “rigidez”
dentro del sistema público, fa-
voreciendo que los funcionarios
se mantengan por muchos más
años en sus cargos, mientras que
el sector privado aspira a una
constante renovación y perfec-
cionamiento.

En medio de preocupación por déficit docente: 

Sobrecarga laboral y
bajos salarios agravan
salida de profesores
del sistema escolar

DIERK GOTSCHLICH 

Según análisis del CIAE de la U. de Chile, el abandono ocurriría
en mayor proporción en colegios particulares pagados.

‘‘No es claro 
que los nuevos docentes
que ingresen al sistema 
en los próximos
años vayan a ser
suficientes para
compensar el retiro”. 
.................................................................

BEATRICE ÁVALOS
INVESTIGADORA DEL CIAE

‘‘Los primeros
años de ejercicio
profesional son
cruciales. Tienen el
doble de probabilidad
de abandonar el aula
debido al desgaste”.
.................................................................

VERÓNICA CABEZAS
DIRECTORA EJECUTIVA ELIGE EDUCAR
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