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[Cc] Correo 

señaléticas 

e Invitamos a unos turistas a conocer 
Punucapa como una parte delSantua- 
rio de la Naturaleza y la cuna de la si- 
dra. Muy positivo fue ver cómo el ca- 
mino avanzarápidamente ensu pavi 
mentación que beneficia a toda la co- 
munidad costera, pero fue muy nega- 
tivoal percatarnos que las señaléticas 
que anunciaban el ingreso a Punuca- 
pa no existen y como en ese lugar in- 
ternetse pierde no se puedeusar una 
aplicación para llegar allí. 

Esperamos que está anomalía se 
solucione por bien para los turistas 
para que lleguen bien al lugar y para 
lacomunidad que en esta época se es- 
meran pararecibirlos 

Pedro Basaure 

pedro antonio194Gbasaure 
Ehotmail.com 

Reforma laboral y empleo 

Analizando la propuesta previsional 
y su formulación poco prolija, hay va- 
rios elementos que los señores con- 
gresistas no están tomando en cuen- 
ta,comolo esla potencial destrucción 
de fuentes de empleos «cifra que de- 

Oo 
Columna 

biera estar en torno a 200.000 perso- 
nas en los próximos años, junto con 
elementos claves dela destrucción de 
la riqueza que se generará en las em- 
presas, donde noseestá poniendo so- 
bre la mesa el crecimiento tendencial 
paralos próximos años, que es un me- 
diocre 2%-3%. 

Realizando además unanálisisrá- 
pido al sueldo promedio que podría 
crecer un 8,5%, más una inflación de 

4% anual, estaremos aumentando el 
costo laboral por sobre el crecimien- 
to dela economía. 

En industrias que están tan estre- 
sadas, donde su margen es de un 8%- 
10%, el ítem laboral representa un 
30% del costo empresa. Si aumenta 
un 10% el ítem laboral, el margen de 
las empresas disminuiría a 4%-5%. 

Dado lo anterior, no nos extrañe- 
mos si se pierden puestos laborales, 
sigue disminuyendo la inversión y nos 
adentramos en un ciclo mediocre, 
donde el 2%-3% de crecimiento anual 
podría estancarse en un 1,5%. Lo cu- 

al, sin duda, es una invitación para 
que nuestros jóvenes empiecen a mi- 
rar países con mejores opciones. 

Losinvito entonces a mirar prime- 
roelcrecimiento y, antes de reformar 
las pensiones, generemos quelas per- 
sonas aumenten sus ingresos y aho- 

tros y el tema previsional se aborde 
con una economía más robusta, don- 
dese potencie el ahorro individual y 
dejemos el discurso de la solidaridad 
con.el esfuerzo ajeno. 

Francisco Labarca 
Docente de Finanzas, Facultad de 

Economía y Negocios UDD 

Alfabetización Digital 

Los resultados de la II Encuesta de 
Percepción Social de la Inteligencia 

Artificial en Chile 2024, realizada por 
el Centro de Comunicación de las 

Cienciasdela Universidad Autónoma 
de Chile, revelan una transformación 
importante en la actitud de los chile- 
nnoshacia la inteligencia artificial (A). 

Mientrasen2023 un40% percibía 
esta tecnología como una amenaza, 
en 2024 esa cifra ha disminuido al 
28%, lo que sugiere un crecienteopti- 
mismo. 

Sin embargo, bajo esa aparente 
aceptación subyacen desafíos profun- 
dos y persistentes que Chile debe en- 
frentar si realmente quiereintegrar la 
A como motor de su desarrollo eco- 
nómico y social. 

Los datos de la encuesta demues- 

tran que el uso dela lA sigue siend
rudimentario: un 33% delos chileno
utilizala JA paraalgotanbásico com
buscarinformación, mientras sólo u

5% la emplea para automatizar tareas
una de las aplicaciones que promete
mayor productividad y eficiencia. 

El desafío de Chile ya no es mera
mente proporcionar acceso a la tec
nología, sino dotar asus ciudadanos
delas competencias necesarias par
utilizarla de manera productiva y crí
tica. 

Es fundamental que Chile desa
rrolle un plan estratégico que nosolo
contemplela integración de lalA enl
vida cotidiana, sino quetambién con
siderela formación de ciudadanosca-
paces deentenderla, utilizarla y =qui
záslo más importante— cuestionarla.

Sin unaestrategia de capacitació
sólida, la 1A corre el riesgo de conver
tirseen una herramienta subutilizad
y hasta desaprovechada, sobre tod
poros sectores más vulnerables, 
perpetuar un modelo económico
dondela tecnología no es un cataliza
dor de progreso, sino un agente de ex
clusión. 

Moisé Venegas Veg
Organización Comunitaria

“Sentidos” Osentidos.ong, Valdivi
cartasaldirectordaustralvaldivia.cl 

Isabel Mosqueira
Coach internacional en salud hormonal 

Más vivas que nunca: ¡Creemos redes de apoyo! 

el bienestar de la mujer son temas de con- 
versación constante, hay una batalla silen- 

ciosaquemuchas mujeres enfrentan a diario: la pe- 
rimenopausia y la menopausia. Esta etapa natural 
dela vida, que debería serun momento de transi- 
ción y autodescubrimiento, a menudo se convier- 
teen una fuente de ansiedad, aislamiento y discri- 
minación. 

Es momento de hacer un llamado a la acción, 
de unirnos y de crear un cambio significativo. Un 
reciente estudio reveló que el 88 % delas mujeres 
considera que tener unared de apoyo sólida hace 
que la experiencia de la menopausia sea más ma- 
nejable. Sin embargo, solo el 13 % tiene acceso a 

una. 
Este desajuste es alarmante y refleja la falta de 

espacios seguros donde las mujeres puedan com- 
partir sus experiencias y encontrar consuelo. Pero 
no podemos quedarnossolo enel ámbito personal; 
necesitamos llevar esta conversación anuestros lu- 
gares de trabajo. Las estadísticas son inquietantes. 
El 40% delas mujeres afirma que la perimenopau- 
sia o la menopausia ha tenido un impacto negativo 

E n un mundo dondela igualdad de género y en sus relaciones laborales, y el 52 % está preocu- 
pada de que sus síntomas afecten la forma en que 
son percibidas en eltrabajo. 

Es inaceptable que en pleno siglo XXI, las mu- 

Hoy, teinvito aquete unas a menopower. Yase-
asuna mujer queestá atravesando la perimenopau-
sia ola menopausia, unalíder, empresarialo un de-
fensoradela igualdad degénero, tuvoz y tuación

  jeressesientan discr o por sonfun Comparte tu experiencia, úne-  
una fase natural de la vida. Necesitamos que nues- 
tras empresas se comprometan aofrecer un entor- 
no detrabajo inclusivo y comprensivo. 

Las políticas favorables a la menopausia no son 
solo una opción; son una necesidad. Proporcionar 
capacitación a los gerentes y colegas sobre cómo 
apoyar a las mujeres en esta etapa, así como crear 
espacios donde se pueda hablar abiertamente so- 
brelossíntomas, son pasos cruciales hacia un am- 
bientelaboral más saludable. 

La cultura de silencio y estigmatización debe 
romperse. 

Las empresas que eligenignorar la realidad delas 
mujeresenmenopausia están perdiendonosolotalen- 
to,sinotambién la oportunidad de fomentar una cul 
turalaboral másricay diversa. Imagina un lugar donde 
lasmujeres puedan ser auténticas, dondeselespermi- 
tahablarsobresus experienciassin temor aljuicio. Es- 
teeseltipo de entorno que deberíamos exigir. 

tea menopower abogando con información las po-
líticasinclusivas que reconozcan lasnecesidadesd
todas. La lucha por el apoyo durante la menopau-
sia y la perimenopausia noes solo una cuestión per-
sonal; es una cuestión de justicia social. Si somos
capaces de crear redes de apoyo y fomentar entor-
nos laborales comprensivos, podemos transformar
la narrativa en torno a esta fase dela vida. 

Juntas, podemos asegurar que ninguna mujer
enfrente esta etapa en soledad y que cada una de
nosotrastenga la oportunidad de envejecer con dig-
nidad y respeto. Actúa ahora. 

Conéctate, comparte y, sobre todo, no te que-
des callada. Es el momento de hacer oír nuestras
voces y de construirun futuro donde cadamujer s
sientaapoyada y valoradaen todaslas etapas desu
vida. La menopausia no es el final; es una nueva
oportunidad para crecer, aprender y, sobre todo,
para vivir plenamente. ¡Hagamos el cambio juntas!   

[Cc] Columna 

María José 
Gatica Bertin 

Senadora 
por Los Ríos 

Cierre de 
jardín infantil 

a crisis económica dela Univer- 
L sidad Austral, que por todos es 

sabido, ha traído una serie de 
medidas cuestionadas por la comuni- 
dad universitaria y la ciudadanía. Es 
que, en el afán de reducir costos, exi- 
gencia de la Superintendencia de Edu- 
cación Superior, se han cometidos erro- 
res deforma y falta de evaluación en las 
consecuencias, como es el caso del cie- 
rre del jardín infantil y sala cuna. 

Es quenosolo es un problema de eli- 
minarunservicio básico parallosfuncio- 
narios y algunos externos que tiene sus 
hijosen el jardíno lasalacuna, sino que 
la oportunidad en la resolución dista 
mucho de ser una medida estudiada en 
las repercusiones inmediatas. De he- 
cho, esta trascendental medida pode- 
mos catalogarla como improvisación. 

¿Cómo es posible que el 6 de enero 
se comunique la medida de despido y 
cierre del jardín y la sala cuna? ¿Cuál es 
el margen de acción que le dejan a los 
profesionales para buscar otra fuente la- 
boral en pleno verano o alos padres pa- 
ra buscar otro lugar para matricular a 
sus hijos? 

Aquíexiste una clara vulneración de 
derechos hacia los menores que ven li 
mitada suopción de educacióny cuida- 
do parael presente año. Es por ello que 
heoficiado a la Defensoría de la Niñez 
para que tome cartas en el asunto y a la 
subsecretaría de Educación Parvularia 
yla Superintendencia de Educación pa- 
raquese pronuncien sobrelos protoco- 
los de cierre ysise ajustan a derecho. 

Serán 40 menores afectados en su 
educación y 9 funcionarias 100% com- 
prometidas que perderán su fuente la- 
boral. Porloanterior, esnecesario trans- 
parentar cuantos es el costo-beneficio 
de la medida, toda vez hace pocotiem- 
pose invirtieron cerca de 700 millones 
en el edificio para convertirlo en una in- 
fraestructura de eficiencia energética y 
al día de hoy los gastos de mantención 
recaen principalmente en el propiojar- 
dín, dejando a la universidad con el so- 
lo pago de sueldos. 

Esta medida, que hasta el día de ayer 
se mantenía a firme, es una muestra 

más de serios errores en la gestión dela 
universidad y falta de liderazgo de sus 
autoridades que requieren un cambio 
democrático y un giro efectivo en el 
plan de “salvataje” económico. 
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