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Avanzando hacia la inclusion:
Cierre exitoso del programa de Corporacion Sisay

En un emotivo evento, el proyecto "Construyendo
autonomia e independencia laboral en personas con
discapacidad” certifico a 20 participantes, destacando la
importancia de la inclusicn y el desarrollo de
competencias laborales en la region.

| pasado 3 de enero, el
E auditoric del Estadio

Escolar de Antofagasta
fue el escenario donde autori-
dades locales, beneficiarios y
miembros de la comunidad se
reunieron para celebrar este
hito organizado por la Corpo-
racion Sisay. La iniciativa,
financiada por el Gobierno
Regional a través del 8%
FNDR, linea Social Inclusivo,
aprobada por el Consejo
Regional, consolidé un esfuer-
Zo clave en favor del acceso
laboral para personas con
discapacidad en la regién.
La jornada subrayé los
avances de los estudiantes,
quienes completaron una
amplia oferta de talleres
diseflados para fortalecer
tanto sus  competencias
laborales como personales.
Entre los cursos ofrecidos se
destacaron: Desarrollo Perso-
nal, Empleabilidad y Orienta-
cién Laboral, Office Basico,
Contabilidad, Atenciéon  al
Cliente, y especializaciones
como Barista y Técnica de
Albafilerfa.
Ricardo Diaz, Gobernador de
la Regién de Antofagasta,
destaco que el impacto de este
programa va mds alla de los
certificados. "Creo que esto

tiene que ver con las empresas
y las industrias, de manera
que no solo sea un cerlificado,
sino también una oportunidad
para que estos j6venes
puedan acceder a puestos de
trabajo y hacer el aporte que
nuestra regidn necesita. Aun
nos queda mucho por hacer en
inclusién, y esta iniciativa da
mucha esperanza porque nos
permile pensar en la inclusion
en todos los aspectos de la
vida de una persona", expresad.
Los beneficiarios del programa
no solo adquirieron conoci-
mientos técnicos, sino también
habilidades que les permitiran
desenvolverse con  mayor
confianza.  Kevin  Duarte
Alvarez, uno de los participan-
tes, comentd: "Aprendl a ser
mds disciplinado, a trabajar
con mas gente y a ser mas
auténomo en el ambito
laboral."

Por su parte, Lysen Lillo
Reyes, madre de una de las
beneficiarias, expresé su
agradecimiento por la oportu-
nidad brindada: "Me parecié
excelente... Es una iniciativa
que me gustd mucho, ya que,
generalmente, estas personas
suelen ser mas discriminadas.
Ahora, gracias a este progra-
ma, tienen mayor acceso al
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mundo laboral”. Sus palabras
subrayan la importancia de
crear espacios que promuevan
la integracién de las personas
con discapacidad en la socie-
dad.

El programa no solo beneficié
a los estudiantes, sino que
también capacité a los relato-
res, quienes aprendieron a
crear presentaciones claras,
usar un lenguaje accesible y
adaptarse a personas con y
sin lectoescritura. Ademas, los
estudiantes recibieron tablets
para facilitar su aprendizaje, lo
que les permiti¢ interactuar de
forma mas efectiva durante los
talleres. Estos incluyeron
clases tedricas y practicas,
brindando a los participantes
la oportunidad de poner en
practica lo aprendido y
compartir conocimientos en

Usuarios del programa. Al fando aparecen dos miembros de Corporacidn Sisay (Wilfredo Ramirez y Lidia Pizarro)
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Angélica Durdn y Evelyn Jara, ambas
relatoras del programa.

comunidad.

Los relatores destacaron el
compromiso ¥ la motivacion de
los  estudiantes. Angélica
Duran Rivera, encargada del
taller de Atencién al Cliente,
compartié: "Estuvieron muy
interesados en el aprendizaje,
muy activos, supermotivados,
con un enorme deseo de
aprender. Y lo mas importante,
se sintieron de par a par,
aprendiendo lo mismo que
cualquier otra persona puede
aprender.”

El éxito de la iniciativa fue
motivo de orgullo para la
Corporacién Sisay, ejecutora
del proyecto. Su presidenta,
Susana Hidalgo, subrayé la
importancia de garantizar la
continuidad de programas
como este: "Fue bastante
positivo. Tuvimos la presencia
de personas gue nos ayudaran
a establecer alianzas para
asequrar que esto se sostenga
en el tiempo', comentd.
Ademas, destacé que el
programa responde a una

Gobernador Regional, Dn. Ricardo Diaz;
Susana Hidalgo, presidenta Corporacidn Sisay
y Jorge Orellana, Jefe de Divisidn de
Desarrollo Secial y Humana
tlel Gobierno Regional.

necesidad wurgente en la
regién: "La inclusion laboral
sigue siendo un tema pendien-
te y no hay muchos proyectos
que lo aborden. Como corpo-
racién, hemos sido visionarios
en este sentido, y continuare-
mos trabajando para avanzar
en esta causa”,

El cierre del programa no es un
punto final, sino el inicic de
nuevas oportunidades para los
participantes. Con herramien-
tas concretas y una base
solida, estdn mejor preparados
para enfrentar el mundo
laboral, demostrando que la
inclusion no es solo una
aspiracién, sino una realidad
alcanzable cuando existe
voluntad y apoyo. Mas alla de
adquirir nuevas habilidades,
esta experiencia transformaé su
confianza, permitiéndoles
proyectarse como agentes
activos en su entorno y asumir
nuevos retos con seguridad.



