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Colegio Medico preocupado por el despido
de medicos de trayectorla en Clinica FUSAT

DISELLA AEARCA
FOTOS MICD CARRASCD

a Directiva del Colegio Médico

de O°Higgins manifestd su pre- . .

ocupacion ante el despido de
=== cinco médicos de larga trayecto-
ria de la Clinica FUSAT, bajo &l argu-
mento de "necesidades del servicio y

reestructuracion del Centro Médico”. 8
Entre los afectados se encuentran el

cardidlogo Dr. Diaz Yarrd, Dra. Gilda
Yahez, Dra, Carolina Pulgar, Dr. Jaire
Mejizs, Dr. Carlos Cabrera, todas con
la especialidad de medicina familiar.
“MNuestra principal preocupacidn es
la continuidad de los servicios de
salud en esta importante clinica, ya
que gracias a esta reestructuraciin
serdn afectados los uswarios y pa-
cientes, ademdis de personal médico

especializada, que ha realizado una ©

importante labor médica en diche
establecimiento. Esta medida los
desvincula de una manera arbitraria
y fuera de lo ético y legal®, declard
la presidenta del Colegio Médico de
O'Higains, Dra. Sonia Correa.

En tanto, el Sindicato Médico FUSAT
[SIMEFU) también expresd su rechaza,
atusando que las desvinculaciones no
solo perjudican al médico personal,
sino que también alteran la calidad
del servicio gue reéciben los pacien-
tes. Segun la directiva de SIMEFL,
la forma en que s comunicaron los
despidos no fue adecuada: "La pre-
sentacion de esta medida no respeta
ni valora al profesional ya la persana,
blogueands agendas al final de una
jormada y entregando los documentos
£ SU caja, como si hubieran cometide
una falta importante”
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La presidents del Colegio Médicn de

0'Higgins, Dra, Sonia Correa.

La directiva del SIMEFU afiadsd “Cree-
s que es una medida gue no oorres-
ponde, colegas de larga trayectaria en
nuestre hospital, grandes persanas
y profesionales, preocupados de sus
pacientes, Ademds, sabemos que la
Direccién ge HCF pretende cambiar la
mayor parte de los contratos a con-
tratos a Honorario y pago por pres-
tacidn de servicios, lo cual ne respeta
nuestras leyes laborales y perjudica
enormemente a los trabajadores”.
Ademds, el sindicate denuncid un
cambio en las condiciones labora-
les. donde sz estarla promoviendo
contratos @ honoearios y pagos por

. e

La reestructuracion del Centro Médico generd la desvinculacion
de cinco especialistas, lo que ha provocado alarma en Colmed
de 0'Higgins y el Sindicato Médico FUSAT (SIMEFU). Ambaos

organismos critican la medida p
perjudicial para los pacien

prestacion de servicios, situacién
gue considera contraria @ las leyes
laborales vigentes v que, segdn ellos,
afecta la estabilidad del personal
clinico. "MNuestra institucidn es de
salud y nos debemos a brindar una
buena atencitn, de calidad a nuestros
pacientes ¥ VEMOS CON gran preocu-
pacitn gue este tema no le importa
a nuestra Direccidn. Coma Sindicato
Médico FUSAT, realizaremos todas
las gestiones legales posibles para
tratar de frenar este tipo de medidas”,
indicaron.

La directiva del Colegio Médico hizo
un llamado a la Direecstn de la dinica
para establecer un didlogo con el Sin-
dicato Médico y encontrar soluciones
gue garanticen tanto el bienestar de
las trabajadores como |2 calidad del
servicio hacia los pacientes. Por su
parte, SIMEFU anuncid que tamara
todas las medidas legales necesarias
para frenar estas decisiones que con-
sideran perjudiciales para el sistema
de salud de la regidn.

SE LES OFRECIO SEGUIR
TRABAJANDOD EN IDTR."tE
UMNIDADES DE LAS CLINICAS DEL
COBRE
Consultades por la situacion desde
FUSAT lamentaren confirmar la
desvinculacion de cinco médicos de

T CENYHO MEDIGO FUSAT

or la consideracion arbitraria y
tes y el médico personal.

Hospital Clinico, indicande que la
medida la debieron tomar “debido a
la progresiva disminucion de la can-
tidad de pacientes que forman parte
de nuestra pablacion beneficiariz, lo
que no hacla sostenible mantener la
proporcitn de médicos de cabecera
contratados para la continuidad de
nuestro Modelo de Salud Familiar®,
indicaraon.

Mo cbstante, lz entidad aseqund que
"Esto no supone un desmedro en fa
atencion de pacientes, va que la deci-
sidn responde a funcionar respetandg
la proporcionalidad de la poblacidn
asignada a cada médico de cabecera
sequin esténdares adecuados”
Indicaren que "lo mismo ocurre
respecto a la modalidad contractual,
ya gue asi es como opera el mercade
en el rubro de la salud, en donde lo
fundamental &5 entregar una aten-
cidn de calidad v a |a vez garantizar
la sustentabilidad financiera de las
instituciones”

Respecto a la forma en que se llevaron
& cabo las desvinculaciones, indicaron
que "ocurrieron en el box de cada
médico al termino de su jornada, a
fin de no interferir en la atencién de
pacientes. Muestro Director Médico
conversd personalmente con cada
uno de ellos, explicandoles los argu-
mentos que sustentan esta decisidn,
asi coma también ofreciéndoles

- alternativas para seguir trabajando

con nosotros en otras unidades de las
Clinicas del Cobre”,

Desde el Hospital Clinkco detallaran
que, en relacidn a la cantidad de
persanal administrative versus el
equipe clinice, "hoy dla en FUSAT el
35% de la dotacidn total corresponde
al primer grupo y el &5% de nuestros
trabajadores es personal de salud®.
Remataron indicando que "Muestro
espirity siempre ha sido promover
el didlogo con el Sindicato Médico,
& cuya directiva comunicamas pre-
viamente esta determinacién y las
razones que nos llevaron a ella Sa-
bemas que nuestra labor requiere un
trabajo conjunto y colaborativo, para
es0 debemas velar por el bien de los
pacientes, de nuestros colaboradores
y de la Institucidn en su conjunto”

Colegin Médics prescupads
por el despido de meédicos de
trayectoria ea Clinica FUSAT,



