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Seleccion en la educacion superior:
mujeres aumentan 5,4% y egresados de
establecimientos publicos crecen 5,7%

Iniciativas como Mas Mujeres Cientificas (+MC) impulsaron la postulacién de mujeres en carreras
STEM, y su representacion en ellas llegé a 32%, dos puntos porcentuales mas que el afio anterior.

Autoridades destacaron que este programa junto al PACE han ayudado a construir un sistema de acceso mas justo.

Este lunes, el ministro de
Educacion, el subsecreta-
rio de Educacién Superior,
la directora del DEMRE
y la rectora de la Univer-
sidad de Chile dieron a
conocer los resultados
de las postulaciones para
la admisién universitaria
2024, informando que
hubo 150.494 personas
seleccionadas, un aumen-
to de 5,1% respecto al afio
anterior.

Unodelos resultados mas

relevantes fue el aumento
del nimero de mujeres
seleccionadas, que creci6
en 5,4% respecto al afio
anterior, lo que también
se ve reflejado en una ma-
yor presencia en carreras
de ciencia, tecnologia,
ingenieria y mateméticas
(STEM por su sigla en in-
glés), que llega a 32%, dos
puntos porcentuales mas
que en 2024,

Una de las razones que
explicaria esta mejora es

la aplicacién del programa
Mas Mujeres Cientificas
(+MC), que busca reducir
la brecha de género en
estas carreras a través de
cupos adicionales. En este
proceso, 474 carreras se
sumaron a la iniciativa,
permitiendo que la postu-
lacién de mujeres a estos
programas aumente en
14% y que 10.211 fueran
seleccionadas, 16% mas
que el afio anterior.
También aumentd en

57% la seleccion de
estudiantes  provenien-
tes de establecimientos
publicos, mas que en
otras dependencias, y
crecié en 7,5% la can-
tidad de seleccionados
que provenia de liceos
técnico-profesionales.

El ministro de Educacion,
Nicolds Cataldo, destacd
que el pais “esta transi-
tando hacia un sistema de
acceso mas justo y equita-
tivo, lo que se evidencia

en un aumento en la se-
leccion de algunos grupos,
como el de las mujeres.

' Es decir, todos los ajustes

que se le han hecho a la
PAES en el Ultimo tiempo
tienen como consecuen-
cia que hoy tengamos un
mejor sistema de acceso a
la educacion superior”.
Las autoridades también
informaron que aumen-
t6 en 29% la seleccion de
estudiantes que fueron
parte del programa PACE,
que entrega apoyo a es-
tudiantes de estableci-
mientos publicos para que
ingresen a la educacion
superior. En esta ocasion,
2.430 jovenes fueron be-
neficiados con esta via de
acceso.

El subsecretario de Educa-
cion Superior, Victor Ore-
llana, planted que “a nivel
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cOmo un sistema en con-
solidacion, lo que se refle-
ja en el comportamiento
cada vez mas estable de
los distintos grupos. Por
ejemplo, se observa una
mayor participacion de
estudiantes  provenien-
tes de establecimientos
técnico-profesionales, asi
como un incremento en
la participacion de muje-
res. La politica ‘Mas Mu-
jeres Cientificas’ ha tenido
un impacto significativo,
contribuyendo a la esta-
bilidad del crecimiento
observado el afio pasado,
el cual se mantiene este
afio”.

En tanto, la directora del
DEMRE, Leonor Varas, se-
fiald que estas cifras “nos
hablan de un sistema que
contribuye a la diversi-
dad en las universidades,

porque los grupos que
muestran mayores  au-
mentos son aquellos que
histéricamente han sido
minorias. Es decir, las mu-
jeres, que suben su par-
ticipacion sobre todo en
carreras STEM, y las y los
estudiantes provenientes
de colegios publicos y de
establecimientos técnico-
profesionales. Ojald que
estas cifras de seleccion se
ratifiquen finalmente en
las matriculas, para que
esa diversidad que es tan
importante sea una reali-
dad en las universidades”.
Y la rectora de la Universi-
dad de Chile, Rosa Devés,
sostuvo que “como mujer
cientifica, es una alegria
inmensa ver cdmo esta
politica publica esta dan-
do resultados. Este afio
hubo 2.866 vacantes en
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este programa social, en
42 universidades y 474 ca-
rreras. Mas de 1.500 mu-
jeres fueron seleccionadas

a través de Mas Mujeres
Cientificas y todavia hay
espacio ahi, porque el
55,1% de las vacantes

fueron ocupadas”.

“Este es un programa que
comenzé en la Universi-
dad de Chile en 2014 y es
emocionante comprobar
que la politica publica,
sustentada en buenas
evidencias y en buenos
resultados anteriores, se
va profundizando. Este
pais necesita mas perso-
nas formadas a nivel de
la educacion superior y
necesita mas tecnologia,
mas ciencia y mas muje-
res ahi. Estos son cambios
importantes para Chile”,
agrego.

OTROS RESULTADOS

Este afo, las univer-
sidades estatales au-
mentaron en 8,7% su
seleccidn de estudian-
tes, llegando a 43.672.

Las universidades pri-
vadas del Consejo de
Rectores selecciona-
ron a 44.908 estudian-
tes (3,8% mas que el
afio anterior) y las uni-
versidades privadas a
69.106 (3,9% mas).

Las carreras de la sa-
lud se mantuvieron
entre las que tuvieron
mas personas seleccio-
nadas (42.056), segui-
das de los programas
de tecnologia (31.462)
y las ciencias socia-
les (20.115). Y en las
pedagogias se obser-
va una estabilizacion
de los seleccionados,
que caen levemente
en 1,5%, pero aumen-
tando la cantidad de
personas que las pos-
tulan en sus primeras
preferencias.



