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El aprendizaje continuo es

fundamental para enfrentar
los desafios del mundo de hoy

CRISTIAN MENDEZ

n un mundo marcado por
E avances tecnoldgicos ace-

lerados, las empresas valo-
ran cada vez mas la capacidad de
actualizacion y reinvencion de sus
colaboradores. Segun un estudio
de LinkedIn Learning de 2024, el
76% de los empleadores encues-
tados considera que el aprendiza-
je continuo es clave para la com-
petitividad en el mercado laboral
actual.

En este sentido, Daniel Pérez,
psicélogo social de laU. de Santia-
goy MBA de la Universidad de Al-
berta (Canada), explica que al mo-
mento de reclutar personal,
"usualmente se opta por una per-
sona que ya posea el conocimien-
to 0 habilidad deseada, dado que
esto elimina costos y errores de
aprendizaje y habilita que el nuevo
ingreso realice de inmediato la la-
bor para la que fue llamado”.

Ahora —continta Pérez—, si
se desea contratar a una persona
con la intencién de que se desa-
rrolle en el futuro, para conocer
su capacidad de adaptacién a
nuevas tecnologias existe la en-
trevista por competencias, que
permite medir habilidades como
aprendizaje continuo, apertura a
la experiencia o tendencia a la in-
novacion.

En ambos casos, dice Marisol
Garcfa, psicéloga laboral y recluta-
dora de personal, es muy impor-
tante “lalabor pre y post titulaciéon
que cumple la universidad, insti-
tuto profesional (IP) y centro de
formacién técnica (CFT) del que
egresa el profesional. Y, en este
sentido, los IP y CFT han com-

En Chile, las instituciones de educacién superior TP se han hecho cargo de este tema a través

de actividades de actualizacion profesional, programas de especializacion y

microcredenciales, entre otras iniciativas, disefiadas especificamente para sus egresados.
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prendido muy bien el mercado la-
boral y como deben preparar, ca-
pacitar y acompanar a sus titula-
dos, el papel clave que ellos como
academia cumplen en la industria
y el sello que deben dar a sus
egresados”, comenta.

Nicolas Valdivieso, vicerrector
del Estudiante de Inacap, detalla
que “cada afio organizamos cien-
tos de charlas, cursos y talleres
con el proposito de contribuir a la
capacitacién de nuestros exalum-
nos, en su especialidad o en com-
petencias transversales, para res-

-

ponder rapidamente a las deman-
das del mercado”.

En 2024, por ejemplo, realiza-
ron 207 actividades de actualiza-
cion profesional, en las que parti-
ciparon méas de 12.700 egresa-
dos. "“Las tematicas mas requeri-
das son aquellas relacionadas con
inteligencia artificial, analitica de
negocios, programacion avanza-
da en la nube y ciberseguridad”,
senala Valdivieso. Asimismo,
destaca, “existe gran interés por
mejorar el nivel de inglés y algu-
nos temas especificos como

‘

Hoy existen programas
100% online, que
ofrecen mayor
flexibilidad a quienes
desean actualizar
conocimientos.

energia, electromovilidad y ges-
tion tributaria”.

ACOMPANAMIENTO

Gail Mac-Kay, directora nacio-
nal de Titulados y Empleabilidad
de AIEP, comenta que como insti-
tucién educacional entienden que
“la clave para mantener lacompe-
titividad de nuestros egresados
en el mundo laboral radica en su
capacidad para adaptarse a las
nuevas tendencias tecnolégicas y
sectoriales”.

Por eso —resalta—, uno de los

pilares fundamentales de este en-
foque “es la comunicacion per-
manente con nuestros egresa-
dos, a quienes informamos regu-
larmente sobre los nuevos cursos
y diplomados disefiados para res-
ponder a las demandas del mer-
cado vy las transformaciones en
sus respectivas éreas. Estos pro-
gramas estan estructurados bajo
una modalidad online y asincréni-
ca, lo que les otorga la flexibilidad
necesaria para compatibilizar su
formacion con sus responsabili-
dades laborales y personales”.

En IP-CFT Santo Tomés, entan-
to, cuentan con “una politica de
vinculacion y empleabilidad que
incluye programas de especializa-
cion, orientacion profesional y
emprendimiento”, dice Fernando
Saavedra, director nacional de
Educacion Continua.

Entre sus iniciativas figuran
mas de 15 diplomados disefados
especificamente para egresados
y programas como Mercado E,
que impulsa emprendimientos a
través de talleres y mentorias.
"Ademas, ofrecemos el progra-
ma Plus Santo Tomés, con mas
de 20 mil microcredenciales de
proveedores internacionales”,
resalta.

Este enfoque, respaldado por
una politica de relacionamiento
con egresados, “asegura su cone-
xién con las tendencias tecnolégi-
cas y sectoriales, fortaleciendo
sus trayectorias educativas y ocu-
pacionales”, concluye Saavedra.




