
El Instituto Profesional Escuela de
Contadores Auditores de
Santiago (ECAS) inicia un

ambicioso proyecto para promover la
inclusión y el reconocimiento de la
diversidad. Con una visión innovadora,
busca crear un entorno inclusivo que
facilite el acceso, la permanencia y la
inserción laboral de personas con
diversidad funcional y
neurodivergencia. Este compromiso
representa un paso clave hacia la
construcción de una sociedad más
equitativa, donde las diferencias sean
valoradas como motor de desarrollo y
bienestar colectivo.

UN COMPROMISO CON LA DIVERSIDAD
Y LA EQUIDAD

La diversidad funcional y la
neurodivergencia son conceptos que
desafían las nociones tradicionales de
discapacidad. Mientras la diversidad
funcional se enfoca en reconocer las
capacidades únicas de personas con
condiciones físicas, sensoriales o
cognitivas diferentes, la
neurodivergencia abarca afecciones
como la dislexia, el trastorno de déficit
de atención e hiperactividad (TDAH), el
espectro autista y el síndrome de
Tourette. Ambos términos buscan
desplazar la atención de los déficits
hacia el desarrollo y promoción de
habilidades en contextos sociales
inclusivos (González, 2004; Singer,
1999). 

Sin embargo, el ingreso y la
permanencia en la educación superior
sigue siendo un desafío mayor para las
personas con estas condiciones. La
transición a la educación superior
puede resultar abrumadora debido a
barreras como la adaptación a nuevas
rutinas, sobrecarga sensorial,

Se busca promover la inclusión desde
la etapa escolar con un alto
componente de orientación y
acompañamiento en la toma de
decisiones acerca de qué estudiar. 

2. Acompañar la permanencia y
promover el bienestar estudiantil:
implementando estrategias integrales
de apoyo, diseñadas para responder a
las necesidades específicas de cada
estudiante, desde la sensibilización de
la comunidad educativa hasta el
desarrollo de herramientas para
gestionar desafíos sociales,
emocionales y académicos. 

3. Impulsar la inserción laboral
inclusiva: estableciendo alianzas con
empleadores para generar estrategias
que favorezcan la inclusión,
beneficiando a titulados y empresas. 

Como fortaleza, la ECAS ya ha
avanzado en adoptar la perspectiva de
género, no discriminación e inclusión
en su modelo de gestión y estructura
orgánica. Además, ha implementado
sistemas de monitoreo y seguimiento
institucional para garantizar la
aplicación de estos enfoques y
adoptado un modelo de intervención
orientado al cambio cultural. 

acuerdo con el Tercer Estudio Nacional
de Discapacidad (Senadis, 2022), solo
el 50% de la población adulta con
discapacidad ha completado la
educación media, frente al 71% de la
población sin discapacidad. En
educación superior, solo el 15,7% de
las personas con discapacidad logran
completar estudios superiores, en
comparación con el 23% de quienes no
tienen discapacidad. Además, solo el
1% de los estudiantes matriculados en
instituciones de educación superior
son declarados con discapacidad, pese
a que el 17,6% de la población adulta
en Chile tiene algún tipo de
discapacidad. 

LA ECAS ASUME EL DESAFÍO

Conscientes de esta realidad, la
ECAS ha decidido dar un paso al frente
a través de la creación del Centro
Integral de Innovación de Educación
Inclusiva, iniciativa financiada por el
Fondo de Desarrollo Institucional del
Ministerio de Educación, que busca
abordar las brechas existentes con un
enfoque basado en tres pilares:

1. Facilitar el acceso a la
educación superior técnico
profesional: trabajando en conjunto
con liceos técnicos profesionales,
especialmente con aquellos que
tengan la especialidad de contabilidad.

estigmatización social y falta de
comprensión por parte de docentes y
compañeros (Clouder, 2020).

LA IMPORTANCIA DE CONTAR 
CON DATOS ESPECÍFICOS

Un obstáculo significativo para
enfrentar estas problemáticas radica
en la falta de información sobre el
acceso y permanencia de personas con
diversidad funcional y
neurodivergencia en la educación
superior. Actualmente, los estudios
tienden a utilizar la categoría general de
“discapacidad”, la cual no captura
todas las condiciones posibles. De

CALIDAD, PRESTIGIO Y EXPERIENCIA 

El ingreso y la permanencia en la educación superior sigue siendo un desafío mayor para las personas con
diversidad funcional y neurodivergencia, pero esta institución quiere transformar vidas y contribuir además al

desarrollo social y económico del país.

El IP ECAS acepta el desafío: Hacia una educación
técnico profesional inclusiva y transformadora

Los estudios
tienden a utilizar la
categoría general
de discapacidad, la
cual no captura
todas las
condiciones
posibles.

EC
AS

El compromiso de la ECAS trasciende lo académico.
Este proyecto no solo transformará vidas, sino que
también contribuirá al desarrollo social y económico
del país. Promover la diversidad en la educación
superior y el mercado laboral fomenta la empatía y
construye comunidades más inclusivas. Es así como
en la ECAS creen que cada persona tiene un lugar en
la educación y en el mundo laboral; hoy acepta el
desafío de construir ese lugar.

IMPACTO COMUNITARIO: MÁS
ALLÁ DE LA EDUCACIÓN 
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La revista norteamerica-
na U.S. News publicó una
lista con los 25 títulos
técnicos mejor remunera-
dos en Estados Unidos,
ubicando en el primer
puesto a los controladores
de tráfico aéreo, con un
salario promedio anual de
137.380 dólares. En segun-
do lugar figuran los técni-
cos nucleares, con un
sueldo medio al año de
101.740 dólares, mientras
que en la tercera posición
se encuentran los técnicos
en radioterapia, con una
remuneración promedio
de 98.300 dólares.

Títulos técnicos
mejor pagados
en EE.UU. 

BREVES

En agosto, Chile será el
anfitrión de la 47ª Reunión
de la Comisión Técnica del
Centro Interamericano
para el Desarrollo del
Conocimiento en la Forma-
ción Profesional (Cinter-
for), de la Organización
Internacional del Trabajo,
en la que participarán más
de 25 países de América
Latina y el Caribe, junto a
España, Portugal y Cabo
Verde. En la instancia se
abordará la relevancia de
que las políticas de forma-
ción profesional respon-
dan de manera pertinente
y oportuna a los retos que
se plantean, basando la
construcción de estas
respuestas en un proceso
amplio de diálogo social.

Chile será sede
de importante
cita internacional
sobre FP

prendido muy bien el mercado la-
boral y cómo deben preparar, ca-
pacitar y acompañar a sus titula-
dos, el papel clave que ellos como
academia cumplen en la industria
y el sello que deben dar a sus
egresados”, comenta.

Nicolás Valdivieso, vicerrector
del Estudiante de Inacap, detalla
que “cada año organizamos cien-
tos de charlas, cursos y talleres
con el propósito de contribuir a la
capacitación de nuestros exalum-
nos, en su especialidad o en com-
petencias transversales, para res-

ponder rápidamente a las deman-
das del mercado”.

En 2024, por ejemplo, realiza-
ron 207 actividades de actualiza-
ción profesional, en las que parti-
ciparon más de 12.700 egresa-
dos. “Las temáticas más requeri-
das son aquellas relacionadas con
inteligencia artificial, analítica de
negocios, programación avanza-
da en la nube y ciberseguridad”,
señala Valdivieso. Asimismo,
destaca, “existe gran interés por
mejorar el nivel de inglés y algu-
nos temas específicos como

En un mundo marcado por
avances tecnológicos ace-
lerados, las empresas valo-

ran cada vez más la capacidad de
actualización y reinvención de sus
colaboradores. Según un estudio
de LinkedIn Learning de 2024, el
76% de los empleadores encues-
tados considera que el aprendiza-
je continuo es clave para la com-
petitividad en el mercado laboral
actual.

En este sentido, Daniel Pérez,
psicólogo social de la U. de Santia-
go y MBA de la Universidad de Al-
berta (Canadá), explica que al mo-
mento de reclutar personal,
“usualmente se opta por una per-
sona que ya posea el conocimien-
to o habilidad deseada, dado que
esto elimina costos y errores de
aprendizaje y habilita que el nuevo
ingreso realice de inmediato la la-
bor para la que fue llamado”.

Ahora —continúa Pérez—, si
se desea contratar a una persona
con la intención de que se desa-
rrolle en el futuro, para conocer
su capacidad de adaptación a
nuevas tecnologías existe la en-
trevista por competencias, que
permite medir habilidades como
aprendizaje continuo, apertura a
la experiencia o tendencia a la in-
novación.

En ambos casos, dice Marisol
García, psicóloga laboral y recluta-
dora de personal, es muy impor-
tante “la labor pre y post titulación
que cumple la universidad, insti-
tuto profesional (IP) y centro de
formación técnica (CFT) del que
egresa el profesional. Y, en este
sentido, los IP y CFT han com-

energía, electromovilidad y ges-
tión tributaria”.

ACOMPAÑAMIENTO
Gail Mac-Kay, directora nacio-

nal de Titulados y Empleabilidad
de AIEP, comenta que como insti-
tución educacional entienden que
“la clave para mantener la compe-
titividad de nuestros egresados
en el mundo laboral radica en su
capacidad para adaptarse a las
nuevas tendencias tecnológicas y
sectoriales”.

Por eso —resalta—, uno de los

pilares fundamentales de este en-
foque “es la comunicación per-
manente con nuestros egresa-
dos, a quienes informamos regu-
larmente sobre los nuevos cursos
y diplomados diseñados para res-
ponder a las demandas del mer-
cado y las transformaciones en
sus respectivas áreas. Estos pro-
gramas están estructurados bajo
una modalidad online y asincróni-
ca, lo que les otorga la flexibilidad
necesaria para compatibilizar su
formación con sus responsabili-
dades laborales y personales”.

En IP-CFT Santo Tomás, en tan-
to, cuentan con “una política de
vinculación y empleabilidad que
incluye programas de especializa-
ción, orientación profesional y
emprendimiento”, dice Fernando
Saavedra, director nacional de
Educación Continua.

Entre sus iniciativas figuran
más de 15 diplomados diseñados
específicamente para egresados
y programas como Mercado E,
que impulsa emprendimientos a
través de talleres y mentorías.
“Además, ofrecemos el progra-
ma Plus Santo Tomás, con más
de 20 mil microcredenciales de
proveedores internacionales”,
resalta.

Este enfoque, respaldado por
una política de relacionamiento
con egresados, “asegura su cone-
xión con las tendencias tecnológi-
cas y sectoriales, fortaleciendo
sus trayectorias educativas y ocu-
pacionales”, concluye Saavedra.

TENDENCIA GLOBAL:

El aprendizaje continuo es
fundamental para enfrentar
los desafíos del mundo de hoy

En Chile, las instituciones de educación superior TP se han hecho cargo de este tema a través
de actividades de actualización profesional, programas de especialización y
microcredenciales, entre otras iniciativas, diseñadas específicamente para sus egresados.

CRISTIÁN MÉNDEZ

Hoy existen programas
100% online, que

ofrecen mayor
flexibilidad a quienes

desean actualizar
conocimientos.
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