
MÁLAGA, ESPAÑA
Matías Valenzuela (24) cursa

segundo año de la carrera de
Preparador Físico del CFT Santo
Tomás, sede Concepción, y hoy
se encuentra de intercambio en
la Universidad de Málaga. “La
motivación por realizar un inter-
cambio la tuve siempre; por eso
investigué y postulé hasta que lo
conseguí”, afirma. 

Lleva cinco meses en Málaga,
la que califica como una de las
mejores ciudades españolas.
“Vine por la experiencia de vivir
en otro país, aprender otra cultu-
ra, explorar, enfrentarme a nue-
vos desafíos, estudiar ramos
teóricos y también realizar una
práctica”, comenta. Esta última
la realiza en educación primaria
de un colegio, donde además de
ejercer como profesor de Educa-
ción Física, colabora con otras
materias. “Ha sido muy positivo,
y si bien han habido dificultades,
estoy seguro de que estas se
transformarán en aprendizaje”,
asegura.

DIJON, FRANCIA
Camila Pérez (20) es alumna de

segundo año de Administración
Gastronómica Internacional en
Inacap, sede Apoquindo. Hace un
mes y medio llegó a Francia para
realizar una práctica de tres meses
en el hotel y restaurante Castel de
Très Girard, ubicado en las afueras
de Dijon.

“Conseguí esta práctica gracias
a la agencia Culinaire France, que
tiene convenio con Inacap. Para
mí, esta experiencia es muy im-
portante, ya que Francia es el país
más reconocido por su gastrono-
mía. Y en este poco tiempo que lle-
vo en el área de pastelería, ya
aprendí más de lo que hubiera ima-
ginado”, cuenta. 

Enfrentar desafíos en un país que
no conocen, resolver dificultades
por sí solos y aprender de otras

culturas son parte de los retos que cauti-
van a estudiantes a realizar su práctica
profesional fuera de Chile. Están con-
vencidos de que vivir esta experiencia
es un excelente puntapié para iniciar su
camino laboral. Sus historias demues-
tran que estudiar carreras técnico-pro-
fesionales también abre a los alumnos
un mundo de posibilidades.

CANCÚN, MÉXICO
Javiera Herrera (29) egresó en 2024

de la carrera de Gastronomía Interna-
cional y Tradicional Chilena del Centro
de Formación Técnica (CFT) Santo To-
más, sede Santiago Centro. Desde julio
hasta fines de septiembre se fue a Mé-
xico para realizar su práctica en el hotel
Crown Paradise Cancún, coordinada
entre su casa de estudio y la Universi-
dad Tecnológica de Cancún. 

Dice que lo que “marca la diferencia
son los tipos de preparación, ya que
México tiene una gastronomía bastan-
te amplia y distinta a la nuestra”. 

En general, cuenta, “fue una expe-
riencia súper buena, de mucho aprendi-
zaje de comidas y culturas, además de
que me recibieron súper bien”.

En la foto, Javiera con su compañe-
ro de carrera e intercambio, Tomás
Cortés.

CARTAGENA,
ESPAÑA

Duvan Oróstica (22) finalizó
en 2024 sus estudios de Adminis-
tración Gastronómica Internacio-
nal en Inacap, sede Apoquindo.
Hoy está realizando la práctica en
el restaurante español Magoga,
donde se ha esmerado en “poner
en acción” todos sus conoci-
mientos culinarios, dice.

“Trabajar en un restaurante con
un reconocimiento Michelin es un
desafío que siempre quise desde
que decidí estudiar cocina a los 14
años. Hoy es una realidad”, afirma.

Sobre cómo lo logró, cuenta
que, mientras estudiaba, trabajó
para ahorrar dinero. Eso, más la
ayuda de sus padres, le permitió
concretar este sueño.

LE PONT D’ALLEYRAS, FRANCIA

Constanza González (25) egresó en 2024 de Administración Gastronómica In-
ternacional en Inacap, sede Maipú. “Todos tenemos este bichito de salir del país en
algún momento y buscando mi primera práctica en la plataforma de Inacap, me
apareció esta oportunidad en Francia, y me contactaron de inmediato”, recuerda.

Su estadía en el pueblo Le Pont d’Alleyras, en el centro-sur de Francia, se exten-
dió de mayo a octubre de 2024, tiempo en que se desempeñó en el hotel y restau-
rante Mileade Village Club, que además le dio hospedaje. “Fue una buena expe-
riencia, la recomiendo totalmente”, dice. Pero sí aconseja aprender con anticipa-
ción el idioma para facilitar la estadía.

CINCO ESTUDIANTES CUENTAN SU EXPERIENCIA:

Prácticas e intercambios en
el extranjero, un valiente
inicio de la vida laboral

España, Francia y México son los destinos de los entrevistados, quienes coinciden en que este es un paso que
consideraban importante para fortalecer sus currículums desde el comienzo.
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Tras un año de estudios en una carrera del CFT Inacap, la empleabilidad
de sus alumnos promedia el 68% y su ingreso los $532 mil. 

sonas la posibilidad de forjar una trayec-
toria formativa a lo largo de la vida, em-
pezando desde la educación media y,
después, con el ingreso a la educación
superior, articulando —en el caso de
Inacap— desde el nivel técnico al profe-
sional, con una creciente empleabilidad
y mayores ingresos”. 

Estudios realizados por la institución
acerca del impacto económico de la
educación superior en sus alumnos y la
trayectoria de sus propios egresados in-
dican que, tras un año en una carrera del
CFT Inacap, los jóvenes tienen una em-
pleabilidad promedio de 68% y un ingre-
so medio de $532 mil. Ya más cerca de

su egreso, su empleabilidad sube a
75% y los ingresos a $655 mil. Un año
después de su titulación, su posibilidad
de conseguir trabajo será de 88% y su
sueldo promediará los $819 mil.

El titulado tiene entonces la oportuni-
dad de seguir trabajando o ingresar en
algún momento a la carrera profesional,
que profundiza sus conocimientos y
competencias, apunta el rector. Si así lo
hiciere, al cabo de un año de obtener su
título profesional, su empleabilidad lle-
garía al 89% y sus ingresos serían de
aproximadamente $975 mil. Al cuarto
año de su titulación, su posibilidad de
conseguir trabajo alcanzaría el 93% y su

sueldo sería en promedio de $1,25 mi-
llón.

Al respecto, Lucas Palacios afirma
que los datos recopilados demuestran
que “la ESTP es una alternativa fecunda
para los estudiantes chilenos, porque,
junto con ser entretenida, moderna y te-
ner un sello tecnológico en este mo-
mento crucial de transformación digital,
es pertinente a lo que demanda el mer-
cado. Y esto se traduce de manera clara
en una empleabilidad cada vez más alta
y en mejores ingresos a medida que se
adquieren y despliegan estas compe-
tencias”.

Cabe destacar que cada año se titu-
lan de Inacap cerca de 20 mil técnicos y
profesionales, de los cuales unos 13 mil
tienen una movilidad social ascendente
respecto de cuando ingresaron a la insti-
tución. Además, aproximadamente un
10% de esos titulados decide empren-
der, con o sin personas a cargo.

La educación superior técnico-profe-
sional (ESTP) es un motor efectivo para el
progreso, y así lo demostró el estudio
“Movilidad social: aportes desde la edu-
cación técnico-profesional”, realizado
por Inacap, que arrojó que el 57% de los
estudiantes titulados que son primera
generación en educación superior en sus
familias proviene de este subsistema.

Por otra parte, el informe señaló que
los titulados de la ESTP recuperan la in-
versión realizada en su formación de
manera más rápida que aquellos que
provienen de las universidades (siete
años vs. 10 años o más). Y la rentabili-
dad de estudiar en institutos profesio-
nales (IP) a los 20 años de egreso es ma-
yor o semejante a la de tres quintos de
las universidades.

IMPACTO ECONÓMICO
La ESTP es eficiente en tiempo y cos-

tos para quien desee formarse e inser-
tarse prontamente al mercado laboral,
destaca Lucas Palacios, rector de Ina-
cap, quien añade que “ofrece a las per-

A MEDIDA QUE SE ADQUIEREN Y DESPLIEGAN COMPETENCIAS:

La educación superior técnico-profesional
tiene una empleabilidad cada vez más alta
y mejores ingresos
Lucas Palacios, rector de
Inacap, dice que “la ESTP
es una alternativa fecunda
para los estudiantes
chilenos”, porque, junto
con ser entretenida,
moderna y tener un sello
tecnológico, es pertinente
a las demandas del
mercado.
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Lucas Palacios, rector de Inacap.
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El Centro de Innovación en Lide-
razgo Educativo (CILED) —consorcio
integrado por la Universidad del
Desarrollo, Inacap, la Universidad de
Tarapacá, el Instituto Tecnológico de
Monterrey y la Fundación Chile
Dual— publicó recientemente “Nun-
ca dejes de aprender”, un libro que
recopila 10 temas estratégicos para el
liderazgo en la educación media
técnico-profesional (EMTP).

Orientado a los líderes educativos,
el texto ofrece una herramienta
práctica y accesible para abordar los
desafíos actuales dentro de este
segmento, explorando temáticas
como el bienestar socioemocional, la
articulación con el sector productivo
y social, el desarrollo de habilidades
del siglo XXI, la orientación vocacio-
nal, la inclusión y equidad de género,
entre otros. 

El libro está disponible en https://
ciled.udd.cl/

Nuevo libro para
líderes de la EMTP
que deseen
actualizarse 

BREVES

CI
LE

D

CIFRAS

ETP en Bangladesh
enfrenta crisis docente

75%
de las vacantes docentes en

ETP en Bangladesh
no han podido llenarse, siendo los

bajos salarios una de las principales
razones para la falta de capital

humano.

11.144
profesores se requieren para

llenar
las plazas laborales vacantes en ETP,
lo que refleja, según analistas, la falta

de compromiso real con el
fortalecimiento de la educación.

30%
es lo que se espera aumentar

la matrícula en ETP
para el año 2030 en ese país, meta que
se hace difícil de alcanzar en el actual

escenario.

Fuente: New Age Media; Organización Europa
Solidaria sin Fronteras.

El 31,9% de los egresados de la
educación y formación técnico-profe-
sional (EFTP) en Perú trabaja en
grandes empresas, superando a los
de secundaria (16,7%), pero aún por
debajo de los universitarios (44,5%),
según el documento “Revisión de la
política de EFTP del Perú”, realizado
por la Unesco. Por otra parte, seis de
cada 10 egresados jóvenes de la EFTP
son informales, con una tasa de
informalidad laboral del 61,8%, me-
nor al promedio nacional (75,7%) y
por debajo de los egresados de se-
cundaria, pero superior a la de los
universitarios.

En cuanto a ingresos, los egresados
de la EFTP alcanzaron el 84% del valor
de la canasta básica en 2022, una
mejora frente a 2020 (75%), aunque
aún por debajo de 2018. No obstante,
su recuperación salarial pospandemia
fue más rápida que la de los egresa-
dos de secundaria y universitarios.

Inserción laboral de
jóvenes egresados
de EFTP en Perú
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