
ciones pueden solicitar otros
instrumentos de acceso, como
notas de enseñanza media; re-
conocimiento de aprendizajes
previos (RAP), donde los postu-
lantes que demuestren contar
con conocimientos ligados a las
carreras que desean estudiar
podrán convalidar ramos de los
programas de estudio disminu-
yendo la carga académica, y ex-
periencia laboral de al menos
tres años en el rubro de la carre-
ra que desean estudiar, lo que
favorece el ingreso a la ESTP.

También existe el acuerdo na-
cional de articulación: quienes es-
tudiaron una especialidad de edu-

cación media TP pueden optar a la
convalidación de asignaturas en ca-
rreras relacionadas en un CFT o IP.

VALIDAR
CONOCIMIENTOS

Al instituto profesional AIEP,
por ejemplo, que cuenta con sie-
te escuelas y 92 carreras a lo lar-
go de Chile, ingresaron 2.768 es-
tudiantes en el período 2024 gra-
cias al RAP. 

Lo que la institución está im-
plementando es “un modelo que
permita reconocer los aprendiza-
jes de las personas en distintos
contextos. Esto tiene que ver

con lo que uno aprende en la vi-
da, en el trabajo y en los distintos
entornos en los que se desarro-
lla”, explica Alejandra Gaete, di-
rectora nacional de Currículum y
Evaluación de AIEP.

Para Gaete, contar con distin-
tas vías de acceso significa que la
institución identifica que sus es-
tudiantes “no avanzan por el mis-
mo camino ni siguen las mismas
trayectorias y que no es necesa-
rio volver a enseñarles lo que sa-
ben, sino que validar lo que ya
aprendieron”.

En esa línea, dentro de los me-
canismos especiales de admi-
sión que utiliza el IP está AIEP

Advance para titulados de carre-
ras profesionales o técnicas de
nivel superior que buscan un se-
gundo título, o personas con es-
tudios superiores inconclusos
con experiencia laboral en el área
afín a la carrera seleccionada. Es-
ta vía les permite acortar los es-
tudios entre uno y tres años, con
un programa 100% online.

También cuenta con el progra-
ma Nivelación de Aprendizajes
Previos (NAP), un mecanismo de
apoyo al estudiante, orientado a
mejorar la progresión y la reten-
ción en el primer año, que consis-
te en dos módulos de autoapren-
dizaje en línea de 18 horas.

La educación superior técnico-
profesional (ESTP) está llamada a
proporcionar un camino ágil para
permitir a las personas adaptarse
a las transformaciones del merca-
do laboral, a través de la flexibili-
dad de formatos de estudio, ca-
rreras orientadas a satisfacer las
necesidades del sector producti-
vo y una nutrida oferta de progra-
mas de formación continua.

El 2 de octubre de 2024 co-
menzó el proceso de admisión
de los institutos profesionales
(IP) y centros de formación téc-
nica (CFT), que se extenderá
hasta el 4 de abril de 2025. Y si
bien el único requisito de ingre-
so es la licencia de enseñanza
media y contar con cédula de
identidad, con el fin de valorar la
trayectoria educativa y laboral
de los postulantes, las institu-

EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR TÉCNICO-PROFESIONAL:

Vías de admisión especial reconocen estudios
y experiencia previa de los postulantes 
Contar con distintos
mecanismos de ingreso
“significa que la
institución es capaz de
reconocer que sus
estudiantes no
avanzan por el mismo
camino ni siguen las
mismas trayectorias”,
plantean desde AIEP.

CATERINNA GIOVANNINI
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Alejandra Gaete, directora
nacional de Currículum y
Evaluación de AIEP.CE
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Quienes
estudiaron una
especialidad de
educación media
TP pueden optar a
la convalidación
de asignaturas en
carreras
relacionadas en
un CFT o IP.
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La Presidenta Claudia
Sheinbaum presentó este
mes el Plan México, que
entre sus ambiciosas metas
para 2030 contempla el egre-
so de 150 mil profesionales y
técnicos anuales con forma-
ción continua alineada a
sectores estratégicos, adicio-
nales a los que ya se titulan
cada año. Además, establece
que el 100% de la educación
media superior técnica será
dual, es decir, los alumnos
combinarán teoría en aulas
con práctica en empresas. 

Plan México: 150
mil profesionales
y técnicos anuales
adicionales

BREVES
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El Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formación
Profesional (Cedefop) presen-
tó su nuevo Índice de Escasez
de Mano de Obra y Cualifica-
ciones, diseñado para investi-
gar la carencia de talento
hasta 2035 en varios grupos
profesionales para cada
Estado miembro y orientar
políticas que refuercen los
sistemas de educación y
formación profesionales,
garantizando una mejor
adecuación entre la oferta y
la demanda del mercado. 

Nuevo índice de
escasez de mano
de obra y
cualificaciones

El centro de formación
técnica (CFT) de Magallanes y
Gendarmería de Chile firma-
ron un convenio que permiti-
rá que internos del Centro de
Detención Preventiva de
Porvenir accedan a educación
técnica de manera remota. El
acuerdo incluye la entrega de
tablets en comodato por parte
del CFT; asimismo, se propor-
cionará todo el material nece-
sario directamente en la
unidad penal, facilitando así
el proceso educativo. 

Convenio entre
CFT de
Magallanes y
Gendarmería

El 1 de enero comenzó el
sistema de formación profe-
sional (FP) dual obligatorio en
España, con cerca de 1,19
millón de alumnos que ten-
drán que combinar su apren-
dizaje entre centros educati-
vos y empresas. La nueva ley
divide la FP en dos tipologías:
general e intensiva. La prime-
ra contempla entre el 25% y
35% del tiempo de formación
en la empresa y el registro en
la Seguridad Social; y la
segunda, entre el 35% y el
50% de la formación en la
empresa y un contrato de
formación recogido en la
legislación laboral.

España: FP dual
ahora es
obligatoria

total de 145.225 matrículas, la ci-
fra más alta en nueve años. Este
crecimiento se explica, en parte,
por el incremento de los CFT esta-
tales, que registraron 15.041 ma-
trículas, un alza de 31,4% respec-
to al año anterior. Los CFT, espe-
cialmente los estatales, tienen un
diseño curricular adaptado a las
necesidades del sector producti-
vo local, garantizando así una for-
mación alineada con las deman-
das regionales, explica Zamorano.

ALTERNATIVA
VERSÁTIL

En el caso de los IP, las carre-
ras profesionales abordan un
aprendizaje más profundo y tie-
nen un enfoque transversal. Los
programas son más largos, con
alta especialización y convenios
con empresas, favoreciendo la
empleabilidad y la continuidad
hacia estudios universitarios. 

En 2024, la matrícula de carre-

En Chile, los centros de for-
mación técnica (CFT) e ins-
titutos profesionales (IP)

desempeñan un rol esencial en la
educación superior al ofrecer pro-
gramas prácticos diseñados para
responder a las demandas del
mercado laboral. De acuerdo con
la Ley 21.091, los CFT imparten
carreras técnicas de nivel supe-
rior de cuatro semestres, centra-
das en el desarrollo de competen-
cias prácticas y específicas para
sectores productivos. Por otro la-
do, los IP ofrecen carreras técni-
cas de nivel superior y carreras
profesionales sin licenciatura de
hasta ocho semestres, con un en-
foque más teórico y disciplinar.

En 2024, la distribución de la
matrícula en educación superior
posicionó a las universidades con
el 58,8% del total, seguidas por
los IP, con 30,8%, y los CFT, con
10,5%, según el informe “Matrí-
cula en educación superior en
Chile”, del Servicio de Informa-
ción de Educación Superior
(SIES), publicado en julio. Compa-
rado con 2023, los CFT registra-
ron el mayor crecimiento en ma-
trícula total, con un alza de 6,2%,
seguidos de los IP, con 1,6%.

El incremento fue aún más no-
torio en la matrícula de primer
año: los CFT lograron aumentar
su matrícula un 11%, destacándo-
se frente al 2,6% de las universi-
dades y a la disminución de 3,9%
de los IP.

RÁPIDA
INSERCIÓN
LABORAL

¿Qué hace tan atractivos a los
CFT? Sus programas destacan
por la corta duración, accesibili-
dad económica y rápida inserción
laboral, dice Claudia Zamorano,
rectora (s) del CFT Estatal de Ari-
ca y Parinacota. 

“Son una opción para quienes
buscan una formación práctica y
orientada a labores concretas”,
añade José Antonio Álvarez de
Toledo y Mella, vicerrector acadé-
mico de AIEP.

Además, tienen un retorno prác-
tico, asegura Zamorano. “La dife-
rencia salarial entre un título técni-
co de nivel superior y un título pro-
fesional ha disminuido”, apunta.

En 2024, los CFT alcanzaron un

ras profesionales en IP aumentó
un 7,8%, mientras que las técni-
cas de nivel superior en las mis-
mas instituciones disminuyó un
7,3%. A nivel general, los IP
mantuvieron 130.410 matrículas
de primer año, una cifra que, aun-
que representa una caída de
3,9% en 2024, acumula un creci-
miento de 19% respecto a 2020.

Los IP son una alternativa ver-
sátil para quienes buscan iniciar o
retomar sus estudios, combinan-

do teoría y práctica en su forma-
ción. Además, permiten a perso-
nas con estudios técnicos avan-
zar profesionalmente. “Pueden
especializarse y mejorar su com-
petitividad laboral”, dice el vice-
rrector académico de AIEP. Tam-
bién son ideales para profundizar
conocimientos o completar un tí-
tulo profesional. 

La reconversión profesional
es otro aspecto clave de los IP,
por eso integran en sus progra-
mas habilidades transversales
como liderazgo, pensamiento
crítico y comunicación efectiva,
competencias esenciales en un
entorno laboral dinámico. “En
AIEP, el promedio de edad de los
estudiantes es de 28 años y, en
formación online, de 32”, detalla
Álvarez de Toledo y Mella, lo que
evidencia su atractivo para quie-
nes buscan reinventarse.

Otro punto a favor es que es
posible continuar estudios uni-
versitarios. A través de la articu-
lación con la Universidad Andrés
Bello, en el caso de AIEP, los
egresados pueden obtener un
grado de licenciatura.

¿CORTA DURACIÓN O MAYOR PROFUNDIDAD?: 

Las claves para elegir entre 
un centro de formación técnica
y un instituto profesional

Ambas instituciones de educación superior buscan formar a los estudiantes en habilidades y
competencias específicas para su inserción en el mundo laboral; sin embargo, sus programas
tienen enfoques distintos.

TRINIDAD VALENZUELA V.
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Tanto los CFT como los IP imparten carreras técnicas de nivel superior, pero los segundos también ofrecen carreras
profesionales que, a diferencia de las universidades, no pueden entregar grados académicos.

Si bien el sistema de educación superior
chileno tiene particularidades, desde la
Subsecretaría de Educación Superior dicen que
los CFT son comparables a los community
colleges de Estados Unidos o a los vocational
schools de Europa, ya que se enfocan en
habilidades prácticas. Los IP, en cambio, se
parecen más a los institutos politécnicos o de
ciencias aplicadas, que combinan formación
técnica y académica y entregan títulos
competitivos a nivel internacional,

¿Se pueden continuar los estudios en el
extranjero? Sí, hay convenios

internacionales que no solo facilitan la
continuidad de estudios superiores en
otros países, sino que también permiten
validar competencias específicas
adquiridas localmente, ampliando las
oportunidades de movilidad académica y
profesional, explica Claudia Zamorano.

José Antonio Álvarez de Toledo y Mella,
en tanto, afirma que los IP son una
plataforma clave para quienes buscan
continuar sus estudios en el exterior,
gracias a los programas de
internacionalización que ofrecen.
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