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EDITORIAL 

Fue alrededor de dos décadas atrás cuando la Secre- 
taría Regional Ministerial de las Culturas se trasladó 
desde Concepción a Chillán, en la entonces provincia de 
Nuble. Este movimiento fue concebido como un gesto de 
descentralización intra-regional que marcó un hito enla 
redistribución de las instituciones públicas del Biobío. 
Fuela propuesta dela comunidad organizada dela futura 
región de Nuble que, después de varias instancias de 
presión social, se hizo realidad. 

Hoy, una propuesta similar ha surgido para el ámbito 
agrícola: trasladarla Seremía del ramo desde Concepción 
a Los Angeles, epicentro del sector agrícola de la región. 

La idea, planteada por el gobernador regional Ser- 
gio Giacaman, responde a una premisa básica: acercar 
la toma de decisiones al territorio que más aporta al 
desarrollo agrícola. Con más del 70% de la actividad 
productiva concentrada en la provincia de Biobío, esta 
propuesta busca no solo apunta a una mejor eficiencia 
administrativa, sino también a fortalecer la justicia 
territorial en una región históricamente marcada por 
el centralismo penquista. 

Entre los argumentos a favor, destaca la reducción de 
costos asociados alos constantes traslados delos equipos 
técnicos hacialas zonas rurales, además dela posibilidad 
de una gestión más ágil y cercana. Los Ángeles, como 
centro estratégico del sector agrícola, cuenta con una 
infraestructura adecuada para albergar a la Seremía, 
permitiendo una interacción más directa con los gremios 
y comunidades campesinas. 

Sin embargo, el traslado también plantea desafíos. 
Cambiar la sede implica una inversión inicial signifi- 

Decisión descentralizadora 

cativa en instalaciones, personal y logística. Además, 
algunos podrían considerar que mover una institución 
desde la capital regional podría debilitar la coordina- 
ción intersectorial que facilita la proximidad con otros 
servicios públicos. Estos puntos deben ser analizados 
cuidadosamente para garantizar que el cambio beneficie 
efectivamente a toda la región. 

Más allá de los pros y contras, lo crucial es abrir un 
debate serio y participativo sobre dicha propuesta. Invo- 
lucrar a los gremios agrícolas, organizaciones locales y 
expertos en políticas públicas permitirá evaluar con 
claridad los impactos de esta medida. La descentrali- 
zación no puede limitarse a gestos simbólicos; requiere 
decisiones estratégicas que respondan a las realidades 
territoriales y fortalezcan el desarrollo equilibrado de 
la región. 

El caso de Chillán demuestra que es posible redistri- 
buir instituciones sin comprometer su funcionamien- 
to. La experiencia adquirida en aquel entonces puede 
servir de guía para este nuevo desafío. Si la Seremía de 
Agricultura se traslada a Los Ángeles, sería una señal 
potente de que el Biobío avanza hacia una verdadera 
descentralización, equilibrando el protagonismo de sus 
tres provincias. 

Es momento de que las autoridades, junto alos repre- 
sentantes del sector agrícola, impulsen un diálogo que 
no solo contemple la viabilidad técnica y económica de 
la propuesta, sino también su impacto en la calidad de 
vida de las comunidades rurales. Al final, la descentra- 
lización no es solo una cuestión de ubicación física, sino 
de acercar el Estado alas personas que más lo necesitan. 

ÑO PANTA 
  

CARTAS A LA DIRECTORA 

MARCO AURELIO TENÍA RAZÓN 

Señora directora: 
“Es ridículo no intentar evitar tu pro- : 

pia maldad, lo cuales posible, yencambio : 
intentar evitar la de los demás, lo cual es : 
imposible. * 

Apocos días de comenzar este 2025 ya : 
hay una víctima irreparable conantece- : 
dentes de acoso laboral, paradójicamente : 
una abogada del Ministerio de Hacienda, : 
luego de enviar un mensaje por una pla- 

de dos jefaturas como maltratadoras. 
Una muerte en el lugar de trabajo es : 

un hecho o más aún si hay un : 
mensaje de esta índole en los minutos 
previos. 

El último informe de la Dirección del : 
trabajo arroja datos por decirlo menos : 
dignos de analizar, sin duda la Ley Karin : 
vino a transparentar una realidad que : 
estaba sad instituciones y empre- : 

turalmente avalan el acoso : 
que actualmente se ven en la : 

obligación de actualizar protocolos, dar : 
aconocerlos canales correspondientese : 
informar a sus trabajadores es sin duda : 

: aencender el debate sobre la calidad de : 
la educación en Chile, particularmente, : 

sas que cu 
laboral, 

un gran avance. 

Que el 33% de las denuncias recibi- : 
das en el período del 1 de Agosto- 31 de : 
diciembre 2024, no se hayan clasificado : 
como Ley Karin demuestra una clarades- ' 
información, falta de capacitación y/o : 
asesorías correctas, esto nos da un espa- : 
cio de mejora en la que todos los actores ' 
involucrados debemos tomar conciencia, : 
tanto empleadores como trabajadores : 
tenemos obligaciones en estas materias. * 
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: — Sibien,Marco Aurelioteníarazón,yno : 
: podemos evitar la maldad de los demás, : 
: acá el gran dilema es que muchas veces : 
no tenemos la libertad de “renunciar”, : 
lo más aconsejable para cuidar nuestra : 
salud mental sería renunciar y buscar : 

: otro lugar de trabajo más óptimo, pero : 
qué pasa cuándo nuestras obligaciones : 
son tantas que nos vemos enla obligación : 
de “aguantar”, he ahí los estragos en la : 
salud mental, y en las muertes irrepara- : 

: bles que han sido de connotación pública : 
taforma en su lugar detrabajo, alertando : en los últimos años. 

En este contexto, lo más aconsejable : 
es buscar ayuda, informarse y asesorarse : 

: correctamente para definir cuáles son : 
: las mejores alternativas para cada caso. : 

Scarlett Watson M. : 
Presidenta Fundación Fuera : 

Acosadores : 

CRISIS DE LOS LICEOS 
EMBLEMATICOS 

Señora directora: 
Los resultados de la PAES han vuelto : ' 

MENOS PANTALLAS, MAS 

respecto a los liceos emblemáticos. 
El desplome del Instituto Nacional y : 

otros establecimientos, no es un hecho : 
aislado, sino que el reflejo de decisio- : 
nes políticas que han transformado las : 
estructuras educativas en las últimas : 
décadas. 

Sin embargo, esfundamental cuestio- : 
nar la dependencia excesiva de pruebas : 

Gerente General: 

Directora: Claudis 

Gerente Comerci. 

a to( 

estandarizadas como la PAES para eva- : 
: sición temprana a dispositivos electróni- 

Estas herramientas, diseñadas para * 
: les, sociales, del lenguaje, como también 

turan la complejidad de los contextos : 
escolares ni la diversidad de realidades : 

luar la calidad educativa. 

medir competencias específicas, no cap- 

en las aulas. 

cativas se apoyen en la generación de 

tomar decisiones informadas. 

nía provocada porla indiferencia hacia el 
potencial transformador dela educación 
pública. 

INTERACCIÓN 

Señora directora: 

enfrentan el desafío de mantenerlos ale- 

uido Rodríguez Avilé: 

Correo Comercial: 

ENE 

: de sus cualida: 
Es imperativo que las políticas edu- : 

: mayoría disfruta experimentar y estar 
evidencia contextualizada que permita : 

: la cultura, en sus diversas expresiones, 
Pero no se trata solo de resultados en : 

: pruebasestandarizadas, sinodeunaago- : 
: verano, escuchar música en vivo, visitar 

: lugares culturales y patrimoniales de la 
: ciudad, asistir a parques y museos son 

Revertir esta situación requierereco- : 
: nocer errores políticos, fortalecer la for- * 
mación de docentes y garantizarrecursos : 
suficientes para reflejar verdaderamente : 
el impacto de la educación pública en la : 

: vida de los estudiantes. : por medio del juego y de 
: sariamente pretender que todos de ellos 

a Sepúlveda : 
Académico Facultad Educación : 

Universidad Autónoma : 
: aconocer y experimentar, nos permitirá 
: tener una sociedad con seres humanos 
: más sensibles y empáticos en el futuro. 
: Ese rol depende de los adultos y de las 
: opciones de actividades y panoramas que 
: les entreguemos. En ese sentido, asistir 

En estos días, las familias con niños : 
: la cultura sea para ellos la norma y no la 

jados de las pantallas que muchas veces : 
son un recurso recurrente ante el pro- : 

: longadotiempo quepermanecen en casa. : 
Los niños tienen su cerebro en desa- : 

rrollo y diversos especialistas y estudios : 

- Decidí renunciar al trabajo remo- 

to para tener una mejor pensión.   
adviertenlo nocivo que puede serlaexpo- 

cos, asociándose a problemas conductua- 

de sueño y obesidad. En esta búsqueda de 
otras opciones, podemos aprovechar una 

des innatas: los niños son 
curiosos y exploradores por esencia, la 

en contacto con la naturaleza, por lo que 

nos ofrece una oportunidad. Pintar y 
dibujar, ya sea en casa o en talleres de 

actividades que despiertan en ellos su 
curiosidad y creatividad, invitándolos 
a explorar y acercándolos a sus emocio- 
nes. Son opciones que les otorgan una 
experiencia de e significativo, 

arte, sin nece- 

se transformen en artistas. 

Exponer a los niños a instancias cul- 
turales a temprana edad, que les ayuden 

en verano a espacios culturales hará que 

excepción. 

Carolina Tapia Krug 
Jefa de Extensión Cultural 
Universidad San Sebastián 
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