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Annual Meeting 

Milei participó 

  

— por segundo 
El Presidente argentino redobló la apuesta de WORLD “o 
2024 y apuntó contra la “agenda woke”, ala ECONOMIC Económico 
que consideró un “cáncer”. FQRUM Davos. 

POR MARÍA GABRIELA ARTEAGA globales en Suiza para analizarlos en la edición 2024, dijo: “Les dije 
retos estratégicos y fomentar la 
cooperación entre naciones. 

Inició suintervención asegurando 
que “el mundo ha abrazado a la 

Argentina, que se ha convertido 
en ejemplo mundial”. 
Recordando su participación 

que era el comienzo de una nueva 
Argentina que estaba infectada de 
socialismos durante mucho tiem- 

po”. “Ya no me siento tan solo”. 
A partir de entonces, se descargó 

contra la ideología woke, a la que 
tildó de “epidemia” y de “cáncer 

Por segunda ocasión, el Presi- 
dente de Argentina, Javier Milei, se 
subió al podio del Foro Económico 

Mundial (WEF, su sigla en inglés), 
en Davos, la cumbre que reúne 
cada enero a más de 3.000 líderes 
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“Les dije que era 
el comienzo de una 
nueva qomo que 
estaba infectada de 
socialismos durante 
mucho tiempo (...) 
Ya no me siento tan 
solo”. 

que hay que extirpar”. En esa lí- 
nea, aseguró que “se está armando 
una alianza internacional contra 
la agenda de la izquierda woke” 
para que los países de Occidente 
“abracen las ideas de la libertad”. 

Su razonamiento es que las me- 
didas de inclusión generan un 
aumento del tamaño del Estado 
para cubrir esas necesidades, lo que 
alimenta el gasto público. 

Por esas razones, cuestionó el 
feminismo, la agenda de géneros 
LGBTQ+, el ambientalismo y el 
aborto -al que le atribuyó la baja 
natalidad-, a partir de lo cual pro- 
clamó los valores de “defensa de 
la vida, la libertad y la propiedad”. 

También dedicó espacio a criticar 

a los organismos internacionales 
que él considera avalan esos con- 
ceptos, entre ellos el propio Foro 
Económico Mundial o el Fondo 

Monetario Internacional (FMI), 
el mismo con el que se encuen- 
tra negociando el aporte de unos 
US$ 10.000 millones más, recursos 
frescos que le permitirían levantar 
las restricciones cambiarias. 

Con empresarios 
Tras el discurso, Milei se reunió 

con unos 50 empresarios en un 

almuerzo, entre los que estuvieron 
Marcos y Alejandro Bulgheroni, 
ejecutivos de PAE, y Martín Eur- 
nekian de la Corporación América, 
entre otros. 

Una de las cartas que puso sobre 
la mesa el Ejecutivo fue el Régimen 
de Inversión para Grandes Inversio= 
nes(RIGI), que fue aprobado por el 
Congreso y que busca inversiones 
sobre los US$ 200 millones. 

El día previo, el mandatario 
tuvo un encuentro con el CEO de 
Coca-Cola y recibió el anuncio de 

la inversión, de US$ 500 millones, 
de Salesforce. 

Sobre el levantamiento de las 

restricciones cambiarias, Milei 

reiteró que quiere llegar a 2026 
sin cepo. 

  

La Achs hace historia 
y llega a 3 millones de 
trabajadores protegidos 
Cada vez son más las personas que forman parte de la red de cuidado 

integral más grande del país. 

MEN 

  
Un importante hito en su historia alcanzó la 

Achs este mes al superarlos 3 millones de traba- 
jadores protegidos por el seguro laboral en todo 
el país. Este logro, sin duda, reafirma su liderazgo 
en prevención y salud ocupacional, destacándose 
por su compromiso con el mundo del trabajo, así 
como con el fortalecimiento de la salud de las y 
los trabajadores de Chile. 

Con más de seis décadas de experiencia, la 
Achs ha logrado posicionarse como un referente 
entre las mutualidades, gracias al respaldo de 
sus más de 90.000 entidades adheridas que han 
depositado su confianza en el acompañamiento 
de la Achs en prevención y protección de los 
espacios laborales. Este éxito no solo radica en 
la amplia cobertura que ofrece y en la calidad de 
sus servicios, sino también en su capacidad para 
trabajar de manera colaborativa con empleadores y 
trabajadores, promoviendo prácticas que priorizan 
la seguridad y el bienestar. 

“Este es sin duda un motivo de orgullo para 
nosotros, es el fruto del trabajo que hemos 
realizado durante más de 65 años a cargo del 
cuidado de las y los trabajadores de Chile. Hoy 
tenemos más de 3 millones de razones para 
celebrar y para seguirtrabajando con más fuerza 
para seguir contribuyendo al progreso de nuestro 
país”, señaló Juan Luis Moreno, gerente general   

de la Achs. “Este hito nos permite dimensionar 
el aporte de nuestro trabajo por el bienestar de 
millones de trabajadores de nuestro país”, añadió. 

El liderazgo de la Achs se sustenta en una 
larga trayectoria, un equipo humano apasiona- 
do y comprometido, un conocimiento técnico 
distintivo y una amplia y modema red de salud 
que contempla el Hospital de Trabajador, más de 
80 centros de atención ambulatoria y 9 clínicas a 
nivel nacional. El equipo de la Achs y sus filiales, 
conformado por más de 11 mil colaboradores, es 
reconocido como un pilar esencial en la entrega 
deservicios de excelencia. Este enfoque, centrado 
en la gestión del talento, asegura que todos los 
esfuerzos estén alineados con el propósito de 
construir un ecosistema de cuidado valorado 
y accesible. 

La innovación ha sido un permanente factor 
diferenciador dentro del aporte que hace la 
institución al país. En los últimos años, la Achs ha 
incorporado tecnologías avanzadas para optimizar 
sus procesos y ofrecer soluciones más eficientes, 
como plataformas digitales para la atención a 
distancia, programas de monitoreo remoto para 
trabajadores en recuperación y herramientas 
de análisis predictivo para identificar y prevenir 
riesgos laborales, 

Además, el éxito de la gestión de la Achs no 

La Achs consolida su liderazgo: 
digitalización y expansión 
impulsan su crecimiento 

El número de trabajadores asegurados por la 
Achs varía mensualmente, en el último periodo 
registrado, noviembre 2024, este aumentó en 

más de 160 mil, superando los 3 millones, lo que 
representa un incremento del 5.6% en compa- 
ración con el mismo periodo del año anterior. 
Este progreso es el resultado de un esfuerzo 
sostenido por mejorarla calidad de sus servicios 
y procesos. La implementación de herramientas 
digitales y la expansión de su red de atención 
han sido factores clave en este avance. 

  

sería posible sin una estrecha colaboración entre 
los sectores público y privado. Este enfoque in- 
tegrado ha permitido enfrentar desafíos críticos, 
como la implementación de políticas laborales 
inclusivas, la promoción de la salud mental en el 
trabajo y la capacitación constante en prevención 
de accidentes y enfermedades profesionales. 

Desafíos 2025 
Mirando hacia el futuro, la Achs enfrenta hoy 

un escenario donde la salud ocupacional presenta 
nuevos desafíos. El aumento de las enfermedades 
profesionales, dentro de ellas las de salud mental 
asociadas al trabajo, son un frente importante que 
exige alas mutualidades adaptar sus estrategias 
para garantizar una prevención más amplia, efectiva 
y oportuna. Es por esto que la organización ha 
trazado un plan estratégico que busca enfrentar 
de la mejor manera estos desafíos, entregando 
valor y aportando al ecosistema de la salud de 
nuestro país.  
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