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ACTUALIDAD

La profesora sanantonina que a los 75
anos no pierde la vocacion por ensenar

Con casi sesenta afios de carrera docente, Inelia Fuentes Herrera, presidenta de la agrupacién “Profesores por Siempre”,
no solo dej6 una marca en el aula, sino que continia transformando vidas a través de su compromiso con la educacion.

Patricia Iturbe Bravo

cronica@ lidersanantonio.cl
acida en Santiago,

N Inelia Fuentes He-
rrera (75) crecid en
un entorno donde la edu-
cacidn era altamente valo-
rada. Mientras sus herma-
nos mayores cursaban ca-
rreras universitarias, ella
decidio seguir su verdade-
ra vocacion: la docencia.

Desde pequena, sonaba
con ensenar, lo quela llevé
a estudiar en la Escuela
Normal N°1 de Santiago,
donde se formé como pro-
fesora de educacion pri-
maria urbana con men-
cién en Artes. Su primera
experiencia como docente
fue en San Fernando, en
una escuela rural. “Alli, en-
contré no solo el carifio de
los nifios, sino también el
apoyo de una comunidad
que valoraba mi entrega”,
asegura.

PILARES EDUCATIVOS

La miisica y la lectura
siempre fueron funda-
mentales en su vida. Du-
rante su infancia en un co-
legio religioso, aprendio a
recitar, leer y valorar las le-
tras, habilidades que mas
tarde transmitié a sus
alumnos. Su talento musi-
cal se reflejo en cada es-
cuela donde trabajé, desde
San Fernando hasta San
Antonio, adonde se mudaé
en 1979 junto a su esposo,
Oscar Tejos, también pro-
fesor.

En San Antonio, Inelia
se consolidé como educa-
dora destacada. Inicio su
labor en la escuela 461 de
Mujeres, conocida hoy co-
mo el Grupo Escolar, don-
de impulsé la miisica coral
y laensenanza dela flauta
dulce.

También colaboré en el
colegio Sara Cruchaga, de-
jando una huella profun-
da en sus estudiantes. “To-
davia me encuentro con
muchas nifias que fueron
mis alumnas y me saludan
con carifio. Eso es lo que
mas valoro de mi carrera:

el amor y el respeto que
sembré”, dice emociona-
da.

LIDERAZGO

A lo largo de su carrera,
Inelia asumié diversos ro-
les de liderazgo. Tras obte-
ner una mencion en artes
plasticas, participé en ex-
posiciones de arte y ocupo
cargos como jefa técnica y
directora de instituciones
emblematicas, como la es-
cuelaSor Teresa de Los An-
des (Grupo Escolar)y la es-
cuela Espana. .

Alos 60 aios, Inelia de-
cidié jubilarse, pero su
amor por la ensefianza la
llevé a unirse en 2013 al
club de adulto mayor
“Profesores por Siempre”.
Esta agrupacion, fundada
por la destacada profesora
Mirella Espinoza Cerda,

.

INELIA FUENTES CON EL LIBRC CREADO POR EL CLUB DE ADULTOS MAYORES PROFESORES POR SIEMPRE.

{

Todavia me
encuentro con
muchas niiias que
fueron mis
alumnasy me
saludan con
carifio. Esoes lo
que mas valoro de
mi carrera: el
amory el respeto
que sembré”,

Inelia Fuentes

quien fallecié reciente-
mente, reiine a antiguos
docentes comprometidos
con la educacién.

Pronto, Inelia asumié

la presidencia del grupo y
liderd iniciativas para apo-
yar a escuelas vulnerables
mediante la entrega de
titiles escolares, libros de
cuentos y material depor-
tivo. Hoy estd comenzan-
do su cuarto periodo en es-
te cargo.

En San Antonio, uno de
los proyectos mas signifi-
cativos de su gestion fue la
creacion de un libro de
poesia para estudiantes de
primeroy segundo bdsico,
financiado por la Funda-
cién San Antonio Siglo
XXI. Esta publicacién in-
cluye poemas y activida-
des disenadas para fomen-
tar la creatividad y la com-
prensién en los nifios.
“Queremos que los mas
pequenos vuelvan a reci-
tar, a hablar, a conectarse
conel lenguaje de una ma-

nera profunda. La poesia
es una herramienta pode-
T0Sa para construir autoes-
tima y valores”, reflexio-
na.

DOCENTES ACTIVOS

La agrupacién “Profesores
por Siempre” esti com-
puesta por 21 miembros,
cuyas edades oscilan entre
los 66 y 84 afios. Serelinen
mensualmente en el Gru-
po Escolar y mantienen un
constante intercambio de
ideas y proyectos a través
de un grupo de WhatsApp.
“Es una comunidad basa-
daen elrespetoy el carifio.
Nos cuidamos mutuamen-
te y trabajamos por dejar
unlegado que inspirea las
proximas generaciones”,
destaca Inelia.

Elgrupo tiene ambicio-
s0s planes, como recopilar
refranes, dichos, leyendas
y canciones populares pa-
ra crear un nuevo libro
que fomente el aprendiza-
jedel lenguaje y las tradi-
clones culturales en las es-
cuelas. También desean
retomar sus viajes cultura-
les, que combinaban acti-
vidades de bienestar perso-
nal con la entrega de mate-
riales educativos en comu-
nidades rurales. “Nuestro
objetivo es seguir aportan-
do a la educacion, ya sea

JUNTO ASU HIA NATHALIE QUE, A PESAR DE VIVIR EN SANTIAGO, LA
ACOMPARA E INCENTIVA A SEGUIR TRABAJANDO POR LOS NIROS.

/

con libros, talleres o sim-
ples gestos de apoyo. Cre-
emos firmemente que ca-
da pequeno esfuerzo suma
para cambiar vidas”, ase-
gura.

Agrega que “queremos
rescatar las funciones del
lenguaje: escuchar, hablar,
leery escribir. Son esencia-
les, y lamentablemente,
cada vez estin mas relega-
das en la era de las redes
sociales”™.

Ademads de su trabajo
en la agrupacién, Inelia
participa en el programa
radial “San Antonio en la
Memoria” de Radio Chile-
na. Alli, junto a otros
miembros de la comuni-
dad, nosolo profesores, re-
flexionan sobre el pasado
y el futuro de la educacion,
ademas de otros temas de
interés.

Siempre con el apoyo
de su hija Nathalie, tecné-
loga médica, Inelia sigue
trabajando por una educa-
cion mds humana y valéri-
ca. “Hemos dedicado nues-
travida a ensenar, y mien-
tras tengamos fuerzas, se-
guiremos construyendo
un legado que inspire a las
nuevas generaciones. Esa
es nuestra misién, y no
hay mayor recompensa
que verla florecer en los
ninos”, concluye. o



