
  
Tema del día 

200 millones 
tendrá que pagar SQM en indemnizaciones por haber despedi- 

1 embriaguez al mes 
reconoce el 52,5% de la población laboral usuaria de alcohol, 

doatrabajadores a los que les detectó consumo de drogas. según cifras del Senda. 
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(viene de la página anterior)     
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA MINERÍA HAN HECHO DE 

dez”, explicó Miguel Acuña Gar- 
cía, académico dela Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales de 
la Universidad de Atacama. 

El abogado profundizó: “Lo 
que hizo la empresa fue sancio- 
naralostrabajadores porelcon- 
sumo en un ámbito privado y 
ahí hay que justamente delimi- 
tar hasta dóndelleganlos límites 
quetiene un empleador. Sus fa- 
cultades de mando están en el 
horario de trabajo y enel ámbi- 
to deltrabajo”. 

“¿Qué pasacuando un traba- 
jador el fin de semana sale con 
su familia, consume alcohol co- 
mouna celebración y al día si- 
guiente aeste consumole hacen 
un alcotesto un narcotest? Sila 

empresa decide derechamente 
despedirlo, justamente por esta 
tolerancia cero en el consumo 
de alcohol, donde ocurrió la 
conducta del trabajador no fue 
enelámbito del trabajo, fue en 
unámbitoabsolutamente priva- 
do. Porlotanto aquíla empresa 
está traspasando los umbrales 
quelapropialey le estáseñalan- 
do decuálesson sus facultades”, 
concluyó elacadémico Acuña. 

Para el experto, la situación 
enloscasos de drogas puedeser 
aún más compleja, ya que algu- 
nos test pueden determinar el 
consumo de sustancias por un 
período de hasta seis meses, 
dondese hace dificil diferenciar 
sieseconsumo fue en horario la- 
boral o si afectó las funciones 
realizadas por el trabajador. 

EL PROBLEMA DEL DESPIDO 
SIN INDEMNIZACIÓN 
Para la abogada copiapina Da- 

2008 
es el año en que comenzó 
el procedimiento de tutela 
de derechos fundamentales 
que utilizaron los trabaja- 
dores que demandaron a 

SQM. 

niela Rojas, una delas claves del 
fallo del tribunaliquiqueño está 
enel despido sinindemnización 
quehizola empresa. 

“Efectivamente en Chile se 
puede despedir a trabajadores, 
eltemaeslacausal yelincumpl- 
miento al reglamento”, explicó 
la experta. Para Rojas, las facul- 
tades del empleadorincluyenta 
detección y el control del uso de 
drogas, pero todo ello debe ha- 
cersecon pleno respeto alos de- 
rechos fundamentales y a los 
procedimientoslaborales 

“¿Qué es lo que hace eltribue 
nal? En este caso dice sí, está 
bien, perfecto, sitú no quieres 
tenerentuplanillatrabajadores 
que consuman droga, los pue- 
des despedir, pero no vulneran- 
do sus derechos fundamenta- 
les”, explicóla letrada. Y precisa- 
mente eso es lo que determinó 
el tribunal de la Región de Tara- 
pacá:no la reincorporación de 
los trabajadores despedidos, si- 
no el pago de las múltiples in- 
demnizaciones por años deser- 

icio, aviso previo, feriado legal 
y feriado proporcional que les 
correspondían. 

Así, lo queen principio pare- 
ceuncaso de colisión entre el 

  

derecho a la privacidad de los 
trabajadores y el deber de segu- 
ridad propio deun espacio labo- 
ral, según los expertos es más 
bienuncaso de procedimientos 
adecuados al momento de san- 
cionartrabajadores porsuscon- 
ductas. 

Por ello, ambos expertos 
coinciden en que lo que deja el 
fallo esladiscusiónsobreel lími- 
te delas potestades del emplea- 
dor ylaforma en querealizasan- 
cionesasustrabajadores. 

“Desde el 2008 en adelante 
hubomuchotrabajoconlasem- 
presas, capacitaciones y las em- 
presas entendieron, por ejem- 
plo, queno podían despedir di- 
rectamente a los trabajadores, 
por ejemplo, que están detecta- 
dos en estos consumos, que e 
podían dar tratamientos para el 
consumo de drogas y luego, des- 
pués de varios meses de que el 
trabajador tomaba conciencia 
del temay si volvía incurrir en 
el consumo ya la empresa tenía 
un elemento más fuerte como 
parapodertomarla decisión de- 
finitiva del despido”, ahondó Mi- 
guel Acuña. 

“Y ahíel despido tenía piso 
por decirlo así, porque clara- 
mente podía llegar la empresa 
asíaltribunaly decir, 'oiga, mire, 
por favor, lo detectamos, nolo 
despedimos, lo sometimos al 
tratamiento y aún así siguecon- 
sumiendo”. Parecieraser queen 
el último tiempo esto haido en 
retroceso”, concluyó el acadé- 
mico dela UDA. 

Y precisamente el procedi- 
miento que utilizaron los traba- 
jadores despedidos por SQM 

KINROSS 

ESTA INDUSTRIA UNA ESPECIALMENTE ESTRICTA EN TEMAS DE DROGAS Y ALCOHOL. 

apunta a resguardar el ejercicio 
de derechos fundamentales de 
los trabajadores en el ámbitola- 
boral. Se trata del procedimien- 
to de tutelalaboral queexisteen 
el país desdeel2008,a través del 
cual quienes trabajan en Chile 
pueden recurriranteel PoderJu- 
dicialencaso de considerar que 
sus empleadores vulneraronsus 
derechos. 

“El tribunal concluye quela 
empresa en su política de tole- 
rancia cero, que es legítima y 
protege al resto de la delos tra- 
bajadores, no puede interferir 

  

rario laboral, porque ahí hay 
una vulneración del derecho 
fundamentalalaintimidad y ala 
vida privada”, detalló la aboga- 
da Daniela Rojas, destacando 
precisamenteel rol protector de 
derechos de este procedimiento 
delajusticialaboral. 

Entodocaso, elfallo delJuz- 
gado de Letras del Trabajo es 
una resolución de primera ins- 
tancia que aún podríaser objeto 
de algúnrecurso por parte dela 
empresa demandada, pero no 
de una apelación: cuandosees- 
tableció este procedimiento, se 
lediouncarácteroralasutrami- 
tación y,en general, estetipo de 
juiciosno consideran la posibili- 
dad de la apelación, enla quese 
cambia. fallo, inoquecontem- 
planel recurso de nulidad, enel 
cual sila Corte de Apelaciones 
respectiva considera que el jui- 
cio estuvo mal hecho, debe rea- 
lizarse unjuicio nuevo, desdeel 
inicio y con toda su tramitación 
correspondiente. es   

Confirman multa 
contra minera tras 
accidente fatal 
MANTOVERDE. Cuatro trabajadores 
fallecieron en accidente de trayecto. 

a Corte de Apelaciones de 
Lei rechazó el recur- 

de nulidad interpuesto 
en contra de la sentencia que 
confirmó la multa de 60 UTM 

impuesta porla Inspección Pro- 
vincial del Trabajo de Chañaral 

contrala empresa minera Man- 
toverdeSA, por infracciones la- 
borales. 

La Primera Sala del tribunal 

de alzada -integrada por el mi- 
nistro Carlos Meneses Coloma, 

la fiscal judicial María José Her- 

nández Soto y el abogado (i) Ri- 
cardo Garrido Álvarez- descartó 

error de derecho en lasentencia 
impugnada, dictada por el Juz- 

gado de Letras y Garantía de 
Chañaral, que constató el com- 

portamiento omisivo de la em- 
presa, es decir según la resolu- 
ción, la minerano tomó los res- 
guardos necesarios para evitar 
que cuatro trabajadores se tras- 
ladaran en un vehículo particu- 
lar desde la faena hacia sus resi- 

dencias en Copiapó, y quefalle- 
cieron en un accidente detra- 
yecto durante junio de 2023 en 
laruta C21, donde impactaron 
contra un camión de transpor- 
tesdeácido sulfúrico. 

La resolución agrega qu 
(..) porotrolado, la estimación 
de que nocautelar el respeto de 
las normas sobre el traslado ha- 
cia y desdeel lugar detrabajoen 
relación conlaocurrenciade un 
accidentefatal enesemismotra- 
yecto corresponde, a una situa- 
ción queestá dentro delalcance 
normativo del artículo 184 del 
Código del Trabajoen.el sentido 
de quetiene una indesmentible 
relación de pertinencia material 
que hace del todo aplicable la 
únormaencomentocomo funda- 
mento dela aplicación de una 
multa por lo que no puede afir- 
marse que exista unaerróneain- 
terpretación o una contraven- 
ciónalaley enlos términosque 
sevienen explicando”. 

  

Aprueban proyecto 
de Reparación de la 
Deuda a Profesores 

  

or 44 votos a favor y cero 
p: contra, elSenado apro- 

bó en general el proyecto 
de Reparación dela Deuda His- 
tórica a los Profesores y, de esta 
forma, cumple su último proce 
solegislativo paraser promulga- 
do. 

El presidente del Colegio de 
Profesoras y Profesores, Mario 
Aguilar Arévalo, calificó laapro- 

ión “como un pedacito de 
justicia, pedacito de justicia que 
es mejor que nada y durante 43 
añosno hubo nada dejusticia. 
Esto hasido un trabajo de déca- 
das, de diferentes Directorios, 
presidentes, Asambleas y demi- 
les de docentes que hicieronsu- 
ya esta causa. Fue una luchaco- 
Jectivademuchas ymuchos”. 

Se estima que aproximada- 

    

mente57mil docentesrecibirán 
este pago después de 43añosde 
espera, tras el perjuicio salarial 
quesuftieron miles de profeso- 
ras y profesores de escuelas pú- 
blicas durante la dictadura, 
cuando la administración delos 
establecimientos fue traspasada 
desdeelEstadoalas municipali- 
dades, lo que impidió que las y 
losdocentesrecibieran el reajus- 
te salarial del Decreto Ley N* 
3.551 (Artículo 40), que fue des- 
conocido por sus nuevos em- 
pleadores. 
Destacóel apoyo transversal 

“valoroel apoyo transversal en 
el Congreso Nacional, eso de- 
muestra que cuando hay dispo- 
sición, cuando hay sintonía con 
lanecesidadsocialse pueden lo- 
grar acuerdos”.
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