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DE LA REPUBLICA DE CHILE

Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL
NUm. 44.055 | Miércoles 22 de Enero de 2025 | Péginalde6
Normas Generales
CVE 2598997

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

MODIFICA DECRETO SUPREMO N° 137, DE 2008, DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, QUE APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA
LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIASLABORALESESTABLECIDA EN LA LEY N° 20.267

NUm. 23.- Santiago, 18 de junio de 2024.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 N° 35 de la Constitucion Politica de la Republica,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de
2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en €l decreto con fuerza de ley N°
1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija € texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en laley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la ley N° 20.267, que crea el Sistema Naciona de Certificacion de Competencias
Laborales y Perfecciona €l estatuto de capacitacion y empleo; en laley N° 21.666, que modifica
laley N° 20.267, que crea el Sistema Naciona de Certificacion de Competencias Laborales y
Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo, y otros cuerpos legales; y laresolucién N° 7,
de 2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén, de la Contraloria General
delaRepublica, y

Considerando:

1. Que, €l Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por ley N°
20.267, tiene por objeto e reconocimiento formal de las competencias laborales de |as personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de s tienen o no un titulo o
grado académico otorgado por la ensefianza formal de conformidad a las disposiciones de laLey
N° 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza -hoy, Ley General de Ensefianza-; asi como
favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y
val orizacion.

2. Que, d articulo 3° de la ley N° 20.267 cred la Comision del Sistema Naciona de
Certificacion de Competencias Laborales (en adelante, la Comision), como un servicio publico
con personalidad juridicay patrimonio propio, que se relaciona con €l Presidente de la Republica
por intermedio del Ministerio del Trabajo y Previsién Socia, y cuya funcion es la
implementacion de las acciones reguladas en lamencionada ley.

3. Que, asimismo, la ley N° 20.267 dispuso la regulacion de la Comision mediante un
reglamento en materias tales como, la designacion de sus miembros y los requisitos de las
declaraciones que deben hacer estos Ultimos.
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4. Que, laley N° 21.666, publicada el 20 de abril de 2024, ha modificado laley N° 20.267
en distintos aspectos, entre ellos, la Comision recibira directamente su presupuesto anua que le
asigne la Ley de Presupuestos del Sector Plblico y no como antes, a través del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social; se agrega como fuente de financiamiento de la certificacion, los
recursos que sean asignados a la Comision para otorgar subsidios o becas; dicha Comision podra
abrir oficinas regionales en € territorio nacional; se reemplaza el nombre del jefe de servicio,
que cambia de Secretario Ejecutivo a Director(a) Ejecutivo(a); se regula la obligacion de rendir
las declaraciones juradas que laley impone alos miembros de su érgano colegiado.

5. Que, lo anterior incidira en e contenido normativo del reglamento que regula la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales establecida en laley
N° 20.267, por lo que es necesario introducir las siguientes modificaciones que incorporen las
nuevas regulaciones establecidas por ley: i) Se derogan los articulos que hacian referencia a la
modalidad presupuestaria anterior; ii) Se regula la facultad de la Comision de financiar procesos
de evaluacion y certificacion de competencias |aborales con |os recursos establecidos en € literal
c) del articulo 26 de laley N° 20.267 y através de los actos y contratos que celebre en virtud de
lafacultad establecida en € literal m) del articulo 4 de laley N° 20.267; iii) Se regula lafacultad
de crear oficinas regionales; iv) Se actualizan las referencias a nombre del cargo del jefe de
servicio y 1os nuevos conceptos entregados por la ley N° 21.666; v) Se agrega como causal de
cese de funciones de los miembros del 6rgano colegiado de la Comision, e término de la
representacion encomendada por la entidad o autoridad que realizd la designacion; y, vi) Se
regulan las declaraciones que los miembros del érgano colegiado de la Comision deberan rendir.

6. Que, conforme a lo sefidlado en e articulo 39 de la ley N° 20.267, corresponde a
Ministerio del Trabajo y Prevision Social dictar los reglamentos necesarios para la gjecucién de
dicha ley, los que deberdn ser firmados, ademés, por el (la) Ministro(a) de Hacienda. Ademés,
deberd dictarse en consulta con el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, la que fue efectuada mediante los respectivos oficios N° 1884 y N° 1876,
ambos de 6 de junio de 2024, y respondida por medio de los oficios N° 3020, de 14 de junio de
2024 y N° 15, de 18 de junio de 2024.

7. Que en virtud de lo razonado y conforme con lo dispuesto en la ley N° 21.666,
corresponde dictar € presente acto administrativo.

Decreto:

Articulo Unico.- Modificase € decreto supremo N° 137, de 2008, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que aprueba €l reglamento que regula la Comision del Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales establecida en laley N° 20.267, que crea
el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, en los siguientes términos:

1. Modificase € articulo 6° en los siguientes términos:
i. Reemplézase el literal b), por €l siguiente:

"b) Perfil ocupacional: es una agrupacion de Unidades de Competencias Laboraes
relevantes para una determinada area ocupacional u oficio en un sector productivo determinado,
alineado a los niveles del Marco Nacional de Cuaificaciones para la formacion técnico
profesional establecido en al articulo quinto transitorio de la ley N° 21.091, sobre Educacién
Superior.".

ii. Reemplézase € literal c), por € siguiente:

"c) Sector productivo: es una actividad econémica o conjunto de actividades, segun € tipo
de proceso que se desarrolle, relacionadas con la produccion, distribucion y comercio de bienesy
Servicios.
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Se entendera que corresponde, entre otros, a |os sectores acuicolas, agricolas, comercio,
comunicaciones, construccion, electricidad, gasy agua, empresas de servicios, energia, entidades
publicas, industria manufacturera, logistica, metalmecanica, mineria, pecuario, pesquero,
portuario, servicios financieros, silvicola, transporte, turismo y vitivinicolay afines.”.

2. Modificase el articulo 7° en los siguientes términos:

i. Reemplézase el literal a) por € siguiente:

"a) Un miembro designado por €l (Ia) Ministro(a) del Trabajo y Prevision Social.".

ii. Reemplazase €l literal b) por €l siguiente:

"b) Un miembro designado por el (1a) Ministro(a) de Economia, Fomento y Turismo.".

iii. Reempléazase € literal ) por el siguiente:

"¢) Un miembro designado por € (1a) Ministro(a) de Educacién.”.

3. Reempléazase en las letras @) y b) del articulo 8° la palabra "Reconstruccion” por
"Turismo".

4. Modificase € articulo 12° en los siguientes términos:

i. Reemplazanse en la letra a) la frase "Secretario Ejecutivo" por "(la) Director(a)
Ejecutivo(a)" y laexpresion "a Ministro" por "a (ala) Ministro(a)".

ii. Reempléazase en laletra b) la frase "el Ministro" por la siguiente "el (Ia) Ministro(a) del
Trabgjo y Prevision Social.".

5. Modificase € articulo 14° en los siguientes términos:

i. Agrégase en € inciso 1° € siguiente literal f):

"f) Término de la representaci n encomendada por parte de la entidad o autoridad.”.

ii. Reemplazase en el inciso 2° la expresion "Secretario Ejecutivo” por la expresion "(la)
Director(a) Ejecutivo(a)".

6. Modificase € articulo 15° en los siguientes términos:

i. Reemplazase la frase "Secretario Ejecutivo" por la expresion "(la) Director(a)
Ejecutivo(a)".

ii. Reemplézase lafrase "al Ministro" por lasiguiente "a (ala) Ministro(a)".

7. Modificase €l articulo 18° por lo siguiente:

i. Reemplézase el inciso primero por €l siguiente:

"Corresponderda a (la) Director(a) Ejecutivo(@) revisar la declaracion jurada de los
miembros de la Comision, a la que se refiere € articulo 19 del presente reglamento, para
determinar alguna eventual causal de incompatibilidad o inhabilidad o de uno o més de sus
miembros.”.

ii. Reemplézase en €l inciso segundo la expresion "Secretario Ejecutivo" por la expresion
"(1a) Directora(a) Ejecutivo(a)".

8. Modificase en el nombre del parrafo cuarto del Titulo Il la expresion "De la declaracion
deinteresesy Patrimonio" por € siguiente: "De las declaraciones’.
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9. Reemplézase € articulo 19° por € siguiente:

"Articulo 19.- Cada miembro de la Comision debera presentar una declaracion jurada al
asumir el cargo respecto a la ausencia de incompatibilidades a las que se refiere el articulo 16,
respecto de los intereses o relaciones a que alude € articulo 17.

Cuando un miembro de la Comision, en €l gercicio del cargo, tome conocimiento de alguna
incompatibilidad o inhabilidad debera presentar inmediatamente una declaracion, en la forma
gue determine € estatuto de funcionamiento de la Comision. Sera recibida y autentificada al
momento de su recepcion por el (la) Director(a) Ejecutivo(a), en su calidad de ministro de fe de
laComisién.".

10. Reemplézase €l articulo 20° por el siguiente:

"Articulo 20.- En cumplimiento del articulo 6° de la ley N° 20.267, los miembros de la
Comisién deberan rendir una declaracion de intereses y patrimonio, conforme a las normas
establecidas en los capitulos 1° y 2° del Titulo 1l de la ley N° 20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencién de los conflictos de intereses, o con arreglo a las disposiciones
legales que reemplacen dicharegulacion.”.

11. Eliminase el articulo 21°.
12. Modificase el articulo 22° en los siguientes términos:

i. Reemplazase en €l inciso 1° la expresion "Secretario Ejecutivo” por la expresion "(a la)
Director(a) Ejecutivo(a)".
ii. Reemplézase €l inciso 2° por el siguiente:

"Sin perjuicio de lo establecido en laley N° 20.880 sobre probidad en la funcion publicay
prevencion de los conflictos de intereses, se considerard incumplimiento grave a las obligaciones
por parte de los integrantes de la Comision negarse a presentar |as declaraciones a que se refieren
los articulos 19 y 20 de este reglamento.".

13. Modificase €l articulo 30° en los siguientes términos:

i. Reemplazase en el inciso primero y segundo la expresion "Secretario Ejecutivo” por la
expresion "Director(a) Ejecutivo(a)”.

ii. Reempléazase en laletra b) del inciso segundo la expresion "Confeccionar y proporcionar
el formulario para" por la siguiente palabra " Supervisar".

14. Incorporase € siguiente articulo 30° bis:

"Articulo 30 bis.- La Comision podréa establecer oficinas regionales en €l territorio nacional,
con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros en gercicio, sSiempre gue cuente con
disponibilidad presupuestaria, de conformidad con la letra a) del articulo 10 de laley N° 20.267
y laLey de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

El Director(a) Ejecutivo(a) de la Comision tendrd a su cargo la contratacion del persona
para € funcionamiento de dichas oficinas, quienes se regiran por las disposiciones del Cadigo
del Trabajo, por aplicacion delos articulos 8 y 9 delaley N° 20.267.

Tales oficinas seran dirigidas por una jefatura de la exclusiva confianza, la que sera
designada mediante un proceso de seleccion publico que se realizara previa determinacion de sus
requisitosy condiciones.”.

15. Reemplézase en € articulo 31° las dos veces que aparece la expresion "Secretario
Ejecutivo” por laexpresion "Director(a) Ejecutivo(a)".

16. Reemplazase en € articulo 32° la expresion "Secretario Ejecutivo” por la expresion
"Director(a) Ejecutivo(a)".
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17. Reemplézase en e articulo 34° la expresion "Secretario Ejecutivo” por la expresion
"Director(a) Ejecutivo(a)".

18. Eliminanse los articulos 36°, 37° y 38°.

19. Modificase el articulo 41° en los siguientes términos:

i. Reemplézase la expresion "Secretario Ejecutivo" por la expresion “(la) Director(a)
Ejecutivo(a)".

ii. Reempléazase la expresion "€l inciso segundo de la letra @)" por la expresion "€l literal
b)".

20. Reempléazase €l articulo 44° por €l siguiente:

"Articulo 44.- Correspondera a Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, a propuesta de la
Comision y previa autorizacion del Ministerio de Hacienda, fijar por resolucion el arancel
maximo que se podra cobrar por los procesos de acreditacion, de mantencidn en los registros y
de entrega de duplicados de los certificados emitidos por los centros de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, establecidos en €l articulo 12 delaley.".

21. Reemplézase €l articulo 45° por € que sigue:

"Articulo 45.- Para la fijacion del arancel maximo que se podra cobrar en los procesos
sefialados precedentemente, la Comision deberd elaborar una propuesta fundada para €
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en instrumentos que a menos contengan la
informaci6n sobre costos directos e indirectos de los procesos de:

a) Acreditacion, de los centros de evaluacion y certificacion de competencias |aborales;

b) Mantencion en los registros de los centros de evaluacion y certificacion de competencias
|aborales;

c) Entrega de duplicados de los certificados emitidos por los centros de evaluacion y
certificacion de competencias laborales.

Paratal efecto, la Comision considerara los siguientes instrumentos:

1) Informes de la Comision que contengan los costos directos aplicados en € proceso de
acreditacion de centros de evaluacion y certificacion de competencias laborales; mantencion de
los registros y entrega de duplicados de certificados entregados por |os referidos centros, como
también los costos indirectos en los que incurrira la Comision para la realizacion de los
precitados procesos.

2) Informe u otros instrumentos en que conste la concurrencia en los costos de factores o
variables que tengan incidencia en la base de céalculo de los aranceles, tales como: gjustes
territoriales; acreditacion por primera vez de un centro o su renovacion o ampliacion a otros
perfiles ocupacionales del mismo subsector productivo o a otro distinto; existencia de mas de una
sede de los centros; diversidad de perfiles ocupacionales; niimero de herramientas de evaluacion
del centro, y todos aquellos que se consideren necesarios ala época de lafijacion arancelaria.

22. Agrégase el siguiente articulo 45° his.

"Articulo 45° his.- Periodicamente, a menos cada dos afios, la Comisién remitirainforme a
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, con un andlisis de lafijacion arancelariay eventuales
variaciones a su base de célculo, sujetandose al siguiente procedimiento:

1. Se debera distinguir si se trata del servicio de acreditacion de los Centros solicitado por
primera vez o corresponde a su renovacion y ampliacién a otros perfiles ocupacionales, ya sea
pertenecientes a mismo subsector productivo acreditado inicialmente o a otro diferente, segiin se
trate.
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2. Losarancelesrelativos alaletraa) y b) del articulo precedente podran considerar factores
de orden territorial.

3. El monto maximo de arancel que la Comision podra cobrar seré establecida en Unidades
Tributarias Mensuales.

4. Ante la variacion de los valores que representen los factores o variables regulados en el
N° 2 del articulo anterior 0 se sumen o resten otros, la Comisién dirigira un informe con una
propuesta fundada sobre eventual cambio arancelario, a Ministerio del Trabgjo y Prevision
Social.".

23. Reemplézase en €l inciso final del articulo 48° lafrase "El Sence podrd" por la siguiente
"El Sence y la Subsecretaria del Trabajo podran” y reemplazase en el mismo inciso, la frase
"dicho servicio se encuentre informado™ por "se encuentren informados”.

24. Eliminanse en €l articulo 52° y 53° las expresiones "las entidades certificadoras y" y "y
las entidades certificadoras contempladas en €l articulo 17 delaley N° 20.267" respectivamente.

25. Modificase € articulo 54° en los siguientes términos:

i. Reemplézase en €l literal €) €l punto y aparte por una comay agrégase la expresion "asi
como de |os evaluadores de competencias |aboral es que tenga contratados.”.

ii. Agrégase en €l literal h), seguido de la palabra "Centro" la siguiente expresion "o a sus
evaluadores'.

iii. Eliminase el litera j).

AnGtese, tdmese razén y publiguese- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica.- Jeannette Jara Roméan, Ministra del Trabajo y Prevision Socia.- Mario Marcel
Cullell, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Giorgio Boccardo Bosoni, Subsecretario
del Trabgjo.
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