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Construir una region mas inclusiva fue el propdsito
del seminario convocado por Pro O’Higgins y la
Red de Empresas Inclusivas de Sofofa

erca de 80 personas

asistieron al seminario
“Rompiendo  barreras,
construyendo un O’Hi-
ggins  mds inclusivo”

organizado por Corporacién Pro
O’Higgins y la Red de Empresas In-
clusivas — ReIN de Sofofa, encuentro
que se realizo en el auditorio de Ina-
cap sede Rancagua.

La jornada fue posible gracias a la
participacién de Sodexo, Essbio, In-
acap, Senadis y Fundacién Luz.

“La inclusién social como pilar de
desarrollo  sostenible representa
para Pro O’Higgins un eje de trabajo
que hemos situado como estratégico
en el drea de colaboracion empre-
sarial, desde alli promovemos las
buenas practicas y en este caso, la
inclusion laboral. En este encuen-
tro conocimos el estado actual de
la Region del O’'Higgins en lorno a
la inclusion laboral de personas con
discapacidad y los avances y desa-
fios de la Ley 21.015, ademds, ex-
ploramos medianle las experiencias,
alternativas para que las empresas
avancen en esta materia”, expreso
Braulio Guzmén, gerente general de
Corporacién Pro O'Higgins.

Para Ignacio Cobo, director de Sos-
tenibilidad en Sofofa, “la inclusién
laboral de las personas con discapa-

cidad va mds alld de la contratacién,
apela al desarrollo de las personas.
Si queremos lograr un O'Higgins
mas inclusivo lenemos que generar
conexién y colaboracién, estos espa-
cios apuntan a eso”.

La primera ponencia estuvo a cargo
de Luis Guerrero Jorquera, direc-
Lor regional Servicio Nacional de la
Discapacidad Region de O'Higgins
quien compartié el escenario legal
vigente en materia de inclusiéon la-
boral y en qué estado se encuentra
la regién del O'Higgins.

La experiencia empresarial, la com-
partieron Claudia Acufia, Jefa de
DE&l y Calidad de Vida Sodexo On
Site y Claudio Toloza, Jefe Equidad
de Género y Diversidad de Essbio.
Segun los dltimos datos de Sodexo,
dentro de la dotacion a nivel global
tienen 9.646 personas con discapa-
cidad lo que representa el 2,3% de
su fuerza laboral.

“Nuestra politica de diversidad,
equidad e inclusién nace en el 2012,
aqui hay una visién y compromiso
de la organizacién para generar la
transformacion cultural. Buscamos
garantizar una cultura inclusiva en
linea con nuestros principios y va-
lores corporativos”, explicd Claudia
Acufa de Sodexo.

Essbio comenté que actualmente

El encuentro conto con la colaboracion de Senadis O’Higgins,
Sodexo, Essbio, Inacap y la Fundacion Luz.

cuenta con 1,6% de personas con
discapacidad. “Buscamos construir
una empresa que ofrezca igualdad
de oportunidades, cultura organiza-
cional y una propuesta de valor que
atraiga talentos que se queden con
nosotros”, expuso Claudio Toloza.

El cierre de la actividad lo realizé
Stefany Céspedes, Coordinadora

Seminario “Rompiendo barreras, construyendo un O’Higgins mas inclusivo”

organizado
por Corporacién Pro O’'Higgins y la Red de Empresas Inclusivas - ReIN de Sofofa.

del programa Inclusién Laboral de
personas con discapacidad de Fun-
dacién Luz, quien comenté que el
objetivo de esta iniciativa es forta-
lecer las competencias laborales in-
clusivas de los equipos de trabajo.

El evento seminario “Rompiendo ba-
rreras, construyendo un O’Higgins
mds inclusivo” se encuentra alojado

en el canal de Youtube de Pro O'Hi-
ggins o directamente en el siguiente
link: https://youtu.be/Vadftf PZ7T4?-
si=dA31TEJI5X1umla7

Espacios de didlogo e interaccién
como este son propicios para avan-
zar junlos en la creaciéon de ambien-
tes laborales mds inclusivos en la
regién de O’Higgins.



