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Blumar concretó el lanzamiento de la Política de Equidad de Género de 

la empresa como resultado de un largo camino recorrido y con la que 

busca promover la igualdad de oportunidades y un entorno diverso, que 

favorezcan el desarrollo sustentable del negocio.

La política se fundamenta en diez compromisos que abarcan diferentes 

procesos de la compañía y su entorno. Entre ellos, destacan el fomento 

a la participación de mujeres en posiciones de liderazgo y su presencia 

en distintas actividades operativas; la promoción de la conciliación entre 

la vida laboral y familiar; y la generación de 

instancias que fortalecen los vínculos con las 

mujeres de las comunidades en las que Blumar 

está presente, buscando impulsar su desarrollo.

El trabajo en materia de equidad de género lo 

viene desarrollando Blumar en los últimos años 

a través de instancias que se han formalizado 

en la empresa.

“Tomamos todo el trabajo que hemos hecho 

con otras organizaciones, que sirvió de insumo 

En la industria acuícola y pesquera

Presentan pionera política de equidad de género

A fines del año 2023, el Gobierno de Chile 

y dos importantes empresas salmonicultoras, 

la canadiense Cooke Aquaculture y AquaChile, 

suscribieron un acuerdo de relocalización vo-

luntaria, para que en un marco de colaboración 

público-privada las empresas priorizaran “la 

relocalización de las nueve concesiones acuí-

Entre el gobierno y salmonicultoras

Denuncian incumplimiento grave del acuerdo 
firmado en 2023

colas que operan ‘en o cerca de’ los parques 
nacionales Isla Magdalena, Laguna San Rafael 
y Bernardo O’Higgins”.

En el caso de Cooke, “se acordó con las auto-
ridades poner en el texto el término ‘cerca de’, 
ya que sus operaciones no se encuentran dentro 
de parques nacionales o áreas protegidas, pero 
concurrimos al acuerdo como una manifestación 

de buena fe y espíritu colaborativo, 
confiando en que los ministros y 
subsecretarios que suscribieron 
el acuerdo representaban efectiva-
mente al Estado de Chile”, explicó 
el gerente general de Cooke en 
Chile, Andrés Parodi.

Sin embargo, en una decisión que la empresa 
califica de “inexplicable y completamente infun-
dada”, la Superintendencia de Medio Ambiente 
(SMA) solicitó al Tercer Tribunal Ambiental de 
Valdivia la paralización de la siembra en uno 
de los principales centros de cultivo para el 
período 2025.

Los abogados del estudio Barros & Errázuriz 
David Cademartori y Martín Gutiérrez, explican 
que “la empresa llevaba meses trabajando con 
la Subsecretaría de Pesca el proceso de siembra, 
obteniendo todas las autorizaciones necesarias. 
La SMA al paralizar este proceso de siembra 
no solamente pasa por alto las autorizaciones 
regulatorias específicas de la Subsecretaría de 
Pesca y desconoce su autoridad. Adicionalmente, 
incumple en forma grave el acuerdo suscrito con 
dos ministros y dos subsecretarios en represen-
tación del Estado de Chile”.

La empresa firmó un acuerdo de 
relocalización voluntaria con los 
ministros de Economía y Medio 
Ambiente. 

para el Comité Ejecutivo de Equidad de Género, que sesionó con mesas 

zonales en toda nuestra operación. Esto nos permitió contar con una 

gobernanza en esta materia para adoptar medidas realistas y trazables”, 

indicó Natalia Alfaro, subgerenta de Personas de Blumar y una de las 

líderes que impulsó este proceso.

El trabajo de la compañía también se fundamentó en la suscripción a los 

Women´s Empowerment Principles (WEPs) de Pacto Global, herramienta 

que permite llevar adelante la equidad de género en todos los niveles de 

la organización. “Con esta política, busca-

mos reconocer e impulsar la equidad de 

género como un pilar fundamental para 

fomentar un entorno inclusivo y diverso”, 

comentó Alfaro.
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El documento reúne los compromisos asumidos 
por el gobierno corporativo de la compañía.
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