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Mercado Minero

Con la presencia de autoridades, organismos sectoriales y 

ejecutivos de compañías mineras y empresas proveedoras, 

se llevó a cabo la ceremonia de entrega del “Premio Espíritu 

AndesMETS 2024”.

 En el marco del encuentro, el presidente 

de la Asociación gremial Andes-

METS, Mauro Mezzano, explicó 

que la selección de la empresa 

ganadora del “Premio Espíritu 

AndesMETS 2024” se realiza a 

partir de los siguientes valores: 

globalización, innovación, colabo-

ración, y ética por sobre todo.

Es así como en la segunda versión del premio, el reconoci-

miento fue entregado a Drillco, el cual fue recibido por Rolando 

Carmona y Trinidad Carmona, presidente y co CEO de la 

empresa, respectivamente. 

Schneider Electric anuncia 
a nueva presidente del 
Clúster Sur Andino

Shimin anuncia al gerente 
de su unidad de negocios 
«Cierre de Faenas e 
Infraestructura»

Endress+Hauser Chile 
presenta a su nuevo 
Industry Manager – Minings, 
Minerals and Metals

En importante Indicador Internacional:  CBB 
Cales sube seis puntos en encuesta de satisfacción 
de clientes

AndesMETS premia a proveedor 
minero por su gestión tecnológica 
e internacionalización

Haberse consolidado 

como una compañía de 

alto estándar, con un canal 

de denuncias efectivo, y 

que se preocupa del bien-

estar de las comunidades 

que la rodean, favorecieron 

a Cbb Cales en la encuesta 

anual de satisfacción de clientes, realizada por 

una consultora global.

La aprobación a la gestión de esta firma, que tiene 

más de 35 años de trayectoria, subió de 78% a 

84% este año respecto al sondeo realizado en 

2023. “Hemos tomado acciones que nos acercan 

aún más a nuestros clientes, quienes valoran no 

solo la calidad de nuestros productos y la oportu-

nidad con la que se los entre-

gamos, sino también nuestra 

gestión ESG”, afirma Felipe 

González, Gerente Comercial 

del Área Cal del Grupo Cbb.

El ejecutivo señala que la con-

sultora externa efectúa una 

encuesta multidimensional 

a los clientes. “Esto quiere decir que se evalúa a 

nuestra empresa de manera integral, mediante 

cuatro dimensiones: cómo nos perciben como 

proveedor, cómo desarrollamos el relacionamiento 

con las comunidades, qué hacemos para contribuir 

al cuidado del medio ambiente, y cómo aporta 

nuestra gobernanza para ser una empresa sos-

tenible”, precisa. 

Schneider Electric 
anunció el nombra-
miento de Patricia 
Pimenta como la 
nueva presidente 
del Clúster Sur An-

dino de la compañía a partir del primero 
de febrero, rol que incluye el liderazgo de 
las operaciones de la empresa en Chile, 
Perú y Bolivia.
Pimenta asume el cargo anteriormente 
ocupado por Mario Velázquez, fallecido 
a principios de diciembre. Desde la em-
presa resaltaron que la Ingeniera Eléctrica 
y Electrónica por el Instituto Superior de 
Engenharia de Coimbra, posee 28 años 
de experiencia en el sector eléctrico y una 
destacada trayectoria en el liderazgo de 
equipos y proyectos de transformación.
Su formación académica incluye aún 
un título en Gestión de Marketing de la 
Universidad Católica Portuguesa. Patricia 
lleva 19 años en Schneider Electric. Ha 
pasado los últimos 4 años como VP de 
Home & Distribution en la Zona de Iberia, 
basada en España. 

Shimin Ingeniería 
ha comunicado la 
creación de la uni-
dad de negocios 
“Cierre de Faenas 
e Infraestructura”, 

con el objetivo principal de apoyar a sus 
clientes en todo lo relativo a la etapa de 
cierre de sus operaciones, incluso desde 
etapas tempranas de los proyectos.
Desde la compañía revelaron que la nueva 
gerencia estará a cargo de René Lagas 
Canales, ingeniero civil hidráulico de la 
Universidad de Chile, con una dilatada 
trayectoria en el sector minero, destacán-
dose por liderar proyectos de relaves, de 
recursos hídricos y de cierre de minas.
Adicionalmente, la nueva unidad de nego-
cios liderará los proyectos de infraestruc-
tura de apoyo, tales como Truck Shops y 
Hoteles Mineros, e infraestructura minera 
en general. 

Pablo Arenas Tejos, 
profesional con 
más de 15 años 
de trayectoria en 
la industria minera, 
asumió el cargo de 

Industry Manager – Minings, Minerals 
and Metals en Endress+Hauser Chile.
Ingeniero Civil Metalúrgico titulado en la 
Universidad de Santiago de Chile (Usach), 
el profesional cuenta con una destacada 
experiencia en procesos y ventas dentro 
del sector minero nacional.
Antes de unirse a Endress+Hauser, 
Arenas se desempeñó como Product 
Manager de Metalurgia en la empresa 
Verne, donde lideró el área de químicos e 
insumos para procesos de minerales sul-
furados —principalmente en separación 
sólido-líquido— y minerales oxidados de 
cobre. En este rol, tuvo como principal 
misión la gestión de cuentas estratégicas 
y la generación de nuevos negocios para 
alcanzar los objetivos comerciales de la 
compañía. 
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