
Minera Antucoya reúne a 
mujeres para impulsar la inclusión 
femenina en la industria

Más de 70 trabajadoras, supervisoras y ejecutivas 
participaron en el primer Encuentro de Mujeres de 
Empresas Colaboradoras de Minera Antucoya, una 
iniciativa impulsada para conectar a las asistentes 
como embajadoras de los esfuerzos por fortalecer 
la inclusión, retener el talento femenino y visibilizar 
la compañía como un espacio inclusivo, diverso 
y respetuoso.
Esta actividad formó parte del programa Provee-

dores para un Futuro 
Mejor de Antofagasta 
Minerals, cuyo de-
safío es promover la 
empleabilidad local y 
aumentar la contra-
tación femenina a un 
25% para 2025.
En la ocasión, la se-
remi de la Mujer y 

Equidad de Género de Antofagasta, Hanna Gol-
dener, resaltó el compromiso de la compañía con 
“disminuir la conmutación laboral y femenina, 
reconocer el talento local y acortar las brechas 
de género, mejorando así las condiciones de vida 
de todas las mujeres de nuestra región”. 
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Minera Los Pelambres informó 
que continúa brindando opciones 
de desarrollo profesional y laboral 
a los vecinos de la Provincia de 
Choapa.
Esta vez, a través de su programa 
Aprendices Mina, la compañía in-
corporó a 27 jóvenes de las comu-
nas de Salamanca, Illapel, Los Vilos y Canela -y a otros 4 de 
otras regiones- a un proceso de reclutamiento, selección 
y formación para desempeñarse como operadores de 
camiones de extracción de alto tonelaje (CAEX).
El proceso de “Aprendices” inicia con una etapa teórica en 
alianza con el CEDUC UCN sede Choapa, para que luego, 
los mejores evaluados, continúen con una inducción y 
aprendizaje en terreno. La experiencia en faena y a bordo 

de una CAEX para los participantes 
de la edición 2024 inició durante las 
últimas semanas y se extenderá has-
ta octubre de 2025 con el apoyo de 
un instructor. 
Según revelaron desde la minera, una 
de las principales características del 
programa es que los postulantes no 

requieren necesariamente de conocimiento y experiencia en 
el área minera. Ejemplo de ello es Catalina Castro, vecina de 
la comuna de Canela, quien pese a tener estudios técnicos 
en Educación de Párvulos, se atrevió a tomar a la oportu-
nidad. “Quiero aprender, quiero ser parte de esta empresa 
que es Minera Los Pelambres, quiero ser parte de todo lo 
que conlleva este proceso, ser parte de la extracción, estar 
arriba de un camión CAEX”, afirmó. 

Los Pelambres incorpora 27 jóvenes de Choapa 
como nuevos operadores de camiones de extracción de alto de tonelaje
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Mujeres mineras

Por cuarto año consecutivo, el Premio Liqcau – Mujeres 
en STEM destacó el talento, liderazgo y contribución 
de las mujeres de la Región de Antofagasta en áreas 
clave como la minería, la industria y la tecnología.
El reconocimiento, impulsado por el Consorcio de 
Facultades de Ingeniería de las universidades Ca-
tólica del Norte (UCN) y de Antofagasta (UA), con 
el apoyo de BHP, busca fomentar el interés de las 
mujeres en carreras vinculadas a las ciencias, tecno-
logía, ingeniería y matemáticas (STEM), reduciendo 
brechas de género.

Premiadas
En esta edición se reconoció a catorce mujeres en las 
categorías Industria, Minería, Ciencia y Tecnología, 
Emprendimiento y Talento Emergente, además de 
otorgarse ocho menciones honrosas. 

Premio Liqcau – Mujeres 
en STEM  reconoce a 14 líderes 
de la Región de Antofagasta
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