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Relacionamiento
Comunitario

El tercer Encuentro de Innovación y Emprendimien-
to, organizado por Escondida | BHP, congregó este 
jueves a cerca de 200 asistentes, entre autoridades 
regionales, líderes empresariales y actores clave del 
ecosistema local.
Durante la jornada, se presentaron los avances del 
portafolio emprendedor de la compañía, compuesto 
por siete iniciativas integradas que abarcan todas las 
etapas del ciclo emprendedor, desde la concepción 
de ideas hasta su comercialización y escalamiento.
Las iniciativas que son parte del portafolio de Escondida 
| BHP son el laboratorio de emprendimiento, Usqai; 

el concurso de triple 
impacto, AntofaEm-
prende; el programa 
para emprendedores 
indígenas, Balloon 
Internacional Lickan 
Antai; la aceleradora 
Aster; el fondo Cop-

pernico; la Red de InversionistasAtacama Angels y 
Programa de Compra Local de BHP, que fomenta 
las relaciones comerciales con pymes locales para 
la minería. 

Ruta formativa de 
Antofagasta Minerals
capacita a más de 350 personas 
en comunidades de la Región     
de Antofagasta durante 2024

Más de 350 vecinos y vecinas de las comunas de 
Antofagasta, Mejillones, Michilla, Calama, María 
Elena y Sierra Gorda formaron parte de las rutas 
formativas de Centinela, Antucoya, Zaldívar y An-
tofagasta Minerals, mediante las cuales recibieron 
herramientas, habilidades y especialización que 
les permitirá acceder a mejores oportunidades 

laborales en la industria minera y di-
ferentes rubros.

Estas iniciativas forman parte de 
la Estrategia de Empleabilidad 
del Grupo Minero, que además 
se alinea con las habilidades 
y competencias 4.0 requeridas 

por la industria, consolidando un 
compromiso con el desarrollo y la 

formación de nuevos talentos locales, clave 
para el futuro de la región y de la minería.

Sierra Gorda, Mejillones y Michilla
 Un total de 259 personas recibieron las certificacio-
nes impulsadas por Minera Centinela y su proyecto 
Nueva Centinela en Sierra Gorda, Mejillones y 
Michilla, de las cuales 50 fueron capacitadas en el 
marco del Proyecto Nueva Centinela. 

Tercer encuentro de 
innovación y emprendimiento 
de Escondida | BHP 
aborda desafío de Antofagasta como 
ciudad sostenibleà

à

Con el objetivo de fortalecer las 
competencias transversales de los 
alumnos y alumnas de la Escuela 
de Concentración Fronteriza de Los 
Loros y del Liceo Tecnológico de 
Copiapó, y así mejorar su empleabi-
lidad, Caserones junto con algunas 
de sus empresas colaboradoras, conformaron un Consejo 
Asesor para el Desarrollo Educativo en cada uno de los 
establecimientos.
Las instancias, donde también participan las direcciones de los 
liceos con toda su experiencia pedagógica, buscan estimular 

el talento local y formar profesionales de 
excelencia para integrarse a la industria 
minera regional.
En los próximos días, el Consejo diseñará un 
plan de actividades para 2025, en el que se 
incluirá la realización de charlas técnicas, 
visitas a instalaciones y la organización de 

mesas de trabajo para el desarrollo de competencias técnicas 
acordes con el Marco de Cualificaciones de la Minería. Lo 
anterior, en línea con la gestión desarrollada con la Alianza 
CCM-Eleva y de cara a construir experiencias educativas afines 
con los requerimientos de la industria. 

Caserones participa en instancia para fortalecer proceso educativo 
de liceos de Copiapó y Los Loros
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