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Trabajadores en Divisidn
Chuquicamata.

Foto: Gentileza Codelco

implementa pionera plataforma de control y acreditacion
que permitird ahorrar mas de US$ 28 millones al afno

contratistas.

uego de mas de dos
anos de pilotaje, el
Sistema Unico de
Control y Acredita-
cién Laboral (Sucal), que mo-
derniza, agilizay aseguralos
procesos de acreditacion,
credencializacion, control
laboral y dotacional de las
cerca de 80.000 personas
que prestan servicios direc-

El innovador sistema, ,: est:

implementado en todas sus divisiones y proyectos, 1o
que agiliza dichos procesos y beneficia alas empresas

tos e indirectos a Codelco
completd su implementa-
cién en la totalidad de las
divisiones y proyectos. Asi
lo destacan desde Codelco
-como primicia- para MINE-
RIA CHILENA.

La estatal, detalla lo si-
guiente: Esta plataforma
de gestion homologada y
estandarizada fue creada

por Codelco y es pionera
en el rubro minero, que no
contaba con una iniciativa
de estas caracteristicas: un
software configurable de
acuerdo a las necesidades
del cliente y que permite,
mediante Inteligencia Artifi-
cial (|A), administrar big data
(gran volumen de datos) de
los(as) trabajadores(as).

El sistema beneficia a con-
tratistas, subcontratistas,
proveedores y usuarios(as)
internos(as) de la Corpora-
cion, ya que facilita varias
tareas y provee de informa-
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cion unificada en aspectos
como dotaciones, jornadas
de trabajo, remuneraciones
y cargos, entre otros. Esto
setraduce en menores tiem-
pos de acreditacion y mayor
seguridad, al bajar los ries-
gos que supone una posible
falta de informacion de los
antecedentes comerciales
y/0legales de las empresas
contratistas y su personal.
La plataforma esta integra-
da con distintas entidades
publicas y privadas, como
el Registro Civil, la Asocia-
cion Chilena de Seguridad
(AChS), Previred, Equifax y
Mineclass, lo que permite
verificar datos y disminuir
errores administrativos, ex-
ponen desde la cuprifera.
Con esta implementacion,
se proyecta un ahorro esti-
mado de US$ 1,6 millones
anuales si se disminuye en
un dia los tiempos de acre-
ditacion; silos plazos se re-
ducen desde los actuales
27,5 dias a 10, tal como
se espera en Codelco, los
gastos disminuirian en US$
28,4 millones anuales. Ade-
mas, tiene otra reduccion
de costos potencial: si se
opta por la acreditacion
virtual- a través de codigos
QR en el celular, que con-
tendran la informacion del
trabajador(a)- en lugar de
credenciales fisicas, se esti-
ma que el ahorro puede ser
de US$ 2,2 millones anua-
les. Asi lo precisan desde
Codelco.

Antes de laimplementacion
de Sucal, Codelco gestio-
naba y controlaba a sus

Foto: Gentileza Codelco

contratistas y subcontra-
tistas a través de multiples
proveedores y sistemas in-
formaticos. Esta situacion
implicaba la existencia de
diversas fuentes de infor-
macion, inconsistencias en
la reportabilidad de indica-

dores corporativos y, por
consecuencia, una gestion
disgregada y heterogénea
en cada centro de trabajo.
Ademas, la falta de estan-
darizacion y homologacion
afectaba aspectos clave
como los tiempos de acre-

Actualidad

Foto: Gentileza Codelcog,

De lzq. a Der.:
Mauricio Acuria, vicepresidente
de Abastecimiento.

Flavio Ferndndez-Davilg,
gerente de Aplicaciones del
Negocio.

Juan Luis Trejo,

gerente corporativo de Gestidn,
Fiscalizacion y Relaciones con
Empresas Contratistas.

El sistema beneficia a contratistas,
subcontratistas, proveedores y usuarios(as)

internos(as) de la Corporacion.

Foto: Gentileza Ca%lm

El sistema Sucal moderniza,
agiliza y asequra los procesos de
acreditacion, credencializacion,
control laboral y dotacional.
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Antes de 1z implementacion de Sucal,
Codelco gestionaba y controlaba a sus

ditacion, el control laboral, la
agilidad en los procesos de
reclutamientoy seleccion, y
la disponibilidad de mano de
obra especializada, 1o que
implicaba costos directos
adicionales.

Frente a esta necesidad
-puntualiza la estatal- se
cred Sucal, un primer paso
queresponde alanecesidad
de consolidar en una misma
plataforma la gestion de los
contratistas de divisiones y

contratistas y subcontratistas a través de
multiples proveedores y sistemas informaticos.

proyectos. Una siguiente
etapa considerala creacion
del “pasaporte minero” que
consiste en un convenio con
las empresas del rubro para
homologar los requisitos ba-
sicos de acreditacion que
manejan con el objetivo de
disminuir los tiempos y los
costos del reclutamiento y
seleccion del personal. Lo
anterior, sera de gran be-
neficio considerando que el
tiempo promedio de acredi-

tacion en laindustria minera
asciende a67,3 dias, segun
la Encuesta Homologacion
2023 de Aprimin.

El vicepresidente de Abas-
tecimiento, Mauricio Acuna,
destaca que “esta iniciati-
va cumple con un anhelo
histérico que va en directo
beneficio de nuestros socios
estratégicos, los proveedo-
res”. El ejecutivo, ademas,
resalta que éste es un paso
adelante en una aspiracion
no soélo de Codelco, sino de
todo el sector, “de que, en
algin momento, tengamos
una suerte de pasaporte
universal para la industria
minera. O sea que, si una
empresa colaboradora ya
pasd por un proceso de
acreditacion, que es en-
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gorroso, después pueda
ingresar con esa misma
informacion de manera
expedita a otra compania
minera”, resume.

En tanto, Flavio Fernandez-
Davila, gerente de Aplica-
ciones del Negocio, enfati-
za que Sucal representa un
avance significativo para
Codelco, al ser “pionera en
el desarrollo de esta plata-
forma, que no sélo moder-
niza y agiliza los procesos
de acreditacion y control
laboral, sino que también
establece un nuevo estan-
dar de eficiencia, seguridad
ytransparencia en la gestion
de contratistas y personal
propio, apoyada en el uso
de inteligencia artificial y
la integracion de datos en
tiempo real con entidades
publicas y privadas”, sos-
tiene.

Por su parte, Juan Luis Trejo,
gerente corporativo de Ges-
tién, Fiscalizacion y Relacio-
nes con Empresas Con-
tratistas, subraya que “el
sistema almacena el historial
laboral y datos de acredita-
cién de los trabajadore(as),

verificar antecedentes de
mano de obra especialista,
filtrando criterios de busque-
dapor ciudad, region, cargo
y antigliedad. Su objetivo
es disminuir los tiempos de
reclutamiento y, al mismo
tiempo, dar oportunidades

Actualidad

Con esta implementacion, se proyecta
un ahorro estimado de US$ 1,6 millones anuales

si se disminuye en un dia los tiempos de

acreditacion.

al que tienen acceso las
empresas contratistas o
subcontratistas para buscar
mas rapido perfiles labora-
les especialistas. Asimismo,
permite el acceso a fichas
de acreditacion para revisar
la vigencia de los requisitos
solicitados. Esto facilita a
los proveedoresy a Codelco

de empleo a extrabajadores
de empresas colaborado-
ras, fomentando la movili-
dad laboral”.

Agrega que Sucal fue pen-
sado como un ecosistema
compuesto por distintos
“mddulos” que se puedenir
sumando o quitando seguiin
el contexto. mch




