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Herramientas para
impulsar la igualdad

LAURA PALMA ROJAS

Coordinadora ejecutiva Proyecto InES de Género

Universidad de Concepcion

Através de un conjunto de inicia-
tivas, como es el caso del Proyecto
InES de Género financiado por la
AgenciaNacional de Investigacién
yDesarrollo (ANID)y dependiente
delaVicerrectoria de Investigacion
yDesarrollo,la Universidad de Con-
cepcion ha dado continuidad a su
permanente esfuerzo por transver-
salizar en todo su quehacerla pers-
pectiva de género.

Este proyecto en particular se
trata de una apuesta institucional
que busca que la investigacion, la
innovacion, y el desarrollo cientifi-

co tengan herramientas para ob-
servary analizar las desigualdades,
los estereotipos y las relaciones de
género, para desafiar y transformar
estas barreras que perpettan ine-
quidades.

De estamaneralas brechas saltan
alavistay, junto con ser identifica-
das, podemos concentrar nuestros
esfuerzos en su abordaje decidido,
entendiendo cada desafio comouna
oportunidad de avanzary dar pasos
concretos enigualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres, den-
tro y fuera de la Universidad.

Ese es, precisamente, el objetivo
de tres herramientas desarrolladas
alalero del Proyecto InES de Géne-
ro UdeC y su equipo multidiscipli-
nario liderado porlaDra. Alejandra
Brito Pena. El primero de ellos, el
“Manual de Buenas Practicas en
I+D+i+e”, un documento que pro-
porcionalineamientos yrecomen-
daciones para crear una cultura or-
ganizacional que potencie el talen-
todetodaslas personas. Asi, es una
declaracién de principios sobre
cémolacienciaylos procesos ge-
neradores de conocimientos
pueden desarrollarse en un
entorno equitativo, inclusivo
y libre de discriminaciones.

Por su parte, la “Guia paralaIn-
corporacion del Enfoque de Géne-
ro a lineas de financiamiento en
I+D+i+e” se posiciona como una
herramienta transformadora en
el ambito de las politicas publi-
casy privadas de financiamiento
alainvestigacion. Este insumo vi-
sibiliza las brechas estructurales
que limitan la participacién de
mujeres en el acceso a fondos, y
ofrece lineamientos para que las
instituciones financistas integren

criterios mas inclusivos.

Finalmente, “Senderos de Igual-
dad: Recomendaciones para la in-
corporacion de la Perspectiva de
Género a Proyectos de Investiga-
cién” es un recordatorio del poder
transformador que tiene cada ini-
ciativa cientifica. Este documento
ofrece orientaciones précticas para
que los proyectos de investigacién
no solo sean rigurosos desde el pun-
to devistametodoldgico, sino tam-
biéninclusivos en su disefo, imple-

mentacién y difusion.
Cada uno de estos docu-
mentos, disponibles para su
difusion y utilizacién en
www.vrid.udec.cl, son el resulta-
do de un esfuerzo por hacer de la
Universidad de Concepcidn, la pri-
mera casa de estudios latinoame-
ricana en obtener el Sello de Oro
en Certificaciéon de Igualdad de
Género del PNUD, un espacio mas
equitativo entre hombres y muje-
res y, desde ahi, irradiar a la re-

gion y el pais.

Ese es el llamado ala acciény el
compromiso que asumimos todas
y todos quienes somos parte de la
comunidad UdeC.



