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El desafio de educar a adultos

Sefiora Directora:

El rol de los profesores y profe-
soras es fundamental para el
aprendizaje y desarrollo integral
de nuestros ninos, nifias y jove-
nes, sin embargo, es relevante re-
cordar también la importancia
que tiene el trabajo del profesor
en la educacion de adultos.

En este sentido, es importante
visibilizar y dar énfasis a esta mo-
dalidad de educacion, la cual se
encuentra bajo la coordinacién
nacional de Educacion de Perso-
nas Jévenes y Adultas (EPJA), que
es dependiente de la Division de
Educacion General del Ministerio
de Educacion.

Esta modalidad permite a jéve-
nes y adultos, que por diversos
motivos han dejado sus estudios
inconclusos, retomar su educa-
cién en horarios y estructuras que
se adaptan a sus caracteristicas
(laborales, familiares, de salud,
entre otras)

En este contexto, el rol del pro-
fesor, ya sea de asignaturas espe-
cificas o profesor diferencial, co-
bra aun mayor relevancia, puesto
que no solo debe dar unarespues-
ta educativa de calidad con estra-

tegias apropiadas, sino que ade-
mas, debe comprender el contex-
to de la escuela de adultos, las
realidades de sus estudiantes y
sus caracteristicas personales.

Debe, especialmente, valorar la
decision de volver a estudiar,
puesto que, desde la mirada de la
andragogia, el adulto que vuelve a
las aulas es porque realmente
quiere hacerlo, porque toma una
decision y asume un gran desafio
y, por tanto, debemos asegurar su
permanencia y progreso en esta
nueva oportunidad.

Camila Toledo Manriquez-USS
Empleo yreforma de pensiones

Sefiora Directora:

El proyecto de reforma al siste-
ma de pensiones tendrda un im-
pacto en el empleo, variable que
ha tenido un comportamiento
débil.

El tamaio del impacto del in-
cremento en la cotizaciéon con
cargo al empleador sobre la de-
manda por trabajo dependera de
su elasticidad. FEsta muestra
cuanto reaccionala demanda por
trabajo frente a cambios en los
costos laborales.

Pero mas alla de cual sea hoy
este guarismo, es probable que
esta demanda se haya vuelto mas
eldstica (sensible) durante los ul-
timos afos. Lo anterior, por va-
rias razones.

Primero: incrementos sistema-
ticos en el salario minimo.

Segundo: la disponibilidad de
tecnologia capaz de sustituir la
mano de obra de baja calificacion;
de hecho, la revolucién que esta
significando la inteligencia artifi-
cial, generara una sustitucion re-
levante de empleos humanos.

Tercero: el aumento generali-
zado en el costo de la mano de
obra, ha hecho que los costos la-
borales hayan ido adquiriendo
mas importancia dentro de los
costos totales de las empresas.

Finalmente, no debemos olvi-
dar que la gradualidad propuesta
para el incremento de las cotiza-
ciones permitira a las empresas
ajustar sus decisiones de uso de
factores productivos, optando
por procesos mas intensivos en
capital y tecnologia.
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