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Editorial 

El futuro de Olmué 
en El Patagual 
La idea de aumentar las butacas del teatro 

al aire libre muestra el pujante presente de 

una localidad marcada por el turismo. 

on 20 mil habitantes y una economía 
anclada fundamentalmente en el turis- 
mo, el Festival del Huaso no es una acti- 

vidad más en el caluroso verano de Ol- 
mué, sino un hito que marca el año y, 

en muchas ocasiones, el destino laboral de miles de 
personas, en la comuna más pequeña de la provincia 
de Marga Marga. De allí que la propuesta hecha por 

la productora Bizarro, a cargo del evento, y el muni- 

cipio que lidera el alcalde Jorge Jil, de aumentar a 9 

mil personas las butacas de El Patagual, sea una in- 

yección de entusiasmo tras el reciente término de la 
edición 2025 del festival y una contundente eviden- 
cia de que la tradicional localidad vive un momento 

de inflexión en su plan de desarrollo. 

La idea ya provocó la adhesión de varias autoridades 

y líderes gremiales. El presidente de la Cámara de Tu- 

rismo y Comercio, Cristian Verdejo, por ejemplo, la 
considera positiva, porque 

Un salto al abrela puerta a la realiza- 

» ción de espectáculos con 

desarrollo, bien artistas internacionales en 
planificado y fechas distintas al Festival 
ejecutado, puede del Huaso, fomentando un 

convertirse en el crecimiento del turismo y 
E una oportunidad para 

mejor futtiro: que usar la amplia capacidad 

pueden recibirsus — hoteleradela comuna. La 
habitantes. oportunidad es doble si Ol- 

mué es capaz de observar 

con atención los aciertos y 

errores de otras comunas con fuerte desarrollo turísti- 
co, como Viña del Mar, y crecimiento demográfico 

acelerado, como Concón. En este camino, las autori- 
dades podrían enfrentar la oposición de aquellos veci- 

nos que prefieren, con total derecho, que nada cam- 

bieen la tranquila comuna del Marga Marga. Para en- 

frentar este escenario, Jil y su equipo deberán entre- 

gar respuestas eficientes y pertinentes como mues- 

tras de que el crecimiento urbano y comercial de Ol- 
mué no significan sacrificar su calidad de vida. En esta 
línea, la comuna puede convertirse en un ejemplo pa- 

radigmático de cómo un salto al desarrollo, bien pla- 

nificado y ejecutado, puede convertirse en el mejor 
futuro que pueden recibir sus habitantes. 

Columna 

Ph. D. Katherine López 

Ph. D., académica Carrera de Ingeniería Comercial UDLA Sede Viña del Mar 

Desarrollo empresarial sostenible 
1 desarrollo empresarialsostenible es una necesidad impe- 

losa para las empresas que buscan ser competitivas. En- 
frentar desafíos globales comoel cambio climático, la desi- 

gualdad social y la demanda de mayor transparencia, exigealasor- 
ganizaciones adoptar estrategias que van más allá delosresultados 
financieros, involucrando compromisos concretos con lapreserva- 
ción del medioambiente y enlosámbitos social y de gobernanza. 

El gobierno corporativo juega un papel esencial en esta tran- 
sición. Más que un marco regulatorio, representa una oportuni- 
dad para que las empresas conduzcan estos procesos con profn- 
dosentido ético, transparencia y visión delargo plazo. Sin embar- 
go, el triunfo radica no sólo en las políticas y estrategias imple- 
mentadas, sino también en el desarrollo de competencias inter- 
nas que permitan a los líderes abordar con éxito la complejidad 
de estas nuevas realidades. 

Uno delosmayores desafíos eslaresistencia alcambio. Lases- 
tructuras tradicionales muchas veces dificultan a incorporación 
de nuevos paradigmas, así como también las presiones por obte- 
ner resultados a corto plazo pueden frenar iniciativas orientadas 
al bienestar colectivo. Las organizaciones que logran superar es- 
tas barreras obtienen beneficios significativos: mejoran su repu- 
tación, fortalecen la confianza de los grupos de interés y crean va- 
lor compartido, posicionándose comoreferentesen sus sectores. 

  

El desarrollo de capacidades internas es clave para que los lí- 
deres empresariales puedan encarar los retos que exige el mun- 
do moderno. El pensamiento estratégico, liderazgo, trabajo en 
equipo y la colaboración son algunas de las habilidades necesa- 
rías para tomar decisiones responsables y sostenibles. Alintegrar 
estas cualidades en la cultura organizacional, las empresas están 
aptas para abordar problemas complejos desde una perspectiva 
holística, contribuyendo asoluciones innovadoras que beneficien 
tanto a la propia organización como a la sociedad. 

Elcamino hacialasostenibilidad también representa una muy 
buena ocasión para fortalecer la cohesión entre los diferentes ac- 
tores del ecosistema empresarial. Colaborar con comunidades, 
instituciones y otros sectores permite a las empresas ampliar su 
impacto positivo, construir alianzas estratégicas y fomentar una 
economía más inclusiva y resiliente. 

Implementar un modelo empresarial sostenible requiere de- 
terminación y responsabilidad social. Los directorios debenasu- 
mir un liderazgo transformador, alineando sus objetivos con las 
demandas deun mundo en constante evolución. Este compromi- 
sono sólo asegura la sostenibilidad delas empresas, sino también 
su contribución al bienestar global. En un momento crítico para 
elfuturo del planeta, lasempresas tienen la oportunidad y la obli- 
gación de ser agentes de cambio. 
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Q Frases 

“Esta es una reforma procrecimiento; al 
aumentar la cotización previsional, 
aumenta el ahorro en la economía”. 

Mario Marcel 
Ministro de Hacienda por reforma a las pensiones 

O 
Nuestro archivo 

150 años |22 de enero de 1875 

Reacciones en un teatro refinado y uno “criollo” 

En el Teatro Imperial de Viena, se ha prohibido alosartistas sus- 
pender las escenas parasaludaro responder con ramilletes de lo- 
resohacer alguna otra manifestación al público que lesesté aplau- 
diendo. Sinembargo, entre nosotros, por el contrario, se permite 
alos artistas insultar al público asistente, como sucedió hace unas 
semanas en una de las presentaciones de la obra “Black Crook”. 
  

100 años | 22 de enero de 1925 

No hay escasez de mariscos, hay mal manejo 

Con motivo de publicaciones de ayer que plantean el peligro de 
quese agoten los mariscos en la costa sur de Chile, un exfuncio- 
nario de marina, conocedor del tema, dijo que no hay tal. “Nohay 
escasez, sino un abuso incalificable, en la pesquería, en quienes 
extraen y comercian con ostras, choros, machas o cholgas. Ade- 
más que no hay autoridades que velen por esas especies”. 
  

50 años|22de enero de 1975 
Expulsana otros siete ex jerarcas marxistas 

SANTIAGO. Estasemanasaldrán expulsados del paíslos ex dirigen- 
tes UP Anselmo Sule, Camilo Salvo, Orlando Cantuarias, Carlos Mo- 

rales y Hugo Miranda, todos radicales y ex parlamentarios. Ade- 
más, los socialistas Osvaldo Puccio y Alejandro Jiliberto, quienes 
fueron sobreseídos ayer en la Corte de Apelaciones, por desisti- 
miento dela querella de Impuestos Internos por evasión tributaria.
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