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aras alegres hubo 
ayeren Copiapó. Y no 
solo de loscientos de 
jóvenes que este mar- 

tes comenzaron su proceso de 
matrícula enla educación supe- 
rior. Es quelas autoridades de 
las diversas instituciones edu- 
cativas de la Región de Atacama 
también tuvieron una evalua- 

ción positiva del proceso dead- 
misión 2025, queestá en curso. 

Por una parte, la Universi- 
dad de Atacama aumentó en 
400 las postulaciones recibi- 
das, con una especial demanda 
por la carrera de medicina. En 
tanto, en Inacap informaron 
queyatienen la mayoría de sus 
cupos listos y desde Santo To- 
más destacaron que el proceso 
va más rápido que el año pasa- 
do. Por su parte, en el Centro 
de Formación Técnica Estatal 

  

tuna evaluación positiva en sus 
dossedes, en Chañaral y Paipo- 
te. 

LA EDUCACIÓN 
UNIVERSITARIA 

Enlaregión, la Universidad de 
Atacama esla única institución 

quees parte integrante del Sis- 
tema de Acceso a la Admisión 
Universitaria, la vía centraliza- 
da dela que participan 45 uni- 
versidades en todo el país y 
ques administrada por el De- 
partamento de Evaluación, 
Medición y Registro Educacio- 
nal de la Universidad de Chile 
(Demre) en conjunto con la 
Subsecretaría de Educación 

Superior del Mineduc. 
En esemarco, la coordina- 

dora de Admisión dela UDA, 
Karina Herrera, entregó algu- 
nas cifras clave del proceso de 
admisión 2025 en la universi- 

      

  

    

    versidad reci a lo menos 

3.810 postulaciones y se selec- 

cionaron 1.138 estudiantes”. 

Además, Herrera detalló 
quetodas lascarreras dela Uni- 
versidad de Atacama presen- 
tan listas de espera, lo que sig- 
nifica que en todas ellas hay 
más postulantes que cupos 

ofrecidos. 

“Destacan las carreras que 
tienen mayor demanda, quese 
mantienen las mismas del año 
2024: medicina, que tiene una 
lista de espera sobre 900 estu- 
diantes, Psicología, Obstetricia 
y Puericultura, Derecho y En- 

  

UNIVERSIDAD DE ATACAMA. 

  

EN EL ÁREA NORTE DEL CAMPUS CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA SE DESARROLLA UNA ATENCIÓN DE APOYO PRESENCIAL PARA EL PROCESO DE MATRÍCULAS, QUE ES ONLINE 

  Evalúan positivamente la 
admisión de la educación 
superior regional 
proceso 2025. Universidad de Atacama destacó aumento en el número de 
postulaciones mientras que la educación técnica acortó tiempos de matrícula. 

fermería son las carreras de 
másalta demanda”, informóla 
coordinadora de admisión de 
la UDA. 

Karina Herrera agregó: 
“Sinembargo, también ya esta- 
mos viendo nuevamente que 
hay un auge dela demanda de 
las carreras de ingeniería, ya 
que en algún momento se ha- 
bía aminorado, pero este año 
volvieron a repuntar las inge- 
nierías Civil, Minas, Metalur- 
gia, Ingeniería Industrial. Esta- 
mos viendo que ya están re- 

puntando nuevamente, es de- 
cir, ha habido un mayor interés 
que también responde alas ne- 
cesidades del entorno, lo que 
ha pasado anivel nacional res- 
pecto a lo que fue pospande- 
mia, donde durante la pande- 
mia hubo un auge en las carre- 

ras de lasalud, pasó la pande- 
mia, empezó a bajar un poqui- 
to y empezó asubir nuevamen- 
tela demanda para lascarreras 
de ingeniería”. 

A nivel nacional, en todo 
caso, la UDA se ubicó entre las 
15 universidades con menores 
postulaciones de todo el siste- 
ma, que fue encabezado por la 
Universidad de Chile, a la que 
postularon 46.256 estudiantes 
para sus 7.943 cupos de este 
año2025. 

De todas maneras, la Uni- 
versidad de Atacama superó a 
instituciones de Santiago, pues 
consus3.S10 postulaciones es- 
tá arriba de la Universidad Al- 
berto Hurtado, que llegó a 
2.887 postulaciones; la Univer- 
sidad Tecnológica Metropolita- 
naysus 2.788 solicitudes de ad- 

  

y la Universidad Catól 
casilva Henríquez, que recibió 
1986 postulaciones, entre 
otras entidades educativas. 

Además, desdela Universi- 
dad de Atacama informaron 
que el proceso de matrículas 
iniciado ayer se extenderá has- 
ta mañana jueves. Sial término 
de estos tres días algún estu- 
diante seleccionado no forma- 
lizasumatrícula selibera su cu- 
po y comienza a correr la lista 
de espera. Quienes se vean en 
la situación de avanzar en esa 
lista podrán matricularse a par- 
tir del viernes. 

“Yo hago una evaluación 
positiva, porque estamos vien- 
do la demanda de la comuni- 
dad, elinterés en participar de 
nuestro proceso como Univer- 
sidad. Hemos posicionado 

  

también lo que es la Unidad de 
Admisión en el territorio, en 
los establecimientos SLEP, 
subvencionados y particulares, 
por tanto, la comunidad se ha 
reencantado con la Universi- 

dad de Atacama y eso se ha vi- 

  

sibilizado en nuestras postula- 
ciones. Por algo también subie- 
ron y aumentaron considera- 
blemente respecto del año pa- 
sado. Entonces, la evaluación 
es positiva”, concluyó la encar- 
gada de Admisión de la UDA.
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900 postulaciones 
en lista de espera tiene la carrera de Medicina en la Universi- 

dad de Atacama, 

25 cupos 
por carrera y por jornada ofrece el CFT Estatal de Atacama en 
sus dos campus. 
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s0% de cupos 
llenos registra Santo Tomás Copiapó. 

 

(viene de la página anterior) CFTESTATAL DE ATACAMA 

EL CFT ESTATAL DE LA REGIÓN SE HA DESPLAZADO A DIVERSAS COMUNAS DE ATACAMA PARA FACILITAR SU PROCESO DE MATRÍCULAS. 

LA EDUCACIÓN TÉCNICO- 
PROFESIONAL 3810 
Pero lascarrerasuniversitarias postulaciones recibió 

este año la UDA, un aumen- 

to de 400 solicitudes res- 
pecto al año pasado. 

no son la única opción de edu- 

cación superior enla región. 
Así por lo menos lo creen 

en Inacap Copiapó, donde su 
director de Admisión y Comu- 

únicaciones, Sergio Rojo, indicó — ceso deadmisión ha avanzado 
que el proceso de admisión — demaneramuy fluida, el proce- 
2025 “ha sido un proceso muy — so comenzó en octubre de 
exitoso, con unaaltademanda — 2024 y se va a extender hasta 
en nuestras carreras, lo que — marzo de 2025 en la medida 
nos ha permitido completar la. que queden cupos. En relación 
mayoría de los cupos disponi-- años anteriores estamos por 
bles. El proceso de matrícula encima del número de matrícu- 

hasido igual de exitosoqueen lados del año anterior a esta 

años anteriores, pero en esta misma fecha, estamos ya cerca- 
ocasión lainscripción dealum-  nosal80% del total de cupos de 

nos nuevos se realizó en un — lascarreras ya completados”. 
menor tiempo, reflejandoelal- Sobrelas carreras con ma- 
tointerésdelacomunidadpor — yor demanda, detalló: “Las 
nuestra oferta académica”. carreras que tienen mucho 

Rojo detalló: “Las áreas de mayor demanda son Técnico 
Mecánica, Minería, Gastronomía en Minería y Metalurgía, Pre- 

  

y Técnicoen Enfermería hansido — parador Físico, Psicopedago- 
las más demandadas este año, — gía, Técnico en Educación 
manteniendo una tendenciasi-— Parvularia y 1* y 2* Básico, 
milar aañosanteriores”. también ha tenido un alza im- 

Finalmente, el directivo 
inacapino sintetizó que “eva- 
luamos el proceso de matrí- 
cula de manera muy positiva, 
destacando el gran interés de 
la comunidad, lo que reafir- 
ma la confianza en nuestra 
oferta académica y el com- 
promiso de Inacap con el de- 
sarrollo dela región”. 

portante Técnico en Enferme- 
ría y Gastronomía Internacio 
nal y Tradicional Chilena”. 

Desde la institución desta- 
caron que la matrícula en sus 
carreras no requiere PAES y 
que durante esta semana ten- 
drán un horario de atención 
extendido y el proceso se 
mantendrá durante todo el 

  

  

Porsuparte, Willie Carvajal, — mes de febrero, con continui- 
director de Admisión de Santo — dad de atenciónsin cierres. 
Tomás sede Copiapó entregó 

EL CASO DEL CFT ESTATAL 

La institución de educación 
detalles del proceso de admi- 
siónensu institución: “El pro- 

  

son las relacionadas con sa-
lud y educación. 

“Nosotros este año.nos ad-
judicamos un proyecto del
Ministerio de Educación para
actualizar la política de vincu-
lación con el medio, porque
el foco de la oferta del CFT Es-
tatal para los próximos años
es centrarnos en la demanda
laboral de la región y está la
opción también de seguir cre-
ciendo con otros campos a lo
largo de la región”, explicó
Michelle Scott. 

La directiva de la institu- 

ción estatal agregó: “Enton- 
ces, en el proyecto de creci- 
mientose viene no solamente 
una apertura a la oferta forma- 
tiva, sino que además cubrir la 
demandaenelresto de la dela 
región, por ejemplo, enla Pro- 
vincia del Huasco, dondetoda- 
vía no hemos llegado”. 

Enese marco, el CFT Esta- 

tal de Atacama ha desarrolla- 
do diversas visitas acomunas
de la región para exponer su
oferta alos posibles estudian-
tes y facilitar su matrícula en
convenio con municipalida-
des locales, como sucedió en
diciembre en la comuna de
Diego de Almagro. 

Conello, la institución bus-
ca consolidarse, luego de un
dificilinicio delabores, que ha
incluido el cambio de surector
y movilizaciones estudiantiles,
que incluso llevaron a una to-
ma del campus Chañaral du-
ranteelaño 2023 por distintas
demandas noresueltas. 03

superior más joven de la Re- 
gión de Atacama también hi- 
zo su evaluación del proceso 
de admisión 2025. 

Michelle Scott, jefa del 
Campus Paipote del CFTEsta- 
tal de Atacama detalló: “Toda- 
víano tenemos el 100% ennin- 
guna delas carreras ofrecidas, 
por lotanto quedan cupos dis- 
ponibles en ambos campus, 
tanto en Chañaral que esla Ca- 
sa Central como el Paipote, 
que es el campus sede”. 

Es que el CFT Estatal de 
Atacama comenzó su trayec- 
toria hace cuatro años y el 
año pasado abrió su sede en 
el sector más oriental de la 
capital regional, con el claro 
interés de beneficiar tam- 
bién a la comuna de Tierra 
Amarilla. Desde la institu- 
ción informaron que en Pai- 
pote se imparten desde el 
2024 las carreras de Técnico 

en Enfermería y Técnico en 
Educación Parvularia, 1? y 2* 
básico y a partir de este 2025 
se abrieron las carreras de 
Técnico en Educación Dife- 

rencial e Inclusión, Técnico 
en Administración de Em- 

presas y Técnico en Sistemas 
Logísticos. 

Además, en Chañaral se 
imparten todas esas carreras 
junto a Mantenimiento Eléc- 
trico de Equipos Móviles y 
Técnico en Proyectos Eléctri- 

cos.En cada sede, cada carre- 
ra tiee 25 cupos tanto en la 
jornada diurna como vesper- 
tina y las más demandadas 

   

  
  

CEDIDA 

TRABAJADOR PINTA TODOS LOS AÑOS UN MURAL EN HOMENAJE. 

Funcionario realiza 
tradicional mural 
PARA LA VIRGEN DE LA CANDELARIA. Luis 
Orquero lo pinta hace 30 años. 

funcionario dela Direc- 
E-" de Operaciones del 

municipio, entrelágrimas, 

deacá y fueron uno delos fun- 
dadores del baile moreno de 
acá.Nosotros fuimos criadosen 

reconoció que este añola obra. esteambiente”, destacó. 
esmásespecial, yaqueesenhio-— Luistodoslosañoscambiala 
nor a su hermano fallecido el imagenyenestaoportunidadla 
año pasado. caradeun Cristogigante con o- 

Luis Orquero comentó que — resasualrededor será la bienve- 
los murales comenzaron con — nida paralos miles de fieles que 
una manda desufamilia, yaque — seacerquen al templo. 
cuando tenía cinco años no po-— Mientras avanzaba en su 
día mover sus piernas y menos 
caminar. Sus padres le pidieron 
ala“chinita”la mejoría desu hi- 
joy unas semanas despuésél ya 

obra, el trabajador fue visitado 
por el alcalde de Copiapó, Ma- 
glio Cicardini Neyra, que dijo 
“esta es una obra que Luis reali- 

podía caminar. zatodos los años y que tiene un 
“Para mísignifica mucho la. sentido muy especial para los 

Virgen de la Candelaria porque — que creemos en la fe y somos 
mispapássonfervientesdelafe — devotos dela Virgen” 0% 

Ofrecen más de 160 
puestos de trabajo 
ENCOPIAPÓ. Reclutamiento laboral será 
este jueves a partir de las 9:30 horas. 

mprometidos por serun actualizado y entregar los datos 
puenteentrelas empresas — einformes correspondientes pa- 
y la comunidad, la lustre — rala postulaciónenlos puestos 

Municipalidad de Copiapó, atra- — laborales. 
vésdela Oficina Municipaldeln-— Elalcalde de Copiapó, Ma- 
formación Laboral(OMIL), apo- 
yará el reclutamiento laboral 
masivodetrabajadores impulsa 
doporlaempresa multisectorial 
NewRest, que provee de alimen- 

glioCicardini, señalo que “como. 
municipio tenemos un fuerte 
compromiso colaborativo, tan- 
toconentidades públicas como 
privadas, para generar acciones 

tos y eventos aempresas del ru- — que permitan que las empresas 
bro minero. contraten mano de obra local. 

La iniciativacomenzaráeste — Porlo mismo, vemos positiva- 
jueves 23 enero en la oficina — menteel reclutamiento de este 
OMIL del municipio alas 9:30 jueves que dispone 164 puestos 
horasyterminaráalas13:00ho- — laborales para que copiapinos y 
ras.Cadauno delosinteresados — copiapinas puedan acceder a 
debentraerun Currículum Vitae empleos”. os
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