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Municipio de Concepción presenta querella por maltrato animal 
El sábado personal municipal constató el hallazgo de 8 perros y 3 gatos muertos en la vía 
pública en Agúita de la Perdiz por acción de terceros. 

Elalcalde de Concepción, Héc 
tor Muñoz, anunció este lunes 
queel Municipio presentará una 
querella invocando la Ley “Cho- 
lito”, sobre tenencia responsable 
de mascotas y animales de com- 
pañía. Lo anterior después de que 
el sábado una dirigente vecinal 
denunciara un gravecaso devio 
lencia animal. El equipo del mu 
nicipio acudió al llamado y cons- 
tató el fallecimiento de ocho pe- 
rrosy tresgatosenel sector Agúi- 
ta de la Perdiz. 

Por Estefany Cisternas Bastias 
estelanyaisternasdiarelsurdl 

a Corporación de Ayuda al 
[ imisóo Visual (Coalivi) 

lanzó la segunda versión de 
su Proyecto de Inclusión Laboral, 
a través del cual refuerzan su 
compromisocon la inclusión y la 
igualdad de oportunidades. La 
iniciativa busca promover la au 
tonomía y la independencia eco: 
nómica de personas ciegas o con 
baja visión, facilitando su acceso 
a empleos formales. 

Edinor Pereira, coordinadora 
técnica del proyecto, destacó que 
“esta iniciativa tiene como obje 
tivo integrar a personas con dis: 
capacidad visual de la Región del 
Biobío enel mercadolaboral, pro- 
moviendo colocaciones efectivas 
y sostenibles. Para ello, desarrolla 
mos un proceso integral de inter 
mediación laboral y vinculación 
empresarial. En la versión 2023 
2024, logramos trescolocaciones 
efectivas con contratos indefini- 
dosenempresasdeservicios. Ade. 
más, gracias a siete donaciones, 
aseguramos el financiamiento 
completo del proyecto, que seex 
tendió hasta junio pasado". 

Para este 2025, Coalivi aspira a 
multiplicar sus resultados pre 
vios y generar más casos de éxito 
que impacten positivamente en 
la calidad de vida de sus beneficia: 
rios. “Actualmente, estamos tra- 
bajando con un universo de 40 
posibles beneficiarios. Estamos 
evaluando sus casos y necesida 
des, preparándolos para los pro. 
cesos de postulación y apresto la- 
boral. Esto les permitirá integrar- 
se al mercado laboral con las he: 
rramientas y competencias nece 
sarias para desarrollarse con éxi- 
to", destacó Pereira. 

MODELO DE TRABAJO 
Camila Peña, terapeuta ocupa: 

cional del proyecto, explicó que 
con el proyecto de Inclusión La 
boral identifican aloscandidatos 
con discapacidad visual cuyas ha 
bilidades y experiencia se ajusten 
alas necesidades de lasempresas. 
A través de evaluaciones funcio: 
nales, perfiles laborales personali 
zados y talleres de apresto, asegu 
tando una integración efectiva 
que potencie tanto a los trabaja- 
dores como a las organizaciones. 

El proyecto se basa en un mo: 
delo de trabajo integral que com- 
bina: capacitación personalizada 
a través de talleres adaptados pa 

40 
posibles beneficiarios 

están siendo evaluados 
por Coalivi para conocer 
sus casos y necesidades 

laborales. 

  

El jefe comunal advirtió que 
“las primeras imágenes que no- 
otros tenemos son de animales 
que están en la vía pública, por 
eso la cifra podría aumentar du 
rante estos días. Tenemos enve 
nenamientosquesonlamayoría 
delos casos y también nos llegó 
tuna denuncia de que uno de los 
perros fue baleado y así se le dio 
muerte, lo que nos parece grave 
también, 

Además, el alcalde agregó que 
el municipio busca hacer cum- 

pliresta ley y en esa línea segui 
rá apoyando a los vecinos, quie- 
nes expresaron su malestar por 
el hecho. Muñoz indicó que se 
asegurarán de velar para que se 
desarrolle esta ley, y que “vamos 
a acompañar a la junta de veci- 
nos y vamos a presentar esta ac 
ción ante la justicia, que corres- 
ponde a una querella y en eso 
también hacemos el llamado a 
los vecinosa denunciar”. 

El director jurídico del muni- 
cipio, Rodrigo Díaz, precisó que 

desde haceuntiempoalafechael 
ordenamiento jurídico regula de 
mejor manera la protección, el 
cuidado y la dignidad de los ani 
males. Encuanto alasanción por 
este delito, la ley considera una 
pena que parte del presidio me- 
norensu grado medio, que va de 
541 díasa 3 años, unamultade20 
a 30 Unidades Tributarias Men 
suales, más de 1 millón 348 mil 
pesosa 2 millones 22 mil pesos, y 
lainhabilidad perpetua parala te 
nencia de cualquier animal. 

Através de la segunda versión de su proyecto de Inclusión Laboral 

Coalivi potencia el acceso de 
personas con discapacidad 
visual a un empleo formal 
Durante el primer proyecto 2023-2024 lograron tres colocaciones efectivas con contratos 
indefinidos en empresas de servicios, ahora esperan aumentar la cifra. Los profesionales ya 
iniciaron un nuevo periodo de trabajo con 40 posibles beneficiarios. 

ra fortalecer habilidades técnicas 
y sociales; el acompañamiento 
continuo, siendo un soporte des 
de la búsqueda laboral hasta la 
adaptación en el entorno de tra- 
bajo; la sensibilización empresa 
rial, integrando actividades para 
promover entornos laborales in 
Clusivos y accesibles; yla articula- 
ción interinstitucional, se genera 
una colaboración con organiza 
ciones públicas y privadas para 
ampliarlasoportunidadesdeem- 
pleo. Todo loanteriorse logra con 
el respaldo del Ministerio de De- 
sarrollo Social y Familia, que per: 
mitea Coalivi recibir donaciones 
de empresas que deseen cumplir 

  

con la Ley de Inclusión Laboral. 
“Nuestro equipo multidiscipli- 

nario incluye una trabajadoraso- 
cial, una terapeuta ocupacional, 
na relacionadora pública y dos 
psicólogas, quienes trabajan en 
conjunto para ofrecer un enfoque 
personalizado y profesional”, 
agregó la coordinadora técnica. 

COLABORACIÓN 
Parala segunda versión Coali- 

vi ya comenzó a trabajar con los 
beneficiarios a través de talleres 
de apresto laboral, mientras co- 
labora con empresas para imple- 
mentar sensibilizaciones y ade- 
cuaciones en los puestos de tra- 

  

e Ley de inclusión 

La ley determina que organismos 
públicos y empresas con 100 o 
más trabajadores deberán contra- 
tar al menos el 19% de personas 
con discapacidad en sus equipos. 

  

bajo. Las primeras colocaciones 
están programadas para los pró 
ximos meses. 

Alejandra Robles, coordinado- 
ra general del proyecto, hizo un 
llamado a las empresas a “sumar: 
sea nuestro trabajo y considerar 
noscomo receptores de donacio 

Más del 50% de las vacantes fueron cubiertas en algunas instituciones del Biobío 

Universidades logran alta convocatoria primer día de matrículas 
Este proceso se puede realizar online, pero 
muchos estudiantes optaron por ir a las 
casas de estudio superior y ser orientados 
por los equipos de admisión. 

Ayerinicióel proceso de matri 
culas paralos nuevos estudiantes 
universitarios, una jomadainicial 
que tuvo bastante convocatoriaa 
nivel regional y que finaliza este 
jueves. El rectordela Universidad 
Católica dela Santísima Concep- 
ción (UCSC), Cristhian Mellado, 
relató que el proceso de matrícu 
la fue expedito y, hasta las 18:00 
horas, presentaban un 75% deco 
bertura en la Admisión Regular. 
Además, dispusieron de orienta 
ción para facilitar la matrícula 
quese puederealizar de formaon: 
lineo presencial. Las carrerasque 
han presentado una mayor res 

puesta en la UCSC son Derecho, 
Biología Marina, Pedagogías, en 
tre otras. 

En la Universidad San Sebas 
tián (USS) el primer día de matr 
culas inició a las 06:40 horas, 
cuandollegó un joven provenien: 
te de Laraquete para matricular 
seenlacarrera de Tecnología Mé 
dica. “Fuimos testigos de la emo. 
iónquevivió al iniciarsu forma- 

ción universitaria en una institu: 
ción que escogió por referencias 
de conocidos que estudian en la 
USS. Aunque los trámites se pue 
den realizar de manera online, 
durante toda la jornada han llega 

    Las casas de estudio estuvieron orientando en el proceso. 

nes en el marco de la Ley de In- 
clusión Laboral. Esta esunaopor- 
tunidad para fomentar entornos 
más inclusivos, diversos e inte- 
grales. Además,en Coaliviofrece- 
mos asesorías especializadas pa- 
raayudarlos acumplircon lanor- 
mativa y avanzar hacia una ver- 
dadera cultura de inclusión en 
sus organizaciones”, 

“Creemos firmemente en el po- 
der transformador dela inclusión 
laboral. Nuestro objetivo es que 
cada persona tenga la oportuni- 
dad de desarrollarse plenamente, 
con un trabajo digno que respete 
su dignidad y fortalezca su auto- 
nomía”, concluyó Pereira. 

  

e Lista de espera 

El segundo período de matrícula 
sellevará acabo desde el 24 al 30 
enero, instancia donde podrán 
matricularse las personas que se 
encuentren en lista de espera. 

  

do numerosos estudiantes a am 
boscampus dela Universidad pa 
a matricularse y resolver dudas, 
contó Andrés Valenzuela, direc- 
tor de Admisión y Difusión USS. 
Respecto de la cantidad, informó 
que hasido similara procesos an 
teriores con unalto porcentaje de 
convocados matriculados, desta- 
cando las carreras Pedagogía en 
Inglés, Kinesiología y Medicina. 

Eduardo Navarro, director de 

== 
El alcalde de Concepción indicó que se presume fueron envenenados.     

  

En la versión 2023-2024 del proyecto lograron que tres personas con discapacidad visual recibieran un contrato indefinido en empresas de servicios 

EL... Sus Casos y 
necesidades, preparándolos para 

los procesos de postulación y 

apresto laboral. Esto les 

permitirá integrarse al mercado 

laboral con las herramientas y 

competencias necesarias”. 

  

Einor Perera, 
vvortinadora témnica del proyecto 
o 

£ £ oportunidad para 

fomentar entornos más 
inclusivos, diversos e integrales. 

Además, en Coalivi ofrecemos 
asesorías especializadas para 

ayudarlos a cumplir con la 

normativa”. 

Alejandra Robles, 
coordinadora general del proyecto 

Admisión y Difusión de la Uni 
versidad Andrés Bello (Unab), s 
de Concepción, señaló que el pri- 
mer día concluyó con más del 
50% de lasvacantescubiertas.“El 
proceso de Admisión 2025 ha co- 
menzado con resultados alenta- 
dores. A las 15:00 horas del pri 
mer día, ya hemos cubierto más 
del 50% de las vacantes disponi- 
bles, destacando una gran afluen- 
cia de interesados en nuestras ca- 
rreras. Más de 600 personas han 
acudido presencialmente a nues 
tras instalaciones a concretar su 
matrícula y/o conocer su nueva 
casa de estudios, reflejando el en- 
tusiasmo porser parte de nuestra 
comunidad universitaria”, co- 
mentó Navarro. Hoy y mañana 
continua el proceso, donde las 
universidades estaránorientando 
y aclarando dudas. 
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