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ACTUALIDAD

Por Estefany Cisternas Bastias
estefanycisternas/@diarioelsurcl

a Corporacion de Ayuda al
LLimitado Visual (Coalivi)

lanzé la segunda versién de
su Proyecto de Inclusién Laboral,
a través del cual refuerzan su
compromisecon lainclusiényla
igualdad de oportunidades. La
iniciativa busca promover la au-
tonomia y la independencia eco-
némica de personas ciegas o con
baja visién, facilitando su acceso
a empleos formales.

Edinor Pereira, coordinadora
técnica del proyecto, destacd que
“esta iniciativa tiene como obje-
tivo Integrar a personas con dis-
capacidad visual de la Region del
Biobio enel mercadolaboral, pro-
moviendocolocaciones efectivas
ysostenibles. Para ello, desarrolla-
mos un proceso integral de inter-
mediacidn laboral y vinculacidn
empresarial. En la version 2023-
2024,logramos tres colocaciones
efectivas con contratos indefini-
dosen empresas de servicios. Ade-
mds, gracias a siete donaciones,
aseguramos el financiamiento
completodel proyecto, que seex-
tendid hasta junio pasadd”.

Para este 2025, Coalivi aspira a
multiplicar sus resultados pre-
vios y generar mds casos de éxito
que impacten positivamente en
lacalidad de vida de sus beneficia-
rios. “Actualmente, estamos tra-
bajando con un universo de 40
posibles beneficiarios. Estamos
evaluando sus casos y necesida-
des, prepardndolos para los pro-
cesos de postulacion y aprestala-
boral. Esto les permitird integrar-
se al mercado laboral con las he-
rramientasy competencias nece-
sarias para desarrollarse con éxi-
to”", destacd Pereira.

MODELO DE TRABAJO
Camila Pefia, terapeuta ocupa-
cional del proyecto, explicé que
can el proyecto de Inclusidn La-
boral identifican alos candidatos
condiscapacidad visual cuyas ha-
bilidades y experiencia se ajusten
alasnecesidadesde lasempresas.
A través de evaluaciones funcio-
nales, perfiles laborales personali-
zados y talleres de apresto, asegu-
rando una integracién efectiva
que potencie tanto a los trabaja-
dores como a las organizaciones.
El proyecto se basa en un mo-
delo de trabajo integral que com-
bina: capacitacion personalizada
a través de talleres adaptados pa-

40

posibles beneficiarios
estan siendo evaluados
por Coalivi para conocer
sus casos y necesidades
laborales.

:Eh la version 2023-2024 del proyecto lograron que tres personas con discapacidad visual recibieran un contrato indefinido en empresas de servfcr‘o‘s

A través de la segunda version de su proyecto de Inclusion Laboral

Coalivi potencia el acceso de
personas con discapacidad
visual a un empleo formal

Durante el primer proyecto 2023-2024 lograron tres colocaciones efectivas con contratos
indefinidos en empresas de servicios, ahora esperan aumentar la cifra. Los profesionales ya
iniciaron un nuevo periodo de trabajo con 40 posibles beneficiarios.

ra fortalecer habilidades técnicas
y sociales; el acompafiamiento
continue, siendo un soporte des-
de la busqueda laboral hasta la
adaptacién en el entorno de tra-
bajo; 1a sensibilizacién empresa-
rial, integrando actividades para
promover entornos laborales in-
clusivusyacccsiblcs;ylaanicula-
cidn interinstitucional, se genera
una colaboracion con organiza-

ciones publicas y privadas para
ampliarlas oportunidades de em-

pleo. Todo loanterior se logra con
el respaldo del Ministerio de De-
sarrollo Social y Familia, que per-
mite a Coalivi recibirdonaciones
de empresas que deseen cumplir

con la Ley de Inclusion Laboral.
“Nuestro equipo multidiscipli
nario incluye una trabajadoraso-
cial, una terapeuta ocupacional,
una relacionadora publica y dos
psicologas, quienes trabajan en
conjunto para ofrecer un enfoque

personalizado y profesional”,

agregd lacoordinadora técnica.

COLABORACION

Parala segunda versicn Coali-
viyacomenzd a trabajarcon los
beneficiarios a través de talleres
de apresto laboral, mientras co-
labora con empresas para imple-
mentar sensibilizaciones y ade-
cuaciones en los puestos de tra-

e Ley de inclusién

Laley determina que organismos
publicos y empresas con 100 o
mas trabajadores deberan contra-
tar al menos el 1% de personas
con discapacidad en sus equipos.

bajo. Las primeras colocaciones
estdn programadas para los pro-
ximos meses.

Alejandra Robles, coordinado-
ra general del proyecto, hizo un
llamado a las empresas a “sumar-
sea nuestro trabajo y considerar-
nos como receptores de donacio-

nes en el marco de la Ley de In-
clusion Laboral. Esta es una opor-
tunidad para fomentar entornos
mds inclusivos, diversos e inte-
grales, Ademads,en Coalivi ofrece-
mos asesorias especializadas pa-
raayudarlos acumplircon lanor-
mativa y avanzar hacia una ver-
dadera cultura de inclusion en
sus organizaciones”.

“Creemos firmemente en el po-
der transformador de lainclusion
laboral. Nuestro objetivo es que
cada persona tenga la oportuni-
dad de desarrollarse plenamente,
con un trabajo digno que respete
su dignidad y fortalezca su auto-
nomia”, concluyd Pereira.

Estamos evaluando sus casos y
necesidacles, prepardntdolos para
los procesos de postulacidn y
apresto laboral. Esta les
permitird integrarse al mercaclo
laboral con las herramientas y
competencias necesarias’,

Edinor Pereira,
coordinadora técnica del proyecto

Esta es una oportunidad para
fomentar entomos mas
inclusivos, diversos e integrales.
Ademas, en Coalivi ofrecemos
asesorias especializadas para
ayudaros a cumplir con la
normativa”.

Alejandra Robes,
coordinadora general del proyecto




